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Anexo I. PROYECTO FORMATIVO DE LA MENCIÓN DUAL 

 

1.- TITULACIÓN 

DENOMINACIÓN GRADUADO/A EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS POR LA 

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 

CENTRO FACULTAD DE CENCIAS DEL TRABAJO 

 

2.- DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA 

ENTIDAD COLABORADORA ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE CÓRDOBA 

DIRECCIÓN Avd. Ronda de los Tejares nº 32, acceso 1º, planta 2ª, ofician 124 

FECHA DEL CONVENIO  

N.º DE PLAZAS OFERTADAS POR CURSO ACADÉMICO 1 

 

3.- CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

CENTRO DE TRABAJO ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE CÓRDOBA 

DIRECCIÓN Avd. Ronda de los Tejares nº 32, acceso 1º, planta 2ª, ofician 124 

DURACIÓN CONTRATO 10 meses FECHA INICIO Septiembre FECHA FIN julio 

HORARIO DE TRABAJO ATENDERÁ A LA ACTIVIDAD Y PUESTO DESEMPEÑADO 

RETRIBUCIÓN LA PREVISTA EN CONVENIO O, EN SU DEFECTO, EL MÍNIMO PREVISTO EN LA 

NORMA DE APLICACIÓN (65% GP) 

 

4.- ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MENCIÓN DUAL 

DENOMINACIÓN ECTS CARÁCTER DISTRIBUCIÓN TEMPORAL 

 GESTIÓN PRÁCTICA DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL 
6 OBLIGATORIO 7º CUATRIMESTRE 

 AUDITORÍA EN RECURSOS HUMANOS 6 OBLIGATORIO 7º CUATRIMESTRE 

OPTATIVIDAD (Análisis de datos por ordenador, 

Herramientas informáticas de gestión de recursos 

humanos, AULAB y Prácticas Externas) 

24 OPTATIVIDAD 7º-8º CUATRIMESTRE 

 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 6 OBLIGATORIO 8º CUATRIMESTRE 

 TRABAJO FIN DE GRADO (TFG) 6 OBLIGATORIO 8º CUATRIMESTRE 

TOTAL CRÉDITOS 48   
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5.1.- INFORMACIÓN POR ASIGNATURA 

DENOMINACIÓN 

ASIGNATURA 
GESTIÓN PRÁCTICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 

Conocimientos o Contenidos (C) / Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM)) 

Cód. Descripción 

C07 Conocer y asesorar sobre políticas sociolaborales 

HD07 Seleccionar y gestionar información y documentación sociolaboral 

HD10 Realizar Asesoramiento y/o gestión en materia sociolaboral (empleo, contratación laboral, etc.) 

COM03 
Adquirir capacidades y compromiso ético para colaborar en la consecución de una sociedad más 

justa y respetuosa con los derechos fundamentales y la sostenibilidad. 

COM06 
Es capaz de resolver problemas prácticos sobre el marco normativo regulador de las relaciones 

laborales 

COM07 
Comprende el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la protección social 

complementaria 

COM14 Capacidad para acometer y seguir procedimientos ante las instituciones públicas y/o judiciales. 

COM15 
Capacidad para identificar y caracterizar los elementos jurídicos esenciales (norma jurídica, 

sujetos, contratos, responsabilidad, etc.) y aplicarlos a las relaciones laborales 

CONTENIDOS 

Acción protectora del Régimen General (II): pensiones, protección a la familia y desempleo. Protección Social 

Complementaria. Acción protectora del Régimen General (I): prestaciones temporales. 

ACTIVIDADES FORMATIVAS y/o TAREAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA 

Cód. Descripción Peso en horas Frecuencia 
Tiempo requerido  

para completarla 

AF3 Tutorías 6 Semanal 6 

AF5 Conferencias  4 Semanal 4 

AF13 Práctica individual 20 Semanal 20 

AF16 Desarrollo del trabajo 30 Semanal 30 

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA 

AF7 Estudio 60 Semanal 60 

AF8 Estudio de casos 10 Semanal 10 

AF10 Análisis de documentos 10 Semanal 10 

AF12 Búsqueda de información 10 Semanal 10 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

Cód. Metodología 

MD1 Métodos basados en lección magistral 

MD2 Métodos basados en trabajo en grupo 
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MD3 Métodos basados en exposición de trabajos 

MD4 Métodos basados en trabajo autónomo 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN * 

Cód. Descripción 
Ponderación 

% Mínimo % Máximo 

SE01 
Pruebas teóricas (tipo test, 

respuesta corta, respuesta larga) 
40 80 

SE02 Pruebas prácticas 10 40 

SE03 
Trabajos individuales y/o de 

grupo 
10 40 

OBSERVACIONES 

 

TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 

Nombre Área de Conocimiento Categoría Experiencia profesional 

Belmonte Morales. Mª Luisa 
Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 
Profesor Sustituto 5 años 

Iznájar Castro. Antonio 
Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 
Profesor Sustituto 1 año 

TUTORES/TUTORAS ENTIDAD COLABORADORA 

Nombre 
Doctor 

(S/N) 
Titulación (**) 

Categoría  

profesional 

Experiencia profesional 

(**) 

Castro Coto, Carmen María N G. Relaciones Laborales Graduada Social 20 años 

MECANISMOS DE COORDINACIÓN Y TUTORÍA 

Los descritos en el convenio y en la descripción de la mención dual incluida en el Plan de Estudios de Graduado en 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos vigente 

 

5.2.- INFORMACIÓN POR ASIGNATURA 

DENOMINACIÓN 

ASIGNATURA 
AUDITORÍA EN RECURSOS HUMANOS 

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 

Conocimientos o Contenidos (C) / Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM)) 

Cód. Descripción 

C02 Adquirir conocimientos específicos de la sociología del trabajo y conocer y poner en práctica 

diversas técnicas de Investigación Social 

C08 Adquirir los conocimientos y destrezas para iniciarse en el campo profesional de la auditoria 

sociolaboral 

HD07 Seleccionar y gestionar información y documentación sociolaboral 

HD08 

Realizar análisis y diagnósticos, elaborar estrategias, prestar apoyo y tomar decisiones en materia 

de estructura organizativa, la gestión de los recursos humanos (organización del trabajo, estudios 

de métodos y demás factores relativos al personal) y mercado de trabajo 
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COM01 Ser capaz de realizar análisis y síntesis 

COM09 Capacidad para dirigir y gestionar los recursos humanos 

COM12 Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 

CONTENIDOS 

Sistemas de información para la gestión de Recursos Humanos. La función de control de los Recursos Humanos. 

Métodos e instrumentos para la evaluación y la auditoria. Auditoria de Recursos Humanos. 

ACTIVIDADES FORMATIVAS y/o TAREAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA 

Cód. Descripción Peso en horas Frecuencia 
Tiempo requerido  

para completarla 

AF3 Tutorías 6 Semanal 6 

AF5 Conferencias  4 Semanal 4 

AF13 Práctica individual 20 Semanal 20 

AF16 Desarrollo del trabajo 30 Semanal 30 

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA 

AF7 Estudio 60 Semanal 60 

AF8 Estudio de casos 10 Semanal 10 

AF10 Análisis de documentos 10 Semanal 10 

AF12 Búsqueda de información 10 Semanal 10 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

Cód. Metodología 

MD1 Métodos basados en lección magistral 

MD2 Métodos basados en trabajo en grupo 

MD3 Métodos basados en exposición de trabajos 

MD4 Métodos basados en trabajo autónomo 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN * 

Cód. Descripción 
Ponderación 

% Mínimo % Máximo 

SE01 
Pruebas teóricas (tipo test, 

respuesta corta, respuesta larga) 
10% 60% 

SE02 Pruebas prácticas 10% 20% 

SE03 
Trabajos individuales y/o de 

grupo 
20% 40% 

OBSERVACIONES 

 

TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 

Nombre Área de Conocimiento Categoría Experiencia profesional 
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Pereda Perez. Francisco 

Javier 

Organización de 

empresas 

Profesor 

Asociado 
16 años 

TUTORES/TUTORAS ENTIDAD COLABORADORA 

Nombre 
Doctor 

(S/N) 
Titulación (**) 

Categoría  

profesional 

Experiencia profesional 

(**) 

Alonso Santamaría, Luis M.          N G. Relaciones Laborales      Graduado Social 20 años 

MECANISMOS DE COORDINACIÓN Y TUTORÍA 

Los descritos en el convenio y en la descripción de la mención dual incluida en el Plan de Estudios de Graduado en 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos vigente 

 

5.3.- INFORMACIÓN POR ASIGNATURA 

DENOMINACIÓN 

ASIGNATURA 
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 

Conocimientos o Contenidos (C) / Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM)) 

Cód. Descripción 

C05 Conocer el marco regular de la salud laboral y diseñar y dirigir aspectos relativos a la prevención 

de riesgos laborales 

HD08 
Realizar análisis y diagnósticos, elaborar estrategias, prestar apoyo y tomar decisiones en materia 

de estructura organizativa, la gestión de los recursos humanos (organización del trabajo, estudios 

de métodos y demás factores relativos al personal) y mercado de trabajo 

HD09 
Realizar funciones de representación y negociación en diferentes ámbitos de las relaciones 

laborales 

COM12 Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 

COM14 Capacidad para acometer y seguir procedimientos ante las instituciones públicas y/o judiciales. 

CONTENIDOS 

Conceptos básicos de salud en el ámbito laboral; investigación de riesgos en salud laboral, epidemiología laboral; 

medicina del trabajo; ergonomía; seguridad en el trabajo; higiene industrial, contaminantes físicos, químicos y 

biológicos; los riesgos psicosociales; legislación y salud laboral. 

ACTIVIDADES FORMATIVAS y/o TAREAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA 

Cód. Descripción Peso en horas Frecuencia 
Tiempo requerido  

para completarla 

AF3 Tutorías 6 Semanal 6 

AF5 Conferencias  4 Semanal 4 

AF13 Práctica individual 20 Semanal 20 

AF16 Desarrollo del trabajo 30 Semanal 30 

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA 

AF7 Estudio 60 Semanal 60 

AF8 Estudio de casos 10 Semanal 10 
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AF10 Análisis de documentos 10 Semanal 10 

AF12 Búsqueda de información 10 Semanal 10 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

Cód. Metodología 

MD1 Métodos basados en lección magistral 

MD2 Métodos basados en trabajo en grupo 

MD3 Métodos basados en exposición de trabajos 

MD4 Métodos basados en trabajo autónomo 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN * 

Cód. Descripción 
Ponderación 

% Mínimo % Máximo 

SE01 
Pruebas teóricas (tipo test, 

respuesta corta, respuesta larga) 
40% 80% 

SE02 Pruebas prácticas 10% 40% 

SE03 
Trabajos individuales y/o de 

grupo 
10% 40% 

OBSERVACIONES 

 

TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 

Nombre Área de Conocimiento Categoría Experiencia profesional 

González Granados. Zoilo Ingeniería química 
Profesor 

Ayudante Doctor 
4 años 

TUTORES/TUTORAS ENTIDAD COLABORADORA 

Nombre 
Doctor 

(S/N) 
Titulación (**) 

Categoría  

profesional 

Experiencia profesional 

(**) 

Castro Coto, Carmen María N G. Relaciones Laborales Graduada Social 20 años 

MECANISMOS DE COORDINACIÓN Y TUTORÍA 

Los descritos en el convenio y en la descripción de la mención dual incluida en el Plan de Estudios de Graduado en 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos vigente 

 

5.4.- INFORMACIÓN POR ASIGNATURA 

DENOMINACIÓN ASIGNATURA OPTATIVIDAD: AULAB 

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 

Conocimientos o Contenidos (C) / Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM)) 

Cód. Descripción 

C01 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ámbito de las TICs 

HD01 Comunicación oral y escrita en castellano 

HD02 Trabaja en equipo 

HD04 Razonamiento crítico 
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HD05 Aprendizaje autónomo 

HD07 Seleccionar y gestionar información y documentación sociolaboral 

HD10 Asesora y/o gestiona en materia sociolaboral (empleo, contratación laboral, etc.) 

COM01 Ser capaz de realizar análisis y síntesis 

COM02 Ser capaz de organización y planificación 

COM03 
Adquirir capacidades y compromiso ético para colaborar en la consecución de una sociedad más 

justa y respetuosa con los derechos fundamentales y la sostenibilidad. 

COM04 
Adquiere conocimientos y competencias que le permitan emprender provechosamente estudios de 

posgrado 

COM06 
Es capaz de resolver problemas prácticos sobre el marco normativo regulador de las relaciones 

laborales 

COM07 
Comprende el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la protección social 

complementaria 

COM12 Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 

COM14 Capacidad para acometer y seguir procedimientos ante las instituciones públicas y/o judiciales. 

COM15 
Capacidad para identificar y caracterizar los elementos jurídicos esenciales (norma jurídica, 

sujetos, contratos, responsabilidad, etc.) y aplicarlos a las relaciones laborales 

CONTENIDOS 

Área Derecho del Trabajo y Seguridad Social: resolución de supuestos reales con aplicación práctica de los 

aspectos legales y formales de las distintas instituciones que conforman el Derecho del Trabajo a través del uso de 

diversas herramientas tecnológicas (v.gr.: elaboración de contratos vía Gescontrat@; cálculo de la cuantía de las 

indemnizaciones laborales por extinciones vía web del CGPJ, elaboración de demandas, papeletas de conciliación, 

cartas de despido, etc. a través de los formularios electrónicos existentes en las BD especializadas), y de programas 

de software que existen en el mercado para la gestión de asesorías laborales. Asistencia a actuaciones ante las 

AAPP laborales. 

Área Derecho Financiero y Tributario: Aproximación a las principales obligaciones materiales y formales 

tributarias.  Conocimiento de los distintos modelos de declaraciones fiscales (estatales, autonómicos y locales), y su 

cumplimentación a través de las páginas Web oficiales de las Administraciones Tributarias; y de programas de 

software que existen en el mercado para la gestión del asesoramiento fiscal integral de la empresa. 

ACTIVIDADES FORMATIVAS y/o TAREAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA 

Cód. Descripción Peso en horas Frecuencia 
Tiempo requerido  

para completarla 

AF3 Tutorías 6 Semanal 6 

AF5 Conferencias  4 Semanal 4 

AF13 Práctica individual 20 Semanal 20 

AF16 Desarrollo del trabajo 30 Semanal 30 

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA 

AF7 Estudio 60 Semanal 60 
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AF8 Estudio de casos 10 Semanal 10 

AF10 Análisis de documentos 10 Semanal 10 

AF12 Búsqueda de información 10 Semanal 10 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

Cód. Metodología 

MD1 Métodos basados en lección magistral 

MD2 Métodos basados en trabajo en grupo 

MD3 Métodos basados en exposición de trabajos 

MD4 Métodos basados en trabajo autónomo 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN * 

Cód. Descripción 
Ponderación 

% Mínimo % Máximo 

SE03 
Trabajos individuales y/o de 

grupo 
10% 50% 

SE04 
Actividades académicas 

dirigidas 
10% 40% 

SE05 Asistencia y participación 10% 30% 

OBSERVACIONES 

 

TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 

Nombre Área de Conocimiento Categoría Experiencia profesional 

Antonio Costa Reyes 
Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social 

Profesor Titular 

de Universidad 
27 años 

Recio Ramínez, María 

Ángeles 

Derecho Financiero y 

Tributario 

Profesora 

Ayudante Doctor 
16 años 

TUTORES/TUTORAS ENTIDAD COLABORADORA 

Nombre 
Doctor 

(S/N) 
Titulación (**) 

Categoría  

profesional 

Experiencia profesional 

(**) 

Alonso Santamaría, Luis M.          N          G. Relaciones Laborales        Graduado Social 20 años 

MECANISMOS DE COORDINACIÓN Y TUTORÍA 

Los descritos en el convenio y en la descripción de la mención dual incluida en el Plan de Estudios de Graduado en 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos vigente 

 

5.5.- INFORMACIÓN POR ASIGNATURA 

DENOMINACIÓN 

ASIGNATURA 
OPTATIVIDAD: ANÁLISIS DE DATOS POR ORDENADOR 

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 

Conocimientos o Contenidos (C) / Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM)) 

Cód. Descripción 
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C01 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ámbito de las TICs 

HD01 Comunicación oral y escrita en castellano 

HD02 Trabaja en equipo 

HD04 Razonamiento crítico 

HD05 Aprendizaje autónomo 

HD06 Interpreta datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo 

COM01 Ser capaz de realizar análisis y síntesis 

CONTENIDOS 

1. Conocimientos teóricos: 1.1 Introducción al Análisis de Datos y la Estadística; 1.2 Aplicabilidad en la gestión de 

las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos. 2. Escalas de medida: 2.1. Variables no numéricas. 2.2. 

Variables numéricas. 3. Distribuciones de frecuencias univariantes: 3.1. Variables numéricas continuas: 

histogramas. 3.2. Variables numéricas discretas: diagramas de barras. 3.3. Variables no numéricas. 4. Medidas 

descriptivas de variables numéricas: 4.1. Medidas de tendencia central. 4.2. Medidas de variabilidad. 4.3. Cuantiles 

y otras medidas descriptivas. 4.4. Datos temporales. 4.5. Medidas de concentración: curva de Lorenz. 5. Análisis 

bivariante: 5.1. Tabla de Contingencia. 5.2. Correlaciones. 5.3. Regresión Lineal Simple y Múltiple.6. Análisis de 

datos en ordenador (casos prácticos adaptados a RRHH y RRLL con SPSS) 

ACTIVIDADES FORMATIVAS y/o TAREAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA 

Cód. Descripción Peso en horas Frecuencia 
Tiempo requerido 

para completarla 

AF3 Tutorías 3 Semanal 3 

AF5 Conferencias  2 Semanal 2 

AF13 Práctica individual 10 Semanal 10 

AF16 Desarrollo del trabajo 15 Semanal 15 

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA 

AF7 Estudio 30 Semanal 30 

AF8 Estudio de casos 5 Semanal 5 

AF10 Análisis de documentos 5 Semanal 5 

AF12 Búsqueda de información 5 Semanal 5 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

Cód. Metodología 

MD1 Métodos basados en lección magistral 

MD2 Métodos basados en trabajo en grupo 

MD3 Métodos basados en exposición de trabajos 

MD4 Métodos basados en trabajo autónomo 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN * 

Cód. Descripción 
Ponderación 

% Mínimo % Máximo 
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SE01 
Pruebas teóricas (tipo test, 

respuesta corta, respuesta larga) 
10 60 

SE02 Pruebas prácticas 10 20 

SE03 
Trabajos individuales y/o de 

grupo 
10 20 

OBSERVACIONES 

 

TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 

Nombre Área de Conocimiento Categoría Experiencia profesional 

Cabello López. José Luis 
Estadística e 

Investigación Operativa 
Profesor Sustituto 16 años 

TUTORES/TUTORAS ENTIDAD COLABORADORA 

Nombre 
Doctor 

(S/N) 
Titulación (**) 

Categoría  

profesional 

Experiencia profesional 

(**) 

Castro Coto, Carmen María N G. Relaciones Laborales Graduada Social 20 años 

MECANISMOS DE COORDINACIÓN Y TUTORÍA 

Los descritos en el convenio y en la descripción de la mención dual incluida en el Plan de Estudios de Graduado en 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos vigente 

 

5.6.- INFORMACIÓN POR ASIGNATURA 

DENOMINACIÓN 

ASIGNATURA 

OPTATIVIDAD: HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE GESTIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS 

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 

Conocimientos o Contenidos (C) / Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM)) 

Cód. Descripción 

C01 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ámbito de las TICs 

HD08 
Realizar análisis y diagnósticos, elaborar estrategias, prestar apoyo y tomar decisiones en materia 

de estructura organizativa, la gestión de los recursos humanos (organización del trabajo, estudios de 

métodos y demás factores relativos al personal) y mercado de trabajo 

COM09 Capacidad para dirigir y gestionar los recursos humanos 

CONTENIDOS 

Contenido teórico/práctico. Las clases serán eminentemente prácticas y consistirán en la realización de ejercicios 

de gestión de recursos humanos con herramientas específicas y programas informáticos de ayuda a la gestión, como 

son A3 equipo y Epsilon Castilla 

ACTIVIDADES FORMATIVAS y/o TAREAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA 

Cód. Descripción Peso en horas Frecuencia 
Tiempo requerido 

para completarla 

AF3 Tutorías 3 Semanal 3 

AF5 Conferencias  2 Semanal 2 

AF13 Práctica individual 10 Semanal 10 

AF16 Desarrollo del trabajo 15 Semanal 15 
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ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA 

AF7 Estudio 30 Semanal 30 

AF8 Estudio de casos 5 Semanal 5 

AF10 Análisis de documentos 5 Semanal 5 

AF12 Búsqueda de información 5 Semanal 5 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

Cód. Metodología 

MD1 Métodos basados en lección magistral 

MD2 Métodos basados en trabajo en grupo 

MD3 Métodos basados en exposición de trabajos 

MD4 Métodos basados en trabajo autónomo 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN * 

Cód. Descripción 
Ponderación 

% Mínimo % Máximo 

SE01 
Pruebas teóricas (tipo test, 

respuesta corta, respuesta larga) 
40 60 

SE02 Pruebas prácticas 10 20 

SE03 
Trabajos individuales y/o de 

grupo 
20 40 

SE05 Asistencia y participación 5 15 

OBSERVACIONES 

 

TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 

Nombre Área de Conocimiento Categoría Experiencia profesional 

Martínez Manchado, 

Francisco José 

Organización de 

Empresas 

Profesor 

Asociado 
14 años 

TUTORES/TUTORAS ENTIDAD COLABORADORA 

Nombre 
Doctor 

(S/N) 
Titulación (**) 

Categoría  

profesional 

Experiencia profesional 

(**) 

Alonso Santamaría, Luis M.           N          G. Relaciones Laborales     Graduado Social 20 años 

MECANISMOS DE COORDINACIÓN Y TUTORÍA 

Los descritos en el convenio y en la descripción de la mención dual incluida en el Plan de Estudios de Graduado en 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos vigente 
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5.7.- INFORMACIÓN POR ASIGNATURA 

DENOMINACIÓN ASIGNATURA OPTATIVIDAD: PRÁCTICAS EXTERNAS 

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 

Conocimientos o Contenidos (C) / Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM)) 

Cód. Descripción 

C03 Comprender los aspectos relacionados con la psicología del Trabajo y conocer y poner en práctica 

técnicas de negociación y resolución de conflictos aplicadas a las relaciones laborales 

C04 Conocer la historia de las relaciones laborales y su carácter dinámico. 

C05 Conocer el marco regular de la salud laboral y diseñar y dirigir aspectos relativos a la prevención 

de riesgos laborales 

C07 Conocer y asesorar sobre políticas sociolaborales 

C09 
Conocer los fundamentos del asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus 

afiliados 

HD03 Habilidades en las relaciones interpersonales 

HD08 

Realizar análisis y diagnósticos, elaborar estrategias, prestar apoyo y tomar decisiones en materia 

de estructura organizativa, la gestión de los recursos humanos (organización del trabajo, estudios 

de métodos y demás factores relativos al personal) y mercado de trabajo 

COM01 Ser capaz de realizar análisis y síntesis 

COM02 Ser capaz de organización y planificación 

COM04 
Adquiere conocimientos y competencias que le permitan emprender provechosamente estudios de 

posgrado 

COM05 hábitos de búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento 

COM06 
Es capaz de resolver problemas prácticos sobre el marco normativo regulador de las relaciones 

laborales 

COM07 
Comprende el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la protección social 

complementaria 

COM08 Capacidad para el diseño y concreción de la organización y dirección de empresas 

COM11 Análisis crítico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales 

CONTENIDOS 

------------------------ 

ACTIVIDADES FORMATIVAS y/o TAREAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA 

Cód. Descripción Peso en horas Frecuencia 
Tiempo requerido 

para completarla 

AF13 Práctica individual 240 Semanal 240 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

Cód. Metodología 

MD4 Métodos basados en trabajo autónomo 
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SISTEMAS DE EVALUACIÓN * 

Cód. Descripción 
Ponderación 

% Mínimo % Máximo 

SE06 
Informe del tutor externo de 

prácticas 
20% 40% 

SE07 
Informe del tutor interno de 

prácticas 
20% 40% 

SE09 Memoria de prácticas 40% 80% 

OBSERVACIONES 

Se establece, como requisito previo, para matricularse en las prácticas externas haber superado los 60 créditos 

ECTS de carácter formación básica y 108 créditos ECTS de carácter obligatorio 

TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 

Nombre Área de Conocimiento Categoría Experiencia profesional 

Miguel Jesús Medina Viruel Economía Aplicada 
Profesor Titular 

de Universidad 
10 años 

TUTORES/TUTORAS ENTIDAD COLABORADORA 

Nombre 
Doctor 

(S/N) 
Titulación (**) 

Categoría  

profesional 

Experiencia profesional 

(**) 

Castro Coto, Carmen María N G. Relaciones Laborales Graduada Social 20 años 

MECANISMOS DE COORDINACIÓN Y TUTORÍA 

Los descritos en el convenio y en la descripción de la mención dual incluida en el Plan de Estudios de Graduado en 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos vigente 

 

5.8.- INFORMACIÓN POR ASIGNATURA 

DENOMINACIÓN ASIGNATURA TRABAJO FIN DE GRADO 

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 

Conocimientos o Contenidos (C) / Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM)) 

Cód. Descripción 

C03 Comprender los aspectos relacionados con la psicología del Trabajo y conocer y poner en práctica 

técnicas de negociación y resolución de conflictos aplicadas a las relaciones laborales 

C04 Conocer la historia de las relaciones laborales y su carácter dinámico. 

C05 Conocer el marco regular de la salud laboral y diseñar y dirigir aspectos relativos a la prevención 

de riesgos laborales 

C06 Conocer y desarrollar espíritu crítico en relación a las teorías y sistemas de relaciones laborales 

C07 Conocer y asesorar sobre políticas sociolaborales 

HD01 Comunicación oral y escrita en castellano 

HD02 Trabaja en equipo 

HD03 Habilidades en las relaciones interpersonales 
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HD08 

Realizar análisis y diagnósticos, elaborar estrategias, prestar apoyo y tomar decisiones en materia 

de estructura organizativa, la gestión de los recursos humanos (organización del trabajo, estudios 

de métodos y demás factores relativos al personal) y mercado de trabajo 

COM02 Ser capaz de organización y planificación 

COM03 
Adquirir capacidades y compromiso ético para colaborar en la consecución de una sociedad más 

justa y respetuosa con los derechos fundamentales y la sostenibilidad. 

COM04 
Adquiere conocimientos y competencias que le permitan emprender provechosamente estudios de 

posgrado 

COM05 hábitos de búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento 

COM06 
Es capaz de resolver problemas prácticos sobre el marco normativo regulador de las relaciones 

laborales 

COM07 
Comprende el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la protección social 

complementaria 

COM08 Capacidad para el diseño y concreción de la organización y dirección de empresas 

COM09 Capacidad para dirigir y gestionar los recursos humanos 

COM11 Análisis crítico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales 

CONTENIDOS 

El alumno/a deberá elaborar, argumentar, sintetizar y proyectar su aprendizaje en uno de los ámbitos específicos de 

la titulación haciendo valer los conocimientos y las competencias básicas y específicas adquiridos durante los 

cuatro años del Grado 

ACTIVIDADES FORMATIVAS y/o TAREAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA 

Cód. Descripción Peso en horas Frecuencia 
Tiempo requerido  

para completarla 

AF3 Tutorías 10 Semanal 10 

AF15 
Información y formación 

específica previas 
20 Semanal 20 

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA 

AF16 Desarrollo del trabajo 120 Semanal 120 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

Cód. Metodología 

MD3 Métodos basados en exposición de trabajos 

MD4 Métodos basados en trabajo autónomo 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN * 

Cód. Descripción 
Ponderación 

% Mínimo % Máximo 

SE10 
Presentación y defensa del 

trabajo fin de grado 
100% 100% 

OBSERVACIONES 
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Como requisito previo para matricularse en el TFG, el alumnado debe tener superado el 75% de los créditos 

básicos y obligatorios. 

TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 

Nombre Área de Conocimiento Categoría Experiencia profesional 

Miguel Jesús Medina Viruel Economía Aplicada 
Profesor Titular 

de Universidad 
10 años 

TUTORES/TUTORAS ENTIDAD COLABORADORA 

Nombre 
Doctor 

(S/N) 
Titulación (**) 

Categoría  

profesional 

Experiencia profesional 

(**) 

Castro Coto, Carmen María N G. Relaciones Laborales Graduada Social 20 años 

MECANISMOS DE COORDINACIÓN Y TUTORÍA 

Los descritos en el convenio y en la descripción de la mención dual incluida en el Plan de Estudios de Graduado en 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos vigente 

 

* La evaluación final de la materia la realizará el profesor responsable de la misma en la Universidad de 

Córdoba, teniendo en cuenta la valoración por parte del tutor de la entidad colaboradora de las actividades 

llevadas a cabo en la misma.  

 

** Como norma general, deberá tener una experiencia laboral relacionada con la materia de, al menos, 

cinco años, y poseer una titulación de nivel igual o superior a la del título que incorpora en su plan de 

estudios la Mención Dual. 
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Anexo II. DOCUMENTO DE ACEPTACIÓN  

PARA LA REALIZACIÓN DE UN PROYECTO FORMATIVO COMÚN EN EL 

MARCO DE UNA TÍTULACIÓN OFICIAL CON MENCIÓN DUAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA Y  EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE 

GRADUADOS SOCIALES DE CÓRDOBA 

FECHA DEL CONVENIO DE REFERENCIA    
  

DATOS DEL ESTUDIANTE O LA ESTUDIANTE   

El estudiante o la estudiante declara conocer y aceptar las normas establecidas en el mencionado convenio 

Nombre completo    DNI   

Titulación de acceso a la Mención Dual    Curso    
   

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 

CENTRO DE TRABAJO  

DIRECCIÓN   

DURACIÓN DEL CONTRATO  FECHA 

INICIO 

 FECHA 

FIN 

 

HORARIO DE TRABAJO  

RETRIBUCIÓN  
 

DEFINICIÓN DEL PROYECTO FORMATIVO A DESARROLLAR EN LA ENTIDAD 

COLABORADORA 

Objetivos   

  

Actividades a realizar 

 

Resultados del aprendizaje  

  

  

TUTORES/TUTORAS DESIGNADOS 

Universidad de Córdoba Entidad Colaboradora 

Nombre    Nombre    

Teléfono    Teléfono    

E-mail    E-mail    

  

En Córdoba, a ___ de ___________ de 20__ 

 

El estudiante o la estudiante  

 

Fdo.:___________________ 
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