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INSCRIPCION-MATRICULA: hasta el 18 de noviembre Direcc.: Prof. Dr. D. Jaime Aja Valle / Prof. Dr. Antonio Costa Reyes

DATOS DEL CURSO

M Destinatarios: Profesionales y estudiantes UCO.

¥ Plazas: minimo, 25 / Maximo, 30.

IMPORTANTE
= En caso de no alcanzar el minimo de matriculados/as,
no se garantiza la imparticién del Curso

= Orden de preferencia: para el caso de que el nimero de
solicitudes supere las plazas posibles, tendran preferencia
el alumnado y egresados/as de RRLL-RRHH.

M Horario: martes y miércoles de 17-20:30h. (salvo martes 19
nov., que seria de 18-20:30h.)

@ Lugar: Facultad CC. del Trabajo. Facultad de Ciencias del Trabajo
........... 19 de noviembre a 4 de diciembre (20hs.)
................................ ) +
T s & e I
~ precio: 30e - N ORGARIZA
L i S F o° sy,
e 0 53 ‘ %}%

(R 7
20 g gyas®

+ info: web de la Facultad de Ciencias del Trabajo-UCO
(www.uco.es/trabajo/curso-OL) Facultad de Ciencias del Trabajo-UCO



https://www.uco.es/organiza/centros/cefem/index.php/informacion-para-estudiantes

OBIJETIVOS

Se pretende ofrecer al alumnado los conocimientos y las
herramientas basicas para desempefiarse como orientador/a
laboral de grupos en situaciéon de riesgo de vulnerabilidad
social, con la finalidad de que puedan cumplir una funcién
profesional y social en este campo. El alumnado, a través de
una combinacién de teoria y préctica, aprenderd los
principales conceptos y herramientas en los procesos de
acompanamiento de la insercidn laboral de estos colectivos,
en base a modelos sociolaborales integrales utilizando los
itinerarios personalizados como elemento central en el
desarrollo de los programas actuales, en el marco normativo
del Decreto 83/2003, que desarrolla los programas de
insercion laboral de la Junta de Andalucia.

PROGRAMA FORMATIVO

La orientacion laboral en Espana: desde la psicologia
sistémica y el constructivismo hasta la evolucion a modelos
sociolaborales. La empleabilidad y la activacién laboral.

Trabajo, paro y exclusion social: colectivos de intervencion
preferente. diagndstico y evaluaciéon de grupos de riesgo.
La insercion laboral y la insercion social.

El proceso de orientacion laboral: las diferentes etapas del
proceso de orientacion. El itinerario personalizado como
herramienta fundamental del proceso de orientacion.

PROFESORADO

4. Las herramientas del proceso de orientacion: formacion,
acompanamiento en la busqueda de empleo, gestidon de
bases de datos, la prospeccién laboral y acompafiamiento
del emprendimiento social.

= D. Jaime Aja Valle (Sociologia-UCO).

= D2 Maria Jesus Vazquez Garcia (Organizacion de Empresas-UCO).

EVALUACION 5. Las politicas activas de empleo y los programas de

insercion social: programas y forma de incidencia en la
empleabilidad y la activacién. SAE: funciones de la agencia
y la Red Andalucia Orienta.

Para la superacion del Curso se tendra en cuenta:

M Elaboracién de un itinerario personalizado de
insercion laboral.

™ Realizacion de tareas encomendadas. 6. El perfil profesional orientador/a laboral: perfiles y

. . . . competencias.
M La asistencia a las sesiones presenciales.

M La actitud y actividad en el aula. 7. Limitaciones y problematicas en el proceso de
orientacion: reflexion critica sobre las limitaciones del

AVISO proceso de orientacion. Problematizacion y victimizacion.

| i
i En todo caso, para superar el curso es precisa la asistencia, | Usuarios/as o ciudadanos/as
i al menos, al 75% de las horas presenciales. !



