
 

 

 
 
 
 

 

Sistema de Garantía de Calidad de la Facultad de Derecho, CC.EE y 
Empresariales   

de la Universidad de Córdoba. 

 
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO 

Curso Académico 2024/2025 

 

Nº Acción(*) 1 Denominación de la acción de mejora (*) 

Actualizados 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X) (*) Recomendación ACCUA X Propuesta CGCC  

En el caso de ser una recomendación de ACCUA 

 

Criterio/s de la Guía IMPLANTA en el que se incardina la acción (señalar en color rojo)(*)  
[1. Información Pública; 2. Política de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestión de 
Recursos materiales y servicios; 5. Gestión y Resultados de los procesos de enseñanza-aprendizaje] 

1 2 3 4 5 

Descripción de la acción de mejora (*) 

 

 

 

 

Objetivo/s de la acción de mejora 

Alcance de la acción de mejora (*)

 
 
 
 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) (*) Alta X Media  Baja  

Responsable ejecución (*) CGCC, Responsable de Calidad, Secretarios de Departamento 

Fecha de inicio (*) 01/10/2024 Fecha de fin (*) 01/08/202
5 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Nº de información resumida de CVs publicados en 
español 

0 166 

2. 1. Nº de información resumida de CVs publicados en 
inglés 

0 166 

Necesidad de financiación CAPM  

Detalle del gasto 



 

 

 

 

Nº Acción(*) 2 Denominación de la acción de mejora (*) 

 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X) (*) Recomendación ACCUA X Propuesta CGCC  

En el caso de ser una recomendación de ACCUA 

ACCUA 3.5. R. 1 (Grado en Derecho) - Se recomienda profundizar en la modernización de las instalaciones para obtener 
indicadores de satisfacción de los alumnos/as más elevados. 

Criterio/s de la Guía IMPLANTA en el que se incardina la acción (señalar en color rojo)(*)  
[1. Información Pública; 2. Política de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestión de 
Recursos materiales y servicios; 5. Gestión y Resultados de los procesos de enseñanza-aprendizaje] 

1 2 3 4 5 

Descripción de la acción de mejora (*) 

Continuar los trabajos de modernización según las necesidades del centro: 
- Electrificación de aulas mediante habilitación de enchufes en las bancas del alumnado 
- Sonorización de las aulas que quedan por sonorizar 
- Mejora de los sistemas informáticos y audiovisuales  

Reactivar la comisión de servicios externos e impulsar la mejora de estos. 

Objetivo/s de la acción de mejora 

Aunque la acción parta de una recomendación ACCUA al Grado en Derecho, el objetivo es modernizar las instalaciones para 
obtener indicadores de satisfacción de los alumnos más elevados en todos los Grados impartidos en el Centro. 

Alcance de la acción de mejora (*)

 
 
 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) (*) Alta X Media  Baja  

Responsable ejecución (*) CGCC, Responsable de Calidad, Vicedecanato de OA e Infraestructuras, Decanato, 
Vicerrectorado 

Fecha de inicio (*) 01/10/2024 Fecha de fin (*) 01/08/2025 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Acciones de modernización de infraestructuras 0 3 

Necesidad de financiación CAPM  

Detalle del gasto 

 

Nº Acción(*) 3 Denominación de la acción de mejora (*) 



 

 

 

Implementando capacidades y competencias 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X) (*) Recomendación ACCUA  Propuesta CGCC X 

En el caso de ser una recomendación de ACCUA 

 

Criterio/s de la Guía IMPLANTA en el que se incardina la acción (señalar en color rojo)(*)  
[1. Información Pública; 2. Política de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestión de 
Recursos materiales y servicios; 5. Gestión y Resultados de los procesos de enseñanza-aprendizaje] 

1 2 3 4 5 

Descripción de la acción de mejora (*) 

Organización de cursos específicos para mejorar las competencias y habilidades del alumnado del centro: 
- Curso para la elaboración del TFG 
- Curso de manejo de Excel 
- Curso sobre técnicas y estrategias para controlar la ansiedad y el estrés ante los exámenes 
- Curso de escritura académica 

Objetivo/s de la acción de mejora 

Mejorar las habilidades y competencias del alumnado del Centro 

Alcance de la acción de mejora (*)

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) (*) Alta X Media  Baja  

Responsable ejecución (*) CGCC, Responsable de Calidad, Vicedecanato de Estudiantes  

Fecha de inicio (*) 01/10/2024 Fecha de fin (*) 01/08/2025 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Cursos de mejora de competencias y habilidades  0 3 

Necesidad de financiación CAPM  

Detalle del gasto 

Financiación del profesorado que se va a encargar de impartir los diferentes cursos, con cargo a las ayudas al plan de 
mejora. 

Nº Acción(*) 4 Denominación de la acción de mejora (*) 

 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X) (*) Recomendación ACCUA X Propuesta CGCC  

En el caso de ser una recomendación de ACCUA 

ACCUA 3.7.R. 4. (Grado en Derecho) - Se recomienda profundizar en las causas de la dificultosa inserción laboral de los 
egresados. 
ACCUA 3.5 R.1 (Grado ADE) Se recomienda considerar la oportunidad de adopción de acciones de mejora en la esfera de 
los servicios de orientación académica y profesional. 



 

 

ACCUA 3.7 RES. 2 (Grado ADE) Se deben aportar datos específicos y válidos sobre inserción laboral y empleabilidad que 
permitan realizar un diagnóstico adecuado y, en su caso, emprender las acciones oportunas de mejora y optimización en este 
ámbito 
 

Criterio/s de la Guía IMPLANTA en el que se incardina la acción (señalar en color rojo)(*)  
[1. Información Pública; 2. Política de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestión de 
Recursos materiales y servicios; 5. Gestión y Resultados de los procesos de enseñanza-aprendizaje] 

1 2 3 4 5 

Descripción de la acción de mejora (*) 

Realización de una Jornada denominada “Conectados a la empresa y el sector público” en la que se intentará reunir entre 5 y 
10 egresados de la Facultad de Derecho y CCEE y Empresariales que trabajen en el sector público o privado. En esta se 
tratará cuáles son: 
-Competencias demandadas 
-Competencias detectadas 
-Propuestas de mejora sobre la formación de los estudiantes 

Objetivo/s de la acción de mejora 

Conocer las causas de la dificultosa inserción laboral de los egresados.  
 

Alcance de la acción de mejora (*)

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) (*) Alta X Media  Baja  

Responsable ejecución (*) CGCC, Responsable de Calidad, Vicedecanato de estudiantes, Vicedecanato de 
Ordenación Académica, Decanato, Oficina de Prácticas  

Fecha de inicio (*) 01/10/2024 Fecha de fin (*) 01/08/2025 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Organización de la Jornada  0 1 

Necesidad de financiación CAPM  

Detalle del gasto 

-Artículos Uco tienda para trabajo con asistentes 
-Artículos Uco tienda para los empresarios colaboradores 
-Material de reprografía y publicidad. 

   

Nº Acción(*) 5 Denominación de la acción de mejora (*) 

 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X) (*) Recomendación ACCUA X Propuesta CGCC  

En el caso de ser una recomendación de ACCUA 

ACCUA 3.7.R. 4. (Grado en Derecho) - Se recomienda profundizar en las causas de la dificultosa inserción laboral de los 
egresados. 
ACCUA 3.5 R.1 (Grado ADE) Se recomienda considerar la oportunidad de adopción de acciones de mejora en la esfera de 
los servicios de orientación académica y profesional. 
ACCUA 3.7 RES. 2 (Grado ADE) Se deben aportar datos específicos y válidos sobre inserción laboral y empleabilidad que 
permitan realizar un diagnóstico adecuado y, en su caso, emprender las acciones oportunas de mejora y optimización en este 
ámbito 

Criterio/s de la Guía IMPLANTA en el que se incardina la acción (señalar en color rojo)(*)  
[1. Información Pública; 2. Política de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestión de 
Recursos materiales y servicios; 5. Gestión y Resultados de los procesos de enseñanza-aprendizaje] 

1 2 3 4 5 



 

 

 

Descripción de la acción de mejora (*) 

Realización de una Jornada de difusión del Máster de Abogacía y del Máster en Administración de Empresas. En esta se 
tratará: 
-Acceso al máster 
-Los contenidos del máster 
-Las prácticas del máster 
-Experiencia de los egresados  
-Experiencia de los egresados en el desarrollo de su profesión 

Objetivo/s de la acción de mejora 

Conocer las causas de la dificultosa inserción laboral de los egresados.  
 

Alcance de la acción de mejora (*)

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) (*) Alta X Media  Baja  

Responsable ejecución (*) CGCC, Responsable de Calidad, Vicedecanato de estudiantes, Vicedecanato de 
Ordenación Académica, Decanato, Oficina de Prácticas  

Fecha de inicio (*) 01/10/2024 Fecha de fin (*) 01/08/2025 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Organización de la Jornada  0 1 

Necesidad de financiación CAPM  

Detalle del gasto 

-Artículos Uco tienda para trabajo con asistentes 
-Artículos Uco tienda para los empresarios colaboradores 
-Material de reprografía y publicidad. 

Nº Acción(*) 6 Denominación de la acción de mejora (*) 

 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X) (*) Recomendación ACCUA  Propuesta CGCC X 

En el caso de ser una recomendación de ACCUA 

 

Criterio/s de la Guía IMPLANTA en el que se incardina la acción (señalar en color rojo)(*)  
[1. Información Pública; 2. Política de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestión de 
Recursos materiales y servicios; 5. Gestión y Resultados de los procesos de enseñanza-aprendizaje] 

1 2 3 4 5 

Descripción de la acción de mejora (*) 



 

 

 

- Difusión entre los estudiantes de información sobre los procedimientos de resolución de conflictos con otros agentes 
del centro (PDI, PTGAS otros Estudiantes).  

- Promover la contabilización del número de conflictos producidos, de su naturaleza y de los mecanismos de 
resolución que se han aplicado a cada uno de ellos para poder elaborar protocolos de convivencia aplicables a medio 
y largo plazo.  

- Centralizar la contabilización y seguimiento de este tipo de conflictos por sectores (coordinadores de Grado, 
Secretaría del Centro, Oficina de Prácticas, Oficina de Relaciones Internacionales, etc.) 

Objetivo/s de la acción de mejora 

Mejorar la convivencia y la resolución de conflictos entre los distintos agentes que conviven diariamente en el Centro 

Alcance de la acción de mejora (*)

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) (*) Alta X Media  Baja  

Responsable ejecución (*) CGCC, Responsable de Calidad, Vicedecanato de Estudiantes, Consejo de Estudiantes, 
Coordinadores de Grado, Secretaría del Centro, Oficina de Prácticas, Oficina de 
Relaciones Internacionales 

Fecha de inicio (*) 01/10/2024 Fecha de fin (*) 01/08/2025 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Reunión informativa con estudiantes sobre convivencia y 
resolución de conflictos  

0 1 

2. Centralización y contabilización de conflictos producidos 
por sectores 
- Coordinadores Grado (3) 
- Secretaría de la Facultad 
- Oficina de prácticas 
- Oficina de Relaciones Internacionales  

0 6 

Necesidad de financiación CAPM  

Detalle del gasto 

 

Nº Acción(*) 7 Denominación de la acción de mejora (*) 

Plan de Revisión de guías docentes 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X) (*) Recomendación ACCUA X Propuesta CGCC  

En el caso de ser una recomendación de ACCUA 

ACCUA 3.6 R. 1 (Grado ADE) Se recomienda mejorar la adecuación de los criterios de evaluación a las metodologías 
docentes, de acuerdo acorde a los objetivos de aprendizaje y las competencias del título. 
ACCUA 3.3 R. 2 (Grado Derecho) Se recomienda hacer más concretas las guías docentes, evitando las "guías de mínimos". 
ACCUA 3.3 R. 3 (Grado Derecho) Se recomienda dar más peso en el programa formativo a la evaluación continua y a las 
competencias transversales (como la oratoria). 



 

 

 

Criterio/s de la Guía IMPLANTA en el que se incardina la acción (señalar en color rojo)(*)  
[1. Información Pública; 2. Política de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestión de 
Recursos materiales y servicios; 5. Gestión y Resultados de los procesos de enseñanza-aprendizaje] 

1 2 3 4 5 

Descripción de la acción de mejora (*) 

Dado que tanto en el Grado en Derecho como en el Grado en ADE se realizaron recomendaciones de revisión de las guías 
docentes de los respectivos Grados, se trasladarán las recomendaciones de ACCUA a los responsables competentes para que, 
si todavía no lo han hecho, realicen las acciones oportunas tendentes a subsanar las deficiencias detectadas (reuniones de 
coordinación de asignatura, área y departamento; implementación de las modificaciones acordadas en e-guiado, etc) 

Objetivo/s de la acción de mejora 

Subsanar las deficiencias detectadas en las guías docentes de los Grados impartidos en el Centro 

Alcance de la acción de mejora (*)

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) (*) Alta X Media  Baja  

Responsable ejecución (*) CGCC, Responsable de Calidad, Coordinadores de asignaturas 

Fecha de inicio (*) 01/10/2024 Fecha de fin (*) 01/08/2025 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Porcentaje de guías adaptadas 0 100% 

Necesidad de financiación CAPM  

Detalle del gasto 

 

   

Nº Acción(*) 8 Denominación de la acción de mejora (*) 

Creación de vídeo de presentación de la facultad 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X) (*) Recomendación ACCUA  Propuesta CGCC X 

En el caso de ser una recomendación de ACCUA 

La presente acción no está vinculada a una recomendación concreta de ACCUA, pero si va en la línea de mejorar la 
información en la página web de la facultad, cuyos contenidos están obsoletos.  
Un vídeo donde se recojan las instalaciones, titulaciones y eventos de la Facultad de Derecho, CC.EE y Empresariales  
mejorará su publicidad tanto para el estudiantado actual como para toda la sociedad  

Criterio/s de la Guía IMPLANTA en el que se incardina la acción (señalar en color rojo)(*)  
[1. Información Pública; 2. Política de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestión de 
Recursos materiales y servicios; 5. Gestión y Resultados de los procesos de enseñanza-aprendizaje] 

1 2 3 4 5 

Descripción de la acción de mejora (*) 



 

 

 

Realizar un vídeo profesional que presente tanto la Facultad de Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales como las 
titulaciones impartidas en la misma. 

Objetivo/s de la acción de mejora 

Dar una mayor publicidad a la oferta de la que disponemos 

Alcance de la acción de mejora (*)

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) (*) Alta  Media X Baja  

Responsable ejecución (*) CGCC, Responsable de Calidad, Coordinadores de asignaturas 

Fecha de inicio (*) 01/10/2024 Fecha de fin (*) 01/08/2025 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Grabación y publicación del vídeo 0 1 

2. Visualizaciones del vídeo en la web y en las redes sociales 
de la facultad 

0 1000 

Necesidad de financiación CAPM  

Detalle del gasto 

Grabación del vídeo con los servicios de UCODigital (1015 euros) 


