B MATRICULACION

La mayoria de los cursos de la UVT tienen descuentos especificos
para estudiantes, desempleados y otros colectivos.

La UVT se reserva el derecho de anular un curso si no se alcanza el
ndmero minimo de alumnos fijados para el mismo. Cualquier inci-
dencia al respecto se comunicara a los interesados y se incluira en
la pagina web de la UVT. Asi mismo, en esta pagina se incluiran las
variaciones que se puedan producir desde el momento de esta im-
presion hasta el inicio del curso.

La informacion completa sobre la normativa general se encuentra
disponible en la pagina web.

™ HOMOLOGACIONES
Las actividades de la UVT son homologadas por diferentes univer-
sidades y otras instituciones sanitarias y docentes.
Para mayor informacién consultar nuestra pagina web.

B ALOJAMIENTO Y DESPLAZAMIENTOS

Alojamiento en el Colegio Mayor Universitario Pablo Serrano

Informacion y reservas:
http://uvt.unizar.es/colegio_mayor.html
Tels. 978 618 131/ 978 618 133

Informacion sobre hoteles, hostales y pensiones de Teruel
http://turismo.teruel.net

Alojamiento en otras sedes
Consultar programa especifico y web de la UVT

Desplazamientos
http://www.estacionbus-teruel.com
http://www.renfe.com

B INFORMACION

Universidad de Verano de Teruel
C/ Atarazanas, 4 ¢ 44003 Teruel
Tel. 978 618 118

http://uvt.unizar.es
E-mail: unverter@unizar.es

1. MIEMBROS DEL PATRONATO
o Universidad de Zaragoza.
 Departamento de Innovacién, Investigacion
y Universidad. Gobierno de Aragon.
« Diputacion Provincial de Teruel.
 Ayuntamiento de Teruel.
o Caja Rural de Teruel.
 Camara Oficial de Comercio e Industria de Teruel.
« Confederacion Empresarial Turolense.

2. COLABORADORES PRINCIPALES
o |berCaja.
 Fundacién “Mindan Manero” de Calanda.

3. PATROCINADORES DE CURSOS

* ADRI Jiloca-Gallocanta.

* Asociacion de Radios Universitarias.

¢ Fundacion Centro de Estudios de Fisica del Cos-
mos de Aragén (CEFCA).

¢ Fundacion Conjunto Paleontoldgico de Teruel-Di-
nopolis.

 DELOITTE.

¢ SHIRE.

 Parque Cultural del Rio Martin.

* Instituto Aragonés de Servicios Sociales. Gobierno

4. COLABORADORES KKA ” [d'o 'On

¢ Comarca Cuencas Mineras.
 Comarca del Jiloca.

¢ Comarca Campo de Daroca.

¢ Comarca de Andorra-Sierra de Arcos.
 Comarca del Bajo Martin.

 Comarca Sierra de Albarracin.

« Agrupacion Astronémica de Teruel.

¢ Asociacion Pozos de Caudé.
 Ayuntamiento de El Castellar.
 Ayuntamiento de Orihuela de Tremedal.
¢ Ayuntamiento de Rubielos de Mora.
 Ayuntamiento de Calanda.

¢ Ayuntamiento de Alcorisa.
 Ayuntamiento de Mora de Rubielos.
 Ayuntamiento de Villarquemado.

¢ Ayuntamiento de Cella.
 Ayuntamiento de Mata de los Olmos.
¢ Ayuntamiento de Arcos de las Salinas.
* Asociacion Amigos de Gallocanta.

* Instituto de Estudios Turolenses.

« Centro «Luis Bufuel» de Calanda.

* Parque Geoldgico de Aliaga.

* Sociedad Espafiola de Ornitologia (SEQ-Birdlife).
* Grupo de investigacion GESSES.

* Grupo de investigacion SoGReS-MF.

de Aragon. ¢ Sociedad Gestora del Conjunto Paleontoldgico de
« Direccién General de Urbanismo del Gobiernode ~ Teruel.
Aragon. ¢ Asociacion de Periodistas de Aragon. 1 .
* Unidad Cambio Global (Universitat de Valencial. e Aragén Radio. ViolenCia SObre la mU]el'. )
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u DIRECCION:

Dna. Raquel Sanchez Recio. Enfermera. Jefa de la Unidad de Violen-
cia Sobre la Mujer en la Subdelegacion del Gobierno en Teruel.

= SECRETARIADO:

Dha. Ester Grau Alberola. Vicerrectora de investigacion. Universidad
Internacional de Valencia (VIU).

= PROFESORADO:
Dha. Raquel Sanchez Recio. Directora del curso.
Dna. Ester Grau Alberola. Secretaria del curso.

Dna. Anais Menguzzato Garcia. Directora General de | "Institut Valen-
cia de les Dones i per la Igualtat de Genere.

Dna. Cordella Estevez Casellas. Profesora. Universidad Miguel Her-
nandez.

Dna. Esperanza Bosch Fiol. Profesora Titular. Universitat de les Illes
Balears.

Dna. Victoria Ferrer Pérez. Catedratica. Universitat de les Illes Balears.
D. Victor Villanueva Blasco. Profesor. Universidad de Zaragoza.

Dna. Lucia Lorenz Obon. Psicéloga. Servicio Psicoldgico de la Co-
marca de Andorra-Sierra de Arcos.

D. Armando de Carlos Rodriguez. Sudbdirector de Tratamiento de la
Prision de Teruel. Programa agresores sexuales y de violencia de gé-
nero. Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Dna. Maria Victoria Lorenzo Martinez. Profesora. Universidad de Va-
lencia.

D. Raul Sanchez Martinez. Punto de Encuentro Familiar Cruz Roja
Teruel.

D. Enrique Marco Iserte. Coach personal y ejecutivo PCC, Coach de
equipos y relaciones ORSC. Formador.

= OBJETIVOS:

Conocer el marco normativo en Igualdad de género a nivel nacional
destacando las medidas sociales adoptadas en lo relativo a la igual-
dad de género.

Conocer las consecuencias de la discriminacion social de las mujeres
y la violencia de género en diferentes dmbitos: salud, laboral , edu-
cacion.

Conocer las caracteristicas de la violencia contra la mujer en las re-
laciones de parejay los procesos psicoldgicos relacionados con la vio-
lencia en la pareja.

Conocer los programas de prevencion e intervencion en violencia de
género.

Dotar al alumnado de los conocimientos necesarios sobre los pro-
gramas de intervencion con el maltratador.

Aprender a organizar un taller practico dirigido a la prevencion en la
adolescencia.

Dotar de los conocimientos basicos necesarios para poder analizary
comprender el estrésy el sindrome de quemarse por el trabajo y las
estrategias de afrontamiento.

Proporcionar estrategias que permitan desempenar adecuadamente
el ejercicio profesional: empowerment y coaching.

= PROGRAMA:
La situacion de la violencia de género en la actualidad.

Consecuencias de la discriminacion social de las mujeres y la violen-
cia de género.

Cuidar al profesional: “Estrés y sindrome de quemarse por el trabajo:
delimitacion y afrontamiento eficaz.

= Fechas: del 4 al 6 de julio
m Horas lectivas: 20
= Lugar: Campus Universitario de Teruel

= HORARIO:
Dia 4 de julio, lunes
Manana

9:00-11:00 h La situacion de la violencia de género en la actualidad.
Ponente: Representante de la Delegacion del Gobierno para la Vio-
lencia de Género.

11:00-11:30 h Descanso.

11:30-13:30 h Mesa redonda: Marco normativo y medidas sociales
en lgualdad de Género.
Ponentes: Representante de la Delegacion del Gobierno para la Vio-
lencia de Género.
Directora del Instituto Aragonés de la Mujer.
Directora General de l'Institut Valencia de les Dones i per
la Igaltat de Génere.
Jefa de la Unidad de Violencia Sobre la Mujer en la Sub-
delegacion del Gobierno en Teruel.

Tarde

16:00-18:00 h Caracteristicas de la violencia contra la mujer en las
relaciones de pareja y procesos psicolégicos relacionados.
Ponente: Dra. Cordelia Estevez Casellas.

18:30-20:00 h Taller: Videoforum. Otras formas de violencia sobre
la muijer [trata de seres humanos y mutilacion genital femenina).
Organiza: Dha. Raquel Sanchez Recio.

Dia 5 de julio, martes
Manana

9:00-11:00 h La violencia de género como maxima expresion de la
desigualdad.
Ponentes: Dra. Victoria Aurora Ferrer Pérez.

Dra. Esperanza Bosch Fiol.

11:00-11:30 h Descanso.

11:30-14:30 h Programas de intervencion con el maltratador.
Intervencion psicoldgica.

Ponente: Dia. Maria Victoria Lorenzo Martinez.

Ponente: D. Armando de Carlos.

Tarde

16:00-18:00 h Taller: Perspectiva del empowerment de la mujer
como estrategia de afrontamiento ante casos de violencia de género.
Organiza: Dha. Lucia Lorenz.

18:00-18:30 h Descanso.

18:30-20:30 h Taller: ELl empowerment en la prevencion de la vio-
lencia de género en adolescentes.

Organiza:

D. Victor J. Villanueva Blasco.

D. Raul Sanchez Martinez.

Dia 6 de julio, miércoles
Manana

9:00-11:00 h Cuidar al profesional: Estrés y sindrome de quemarse
por el trabajo: delimitacion y afrontamiento eficaz.
Ponente: Dra. Ester Grau Alberola.

11:00-11:30 h Descanso.

11:30-13:30 h Coaching, una herramienta eficaz en la intervencion
psicoldgica.

Ponente: D. Enrique Marco Iserte.

Clausura del curso.

» NUMERO DE PLAZAS: Limitadas.

u MATRICULA: Tarifa general: 125 €. Tarifa reducida: 95 €.

Tendran derecho a la tarifa reducida los estudiantes sin trabajo, los
desempleados, los jubilados, el personal de la Universidad de Za-
ragozay los tutores de practicas de los alumnos de las distintas ti-
tulaciones del Campus de Teruel.



