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Acta de la Sesion Ordinaria de Junta de Centro
de 20 de noviembre 2024

En Cdérdoba, a las 12:00 horas del dia 20 de noviembre de 2024, se reune la Junta de
Centro en la sala de Juntas de la Facultad de Ciencias de la Educacidn, convocada en tiempo
y forma, bajo la presidencia de la Decana Natividad Adamuz Povedano y actuando como
Secretaria Maria Dolores Amores Morales para tratar el siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacidn, si procede, de las actas de las sesiones de Junta de Centro
Ordinaria de 14 octubre 2024 y Extraordinaria de 11 noviembre 2024.

2. Informe del Equipo Decanal.

3. Propuestay aprobacion, si procede, de la oferta de lineas de TFG para el
curso 2024-2025 (Anexo 1).

4. Propuesta y aprobacidn, si procede, del Informe de Revisiones del SGCC del curso
2023/2024 (Anexo 2).

5. Propuesta y aprobacion, si procede, de la modificacion de los procedimientos del
SGC de la FCEP (Anexo 3).

6. Propuesta y aprobacion, si procede, de la modificaciéon de la Sistematica de la
Rendicién de Cuentas de la FCEP (Anexo 4).

7. Propuesta y aprobacion, si procede, del documento de Planificacidn, Desarrollo y
Seguimiento del SGC de la FCEP para el curso 2024/2025 (Anexo 5).

8. Propuesta y aprobacidn, si procede, del Plan de Transparencia del curso 2024/2025
de la FCEP (Anexo 6).

9. Propuesta y aprobacidn, si procede, del Plan de Mejora del curso 2024/2025 de la
FCEP (Anexo 7).

10. Propuesta y aprobacion, si procede, de la composicion de la Comision de Garantia
de Calidad del Centro.

11. Aprobacidn, si procede, del Plan de Empleabilidad de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Psicologia en el contexto del X Plan Propio Galileo, Modalidad VI UCO-
Emplea (Anexo 8).

12. Ruegos y preguntas.
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Asistencia:

Profesorado: Alcantara Manzanares, Jorge. Armada Crespo, José Manuel. Calmaestra Villén,
Juan. Cuadrado, Esther. Fernandez De Ahumada, Elvira. Garcia Sanchez, Albano. Gonzélez
Lépez, Ignacio. Huertas Abril, Cristina. Jiménez Millan, Azahara. Jurado Lépez, Alicia. Luque
Salas, Barbara. Marin Diaz, Verdnica. Marin Lopez, Inmaculada Concepcién. Martinez Jiménez,
Enrique. Mora Marquez, Manuel. Moriana Elvira, Juan Antonio. Mufioz Gonzalez, Juan
Manuel. Peragdn Lépez, Clara Eugenia. Ramirez Garcia, Antonia. Sdnchez Gutiérrez, Teresa.
Sampedro Requena, Begofia Esther. Vega Gea, Esther Maria. Personal de Gestion,
Administracidn y Servicios: Velasco Pérez, Consuelo. Estudiantado: Bonilla Vivar, Alberto.
Rodriguez Valenzuela, Maria Del Carmen. Invitados/as: Martin Galan, Inmaculada. Presidenta:
Adamuz Povedano, Natividad. Secretaria: Amores Morales, Maria Dolores.

Justifican ausencia: Arrebola Haro, José Carlos. Farhane Medina, Naima Zahra. Fernandez Calvo,
Bernardino. Garcia Segura, Sonia. Pérez Duefias, Carolina. Torres Porras, Jerénimo. Aguilar
Torres, Elena. Campos Gomez, Irene. Onetti Navarro, Manuel Jesus. Rodriguez Rivera, Eugenia.
Rodriguez Ruz, Elena. Romero Corral, Maria Isabel.

No asisten: Gomez Bollero, Francisco Miguel. Rodriguez Moreno, Irene.

La Sra. Decana saluda y da comienzo a la Junta de Centro.

1. Lecturay aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones de Junta
de Centro Ordinaria de 14 octubre 2024 y Extraordinaria de 11
noviembre 2024.

Se aprueban las actas presentadas.

2. Informe del Equipo Decanal.

Felicitaciones:

- Al centro de Atencion Infantil Temprana (CAIT) por haber sido galardonado
con la mencidn especial en los premios "Compromiso y promocién de la
Fisioterapia en la provincia de Cérdoba".

- D.2 Rocio Serrano Rodriguez, investigadora principal del Proyecto INVODES
por haber sido galardonado en la XII Edicién de los Premios de Implicacion
Social 2024 que concede el Foro de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de Andalucia.

- Adaptacion de la Profesora Ayudante Doctora D.2 Laura Tascon Mille a
Profesora Permanente Laboral en el Area de Psicologia Evolutiva y de Ia
Educacidn, al haberse acreditado para la figura de Profesora Titular.
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Consejo de Gobierno 31 noviembre 2024.

- Aprobacion del reglamento 38/2024 por el que se regula el ingreso de
profesorado contratado no estable en la Universidad de Cérdoba. En él se
regula cdmo seran las pruebas de acceso para las plazas de ayudante
doctor/a:

e Comisidon de tres personas
e Oposicion:
= Proyecto docente e investigador (40%)
* Exposicién de un tema (30%)
e Concurso (30%) Se prevé la aprobacion del baremo en el consejo
extraordinario de 18 de diciembre 2024.
Parece que desde el Gobierno Central se dotardn plazas de ayudantia para
compensar el déficit de créditos del nuevo profesorado ayudante doctor/a,
gue ahora son 18 créditos.

Actividades del centro y equipo decanal

- Ha habido un retraso en la firma del convenio marco con la Conserjeria de
Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional, cuestidon que interfiere en la
incorporacion al practicum de los centros de Andalucia. Al final se ha
conseguido una prérroga que hace la Delegacion de Educacion permitiese
la incorporacién del estudiantado de los grados de Infantil y Primaria para
este curso. Desde la UCO se seguira trabajando en la firma del convenio
para que no haya problemas futuros.

- Estamos inmersos en el proceso de acreditacidn del centro con el
programa IMPLANTA. Desde el Centro se esta trabajando en lo necesario
para que pueda ser posible su implantacién.

- Planes de estudio:

¢ Indicaciones de COPOA adscripcion del titulo al campo de estudio.

e Seguimos avanzando en el trabajo de adaptacién de las memorias
de verificacién de los titulos de Educacién Infantil y Educacién
Primaria. Se agradece enormemente el trabajo a todas las personas
gue han colaborado en el proceso, que no ha sido facil.

e En cuanto al titulo de Educacién Social, se sigue trabajando
también, pero al ser un cambio de mas calado nos va a llevar mas
tiempo, por tanto, iremos a la ventana de septiembre de 2025 de la
ACCUA, por tanto, tendremos que entregar la memoria de
verificacion en junio.

e EnlaJunta de Centro debemos decidir qué hacemos con la
composicion de la Comisidn de Plan de estudios para la
continuacion del trabajo.

- Felicitamos a Elena Rodriguez Ruz, por su nombramiento como Presidenta
del Consejo de Estudiantes de la Facultad.
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3. Propuesta y aprobacion, si procede, de la oferta de lineas de TFG para
el curso 2024-2025 (Anexo 1).

La Vicedecana de Ordenacidon Académica comenta que puede que se retrase
un poco el calendario de las lineas de TFG debido a los dos dias de parada de
Sigma por mantenimiento.

ACUERDO 47/2024: Se aprueba la oferta de lineas de TFG para el curso 2024-
2025.

4. Propuesta y aprobacidn, si procede, del Informe de Revisiones del
SGCC del curso 2023/2024 (Anexo 2).

ACUERDO 48/2024: Se aprueba el Informe de Revisiones del SGCC del curso
2023/2024

5. Propuesta y aprobacion, si procede, de la modificacion de los
procedimientos del SGC de la FCEP (Anexo 3).

El Vicedecano de Estudiantes, Cultura y Calidad explica las modificaciones del
procedimiento.

ACUERDO 49/2024: Se aprueba la modificacidn de los procedimientos del SGC
de la FCEP

6. Propuesta y aprobacidon, si procede, de la modificacion de la
Sistematica de la Rendicion de Cuentas de la FCEP (Anexo 4).

El Vicedecano, Juan Calmaestra, indica que como consecuencia de las
modificaciones del SGC hay que modificar el sistema de rendicién de cuentas.

ACUERDO 50/2024: Se aprueba la modificacion de la Sistematica de la
Rendicidon de Cuentas de la FCEP.
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7. Propuesta y aprobacion, si procede, del documento de Planificacion,
Desarrollo y Seguimiento del SGC de la FCEP para el curso 2024/2025
(Anexo 5).

ACUERDO 51/2024: Se aprueba el documento de planificacién, desarrollo y
seguimiento del SGC de la FCEP para el curso 2024/2025.

8. Propuestay aprobacion, si procede, del Plan de Transparencia del curso
2024/2025 de la FCEP (Anexo 6).

ACUERDO 52/2024: Se aprueba el Plan de Transparencia del curso 2024/2025
de la FCEP.

9. Propuesta y aprobacion, si procede, del Plan de Mejora del curso
2024/2025 de la FCEP (Anexo 7).

El Vicedecano, Juan Calmaestra, considera el Plan de Mejora imprescindible
para mejorar las deficiencias detectadas durante el curso. Este afio son veintiocho
las acciones de mejora. Algunas se han iniciado a principio de curso.

ACUERDO 53/2024: Se aprueba el Plan de Mejora del curso 2024/2025 de la
FCEP

10. Propuesta y aprobacion, si procede, de la composicion de la Comisidn
de Garantia de Calidad del Centro.

Se agradece a los miembros de la comisidn saliente su trabajo durante este
tiempo.

El Vicedecano, Juan Calmaestra presenta los miembros de la CGCC del Centro,
gue se detallan a continuacién.
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Comision de Garantia de Calidad del Centro

Presidente por delegacion de la Sra. Decana

Calmaestra Villén, Juan

Vicedecano con atribuciones en
Calidad

Responsable Del Sistema De Garantia De Calidad

Falla Fernandez, Daniel

Responsable del Sistema de Garantia
de Calidad

COORDINACION DE TITULACION

Jiménez Millan, Azahara

Coordinacion Grado Educacidn Infantil

Vega Gea, Esther

Coordinacion Grado Educacién
Primaria

Garcia Segura, Sonia

Coordinacion Grado Educacién Social

Fernandez Calvo, Bernardino

Coordinacion Grado Psicologia

PROFESORADO

GRADO

Dios Sanchez, Irene Maria

Educacidén Infantil

Gutiérrez Domingo, Tamara

Educacidén Infantil

Jiménez Fanjul, Noelia Noemi

Educacidén Infantil

Dominguez Pelegrin, Javier

Educacién Primaria

Pasadas del Amo, Sara

Educacién Primaria

Sampedro Requena, Begofiia

Educacién Primaria

Sanchez Vazquez, Luis

Educacién Primaria

Armada Crespo, José Manuel

Educacién Social

Vara Lépez, Alicia

Educacién Social

Espejo Siles, Raquel Psicologia
Tascon Mille, Laura Psicologia
Velasco Rodriguez, Judith Psicologia
PT.G.A.S PUESTO
Hidalgo Bejarano, Emilio Secretaria Dpto.
Morales Sillero, Francisca Biblioteca
ESTUDIANTADO GRADO

Badia Garrido, Luis

Educacién Social

Campos Gémez, Irene

Educacién Social

Mauri Chacén, Amanda

Educacidén Infantil

Rodriguez Moreno, Irene

Educacidén Infantil

Perea Rafael, Angel Alberto

Educacién Primaria

Rodriguez Ruz, Elena

Educacién Primaria

Rodriguez Valenzuela, Maria del Carmen Psicologia
Plazuelo Lopez, Maria Yancui Psicologia
EGRESADOS GRADO

Marquez Molleja, Isabel

Educacién Primaria

Morales Muiioz, Elisabet

Educacidén Infantil

Moreno Delgado, Rocio

Psicologia

Ruiz Ramirez, Maria Dolores

Educacién Social
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REPRESENTANTES DEL SECTOR .

PROFESIONAL PROFESION

Pino Varela, Julio José Maestro

Recio Rivas, José Maria Educador Social

Hidalgo Ariza, Miguel Maestro

Villalba Segovia, Belén Maria Psicéloga

ACUERDO 54/2024: Se aprueba la composicién de la Comisién de Garantia de
Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacidn y Psicologia.

También se agradece a los miembros de la nueva comisidn su incorporacion.

La Decana comenta que considera necesaria alguna sesién de formacidn sobre
calidad a los miembros de la Facultad.

11. Aprobacion, si procede, del Plan de Empleabilidad de la Facultad de
Ciencias de la Educacidon y Psicologia en el contexto del X Plan Propio
Galileo, Modalidad VI UCO-Emplea (Anexo 8).

La Vicedecana, Elvira Fernandez, explica el programa de empleabilidad para los
diferentes grados de la Facultad.

ACUERDO 55/2024: Se aprueba el Plan de Empleabilidad de la Facultad de

Ciencias de la Educacién y Psicologia en el contexto del X Plan Propio Galileo,
Modalidad VI UCO-Emplea.

12. Ruegos y preguntas.

No se producen ruegos ni preguntas.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 12:41 horas del dia de
la fecha, de lo que como secretaria doy fe.

Ve Be
LA DECANA LA SECRETARIA
Natividad Adamuz Povedano Maria Dolores Amores Morales
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Anexo 1

Grado en Educacion Infantil

ANEXO |

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
Propuesta de lineas de Trabajo Fin de Grado '

FCEP

Curso académico 2024-2025

p L. Plazas ‘o
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Didactica de la Matematica Noelia N. Jiménez Fanjul 3 Didactica de la matematica en Educacién Infantil.
*Didactica de la matematica en Educacién Infantil (aritmética, geometria,
DidActica de la Matematica Carmen Maria Le6n Mantero 3 medida, estadistica, ...)
*Dominio afectivo en educacion matematica
L L. Helena Molina Abril Cas - .. .
Didactica de la Matematica 2 Didactica de la matematica en Educacion Infantil.
Sociologia Sara Pasadas Del Amo 2 Diversidad en el aula; Relaciones familia- escuela
Sociologia Milagrosa Bascon Jiménez 4 Necesidades especificas de apoyo educativo: NEE, ACC, etc.
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ANEXO |
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
Propuesta de lineas de Trabajo Fin de Grado '

v
UNIVERSDAD B CORDOBA F( E P

p L. Plazas ‘o
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas

Educacion bilingiie Integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de inglés como lengua extranjera en el aula de primaria.
Filologia Inglesa Lourdes Garcia Marin 2 Innovaciones metodoldgicas en la ensefianza/aprendizaje de inglés como
lengua extranjera en el aula de primaria. Gamificacién para el aprendizaje
y la ensefianza del inglés como lengua extranjera.

Psicologia Evolutiva y de la Violencia injustificada, promocién de la convivencia, competencia social,

Educacién Ana Bravo Castillo 1 emocionaly moral (ODS 4y 16)

Psicologia Evolutiva y de la , Violencia injustificada, promocién de la convivencia, competencia social,

. Antonio Camacho 1 .

Educacién emocional y moral (ODS 4y 16)

Psicologia EVOll.lglva ydela José Antonio Casas Bolafios 1 Uso de Redes sociales del alumnado', familias y profesorado: riesgos y
Educacién oportunidades

Psicologia Evoluti del R io Castillo M Sebastian Vi

sicologla Lvolltiva y de fa osario Castillo Mayen / Sebastian Vivas 1 Psicologia de la Salud; Igualdad de Género; Diversidad de género y sexual

Educacién Herrera (Cotutela)
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Propuesta de lineas de Trabajo Fin de Grado '

FCEP

Area de Conocimiento Tutor-tutora Plazas Tematica
ofertadas
. ; . Dificultades de Aprendizaje y Trastornos en el Desarrollo asociados al
Psicologia Evolutiva y de la . . . o . . .
Educacion Rosana Castillo Torvisco 2 uso de dispositivos digitales/Precocidad y Alta Capacidad Intelectual en
el aula.
Psicologia Evolutiva y de la Daniel Falla Fernandez / Antonio Cabrera 4 Educacién inclusiva, desarrollo moral y agresividad injustificada (ODS 3,
Educacién Vazquez (Cotutela) 4y16)
Psicologia Evolutiva y de la . . . . . . . .
Educacién Tamara Gutierrez Domingo 2 Psicologia de la Salud (promocion de la salud y el bienestar en la infancia)
Psicologia Evolutiva y de la . . e L
Educacién Almudena Hurtado Mellado 2 Convivencia escolar/ Agresion injustificada/ Discriminaciéon (ODS 4y 16)
Psicologia Evolutiva y de la . Convivencia escolar; competencias socioemocionales y morales;
., Inmaculada Marin Lépez 2 o . .
Educacién inteligencia emocional
Psicologia Evolutivay dela Elena Nasaescu 1 Maltrato infantil / violencia / parenting (ODS 4y 16)

Educacion
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Propuesta de lineas de Trabajo Fin de Grado '
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Area de Conocimiento Tutor-tutora Plazas Tematica
ofertadas
Psicologia Evoluti del
Sicologla EVO 1.1,1va yded Eva Ordofiez 1 Metodologias activas / competencias digitales
Educacién
Psicologia EVOh,lElva ydela Angel Rodriguez Ramos 1 Personalidad y relaciones afectivas
Educacion
Psicologia Evoluti del
sicologla Bvo 1.1,1va ydela Andrea Roldan 1 Familia, ajuste socioemocional, parentalidad
Educacién
Psicologia Evolutiva y de la Eva Romera Félix / Paula Garcia Carrera ) Acoso escolar, promocion de la convivencia, competencia social,
Educacién (Cotutela) emocional y moral (ODS 4y 16)
Psicologia Evoluti del
Sicologla EVO 1.1,1va yded Carmen Sanchez Urbano 3 Convivencia / Problemas de desarollo
Educacién
Psicologia Evolutiva y de la . . Dificultades de aprendizaje/ Trastornos del neurodesarrollo/ Atencién
~ Julia Vacas Ruiz 1 . . . .
Educacién Temprana/ Diagnoéstico diferencial
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Propuesta de lineas de Trabajo Fin de Grado '

v
UNIVERSDAD B CORDOBA F( E P

p L. Plazas ‘o
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Psicologia Evolutiva y de la g 4 s : Variables psicosociales y motivacionales asociadas al bienestar /
., Joaquin Villaécija Rodriguez 1 - s . . .
Educacién Promocion y educacion para la salud / Diversidad y género
Rol del patriarcado en salud y bienestar de mujeres y nifias; violencias
Personalidad, Evaluacién y machistas (pareja, sexual, acoso, digital...); andlisis de la socializacién
Ana Contreras 1

Tratamiento Psicolégico diferenciada por sexo; prevencién y educacidn feminista; producciones
psico-educativas no sexistas (libros, juegos, cuentos, canciones...)

Rol del patriarcado en salud y bienestar de mujeres y nifias; violencias

Personalidad, Evaluacién y machistas (pareja, sexual, acoso, digital...); analisis de la socializacién

. D . Ana Contreras / Naima Farhane (Cotutela) 1 . . L, c . .
Tratamiento Psicolégico diferenciada por sexo; prevencién y educacion feminista; producciones
psico-educativas no sexistas (libros, juegos, cuentos, canciones...)
Personalidad, Evaluacion , Tratamiento psicoldgico/ Adicciones toxicas y comportamentales
. C s y Ana Belén Gonzalez Luna 1 P . & ,/ y b /
Tratamiento Psicolédgico Psicologia de la salud/ Salud Mental
Personalidad, Evaluacién ) . . . RPN . , .
y Francisco Jurado 2 Evaluacion y tratamiento en Psicologia Clinica / Psicologia y literatura.

Tratamiento Psicolégico
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FCEP

Area de Conocimiento Tutor-tutora Plazas Tematica
ofertadas
Botanica Moisés Martinez Bracero 3 Ensefianza de las Ciencias en Educacién Infantil
DidAactica y Organizacién Escolar Juan Manuel Mufioz Gonzalez 2 Tecnologia educativa; Estrategias de aprendizaje holistico;
Didactica y Organizacién Escolar Azahara Jiménez Millan 2 Educacion Inclusiva, coeducacion, interculturalidad, diversidad
Didéactica y Organizacién Escolar Julia Rodriguez Carrillo 3 Coeducacion e infancia, competencia civica y formacién docente en EI
Didactica y Organizacién Escolar Mariana Buenestado Fernandez 2 Educacion inclusiva, igualdad de género, educacion ecosocial
Didéactica y Organizacién Escolar Cristina M2 Garcia Fernandez 2 STEAM en la primera infancia, competencias sociales y emocionales.
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p L. Plazas ‘o
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Didactica y Organizacién Escolar Rosario Mérida Serrano 1 Coeducacion e infancia, competencia civica y formacion docente en EI
.. L, . ; Factores que afectan al desarrollo competencial del profesorado;
Didactica y Organizacion Escolar Irene M. Dios Sanchez 1 d . . P P
Convivencia
Didactica y Organizacién Escolar Salud Jiménez Romero 1 Necesidades educativas especiales
.. L, Lo, Comunidades de Aprendizaje, Actuaciones Educativas de Exito,
Didactica y Organizacion Escolar Susana Leon Jimeénez 5 Cr e 1z
Formacién Dialdgica del Profesorado
Didactica y Organizacién Escolar Maria Garcia-Cano Torrico 1 Migraciones y educacién intercultural
Didéactica y Organizacién Escolar M2 Angeles Olivares Garcia 1 Coeducacion e infancia, competencia civica y formacién docente en EI
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p L. Plazas ‘o
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
s L, Elisa Pérez Gracia /Tamara Murillo o Co . C
Didactica y Organizacién Escolar o / 1 Proyectos sobre alfabetizacién en biodiversidad y ciencia ciudadana
Jiménez (Cotutela)
s L, Rocio Serrano Rodriguez / Tamara Murillo Educaciéon ambiental, Disefio Universal para el Aprendizaje, inclusién,
Didactica y Organizacion Escolar - 2 )
Jiménez (Cotutela) proyectos educativos
Didactica y Organizacién Escolar Rocio Serrano Rodriguez 1 Proyectos sobre alfabetizacién en biodiversidad y ciencia ciudadana
Didéactica y Organizacién Escolar Verdnica Diaz Marin 2 Educacion mediatica, gamificacién, tecnologia educativa
. L, , ; Formacién docente en EI, Innnovacién Educativa, Montessori,
Didactica y Organizacién Escolar Maria Elena Gonzalez Alfaya 4 P y
Competencia Civica y Coeducacion
Didéactica y Organizacién Escolar Maria Dolores Hidalgo Ariza 5 Coeducacion, Convivencia escolar y metodologias activas en el aula
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Propuesta de lineas de Trabajo Fin de Grado '
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p L. Plazas ‘o
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
s ., } Competencias docentes. Desarrollo académico, profesional y social del
Didactica y Organizacién Escolar M2 Isabel Amor Almedina 1 P P y
alumnado
Didéactica y Organizacién Escolar Gema Del Rosario Linde Valenzuela 2 Género, diversidad, salud y educacion.
Métodos de Investigacion Coeducacioén y andlisis de productos para la infancia desde la perspectiva
L & L y Carmen De La Mata Agudo 2 y B ,p PSR
Diagnostico en Educacién de género
Métodos de Investigacion . , Formacion en competencias del profesorado. Herramientas para la
. L 5 C y Ana Belén Lépez Camara 3 P .,p . . P
Diagndstico en Educacién observacion sistematica.
Métodos de Investigacion - , . . , .
o & ., y Cristian Ariza Carrasco 2 Metodologias activas y tecnologia educativa
Diagnostico en Educacién
Métodos de Investigacion . L . . s
. & . y Pilar Gutiérrez Arenas 2 Tecnologias aplicadas a la educacion
Diagnostico en Educacion




ANEXO |
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
Propuesta de lineas de Trabajo Fin de Grado '

v
UNIVERSDAD B CORDOBA F( E P

p L. Plazas ‘o
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Métodos de Investigacién ; . . Prevencion de Adicciones/Disefio de instrumentos/Competencias
. . & ., y Belén Quintero Ordofiez 2 ./ . / P
Diagnostico en Educacién informacionales
Métodos de Investigacion . . L . .
. L 5 . y Carmen Corpas Reina 1 Orientacién educativa y escuela coeducativa
Diagnostico en Educacion
Métodos de Investigacién . . , . .
L & ., y Lourdes Sancho Otero 2 Liderazgo educativo / practicas culturalmente comprometidas
Diagnostico en Educacién
Teoria e Historia de la Educacién Luis Del Espino Diaz 2 Educacién inclusiva, ODSs-Agenda 2030
Teoria e Historia de la Educacion Rocio Luque Gonzalez 2 Competencia social, acoso escolar, convivencia escolar
Teoria e Historia de la Educacion Hugo Gonzalez Gonzalez 1 Educacién inclusiva, competencias y aprendizaje cooperativo
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Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Teoria e Historia de la Educacién Maria Helena Romero Esquinas 2 Tecnologia educativa y educacién inclusiva
Teoria e Historia de la Educacién Carmen Maria Hernandez Lloret 1 Educacion inclusiva, cultura de paz y noviolencia, metodologias activas
Teoria e Historia de la Educacion Maria José Martinez Carmona 2 Diversidad e inclusion social, cultural y educativa
a) Musica tradicional y popular andaluza en Educacién Infantil; b) Musica
Musica Juan Carlos Galiano Diaz 2 y medios audiovisuales (cine, television y videojuegos) en Educacién
Infantil
a) Educacion emocional a través de la musica: propuestas didacticas para
Musica Adela Pascual Sanchez 4 la etapa de Infantil (2); b) La cancién motriz como recurso pedagdgico en
Educacion Infantil (2)
, . . 3 a) Metodologias en iniciacion musical temprana, b) Fundamentos
Musica Almudena Palomino Sanchez 2 ) & P )

psicopedagogicos de la musica en Educacién Infantil.
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Area de Conocimiento Tutor-tutora Plazas Tematica
ofertadas
Biologia Celular, Fl,smlogla e Carlos Pérez Sanchez Y Rocio Guzman Ruiz 1 , .Implementacmn de un pr(?gramgfdu.catlvolpara la pro.r,noc1on de.
Inmunologia habitos saludables en la etapa infantil”" (Tipologia: Innovacién Educativa)
Biologia Celular, Fl/SlOlOglEl | Carlos Pérez Sanchez Y Rocio Guzman Ruiz 1 Disefio de estrategias educativas par.a promover habitos saludables en la
Inmunologia etapa infantil
Didéctica.de la Lenguayla Alicia Vara Lépez ) Literatura infantil / Literatura infa.r}til y g.énero / Lectura y escritura en
Literatura Educacién Social.
Dldactlca.de la Lenguay la Clara Eugenia Peragén Lopez 4 Desarrollo de las habilidades ll.ngulst.lcas y sus didacticas /Literatura
Literatura infantil.
Dldactlca.de la Lenguay la Lucia Cabrera Romero 2 Didactica de la Lengua y la. ther?tura,/ Literatura infantil/ Literatura
Literatura infantil y género.
Diddctica de la Lenguay 1a Ana Isabel Martin Puya 2 Literatura infantil / Literatura infantil y género.

Literatura
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ofertadas
Didacticadela L 1
iaac 1ca. e’atenguay’a Andrea Maria Requena Millan 2 Literatura Infantil.
Literatura
Dldactlca.de la Lenguay la Ana Belén Ramos Guerrero 3 Literatura infantil / Dl'd.actlca d'e la“I,_.er-lgua yla Ll'tEI:atPI'a / Desarrollo de
Literatura las habilidades lingtiisticas y sus didacticas.

1. DidActica de la lengua. 2.El contexto comunicativo y su incidencia en la
Lengua Espafiola Juan Luis Arjona Zurera 2 adquisicion de la competencia linglistica. 3. Tradicién oral, literatura y
medios de comunciacién en Educacién Infantil.

Lengua Espafiola Javier Dominguez Pelegrin 2 Lengua espafiola: descripcion, ensefianza y aprendizaje de sus niveles.
Lengua Espafiola Beatriz Ruiz Granados 2 Lengua espafiola: morfologia, sintaxis y su didactica.
Rafael Angel Rodriguez Lépez 2 Musica, tecnologia y educacidn inclusiva

 de Didactica de la Expresion Mus
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Plazas

Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas

Area de Did4ctica de la Expresién , . . ., . N

Musical p Ana Belén Cailizares Sevilla 1 Educacion de la voz para docentes; Habilidades de comunicacién
Area de Did4ctica de la Expresion ., L. ., )

. P Ana Belén Lopez Lorente 4 Musica en Educacién Infantil

Musical

Didactica de la Expresion Plastica Manuel Garcés Blancart 4 Didactica de los museos

Estrategias escenograficas en el aula / Investigacién y practicas artisticas
Didactica de la Expresion Plastica César Gonzalez Martin 1 / Medios y creacion audiovisual / TICs y educacion artistica / Educacion
artistica/ comunicacién visual / arte y educacién emocional

Didactica de la Expresion Plastica Francisco Manuel Espejo Jiménez 3 Educacion Artistica y Didactica del Patrimonio Cultural

DidActica de la Expresion Plastica Flora Racionero Siles 3 El dibujo infantil. El cémic. La publicidad y Educacién Artistica.




ANEXO |
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
Propuesta de lineas de Trabajo Fin de Grado '

v
UNIVERSDAD B CORDOBA F( E P

p L. Plazas ‘o
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Didactica de la Expresion Plastica Rosario Luna Crespo 1 Arte Infantil/ Publicidad/Educacion Artistica/El comic
Didactica de las Ciencias L, Didactica de las ciencias naturales, medioambiente, acercamiento a la
. Jeronimo Torres Porras 3
Experimentales naturaleza
DidActica de las Ciencias , , . I . . .
Experimentales José Joaquin Ramos Miras 3 Didactica Ciencias Naturales, medio ambiente
Didéactica de las Ciencias . . ; Nuevas metodologias en la ensefianza de Ciencias; Empleo de TIC en el
. Sebastidn Rubio Garcia 3 . Lo ~ S
Experimentales aula: Uso de impresoras 3D y Robdtica en la ensefianza de las Ciencias
DidActica de las Ciencias , Educacién ambiental para la sostenibilidad / Didactica de las ciencias
. Jorge Alcantara Manzanares 4
Experimentales naturales
Didactica de las Ciencias . Didactica del medioambiente, disefio de actividades en la ciudad de los
. Alberto Membrillo Del Pozo 3 o i . L
Experimentales nifios y las nifias y el jardin botanico.
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DidActica de las Ciencias s , I . . <
. Luis Sanchez Vazquez 2 Didactica del medio ambiente, Educacién para la salud y el consumo
Experimentales
Didéactica de las Ciencias , Nuevas Tecnologias para la ensefianza de conceptos cientificos en
. Manuel Mora Marquez 2 . . e g < .
Experimentales Educacién Infantil, Gamificacidn en el aula de Educacién Infantil
DidActica de las Ciencias , . L .
. José Carlos Arrebola Haro 1 Didactica de las Ciencias Experimentales
Experimentales
Didactica de las Ciencias . . Recursos pedagégicos para la aproximacion a las competencias STEAM
. Alicia Jurado Lopez 1 pecagos p P ., .p
Experimentales en el alumnado de Educacién Infantil
DidActica de las Ciencias R . L s -
. Patricia Hidalgo Vaquerizas 3 Educacion para la salud y el consumo, Educacién para la sostenibilidad
Experimentales
Educaciéon ambiental para la sostenibilidad.
Didéactica de las Ciencias , - , DidActica de las ciencias naturales y del medioambiente con
. Isabel Maria Mufioz Garcia 5 . . Cs - .
Experimentales perspectiva de género. Didactica de las ciencias naturales en espacios
verdes urbanos y no urbanos.
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Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Didactica de las Ciencias Sociales Maria Pilar Molina Torres 3 Educaciéon Patrimonial

Investigacion e innovacién en DidAactica de las Ciencias Sociales.
Didactica de las Ciencias Sociales Monica Trabajo Rite 4 Educacion Patrimonial, metodologias activas y competencia digital
docente (IA para la elaboracién de Situaciones de aprendizajes)

DidActica de las Ciencias Sociales M2 Auxiliadora Guisado Dominguez 5 Competencia digital y Didactica de las Ciencias Sociales

Didactica de las Ciencias Sociales Gloria Priego De Montiano 2 i . L, L. . .
& Modalidad: Iniciacién a la investigacién. Tematica: La educacién infantil

reglada a través de la Etapa Contemporanea

DidActica de la Expresion

Corporal Leopoldo Ariza Vargas 5 Juego y actividad motriz

Didéactica de la Expresion

Marta Dominguez Escribano 1 Habitos saludables y ODS en E. Infantil
Corporal
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DidActica de la Expresion ) El juego como promocidn de actividad fisica en el nifio. La actividad fisica
Francisco J. Llorente Cantarero 2 . . .
Corporal como medio de salud en la etapa infantil.
Didéactica de la Expresion . .
p Javier Raya Gonzalez 1 Juego Motor
Corporal
Did4ctica de la Expresion ; N
P M2 Del Rocio Medrano Urefia 2 Juego Motor
Corporal
Literatura Espafiola Elisa Borsari 2 Literatura; Literatura Infantil
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Grado en Educacion Primaria Curso académico 2024-2025

. L Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas

Esta linea de investigacion busca analizar el uso que de la historia se ha hecho en
Historia Contemporanea | Dr. Francisco De P. Villatoro Sanchez 3 momentos anteriores y reflexionar sobre el papel que debe jugar en la actual
ensefianza primaria

DidActica de 1a Matematica Noelia N. Jiménez Fanjul 1 Didactica de 1a matematica en Educacién Primaria.

(1) Actitudes hacia las matematicas, (2) Did4actica de las Matematicas en Educacion

Didactica de la Matematica Cristina Pedrosa Jesus 6 . .
Primaria

Didactica de la Matematica David Gutiérrez Rubio 4 Didactica de 1a matematica en Educacion Primaria.

1) DidActica de la matematica en Educacion Primaria. 2) Metodologias activas y
Didactica de la Matematica Enrique Martinez Jiménez 5 propuestas interdisciplinares en Educacién Matematica. 3) Diversidad e Inclusién en
Educacion Matematica.
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ofertadas
DidActica de la Matematica Elvira Fernndez De Ahumada ) 1) Dlld:flctlca dela rr}aterr'latlca en Educacién Prlmarla. 2) Desarrollo del s'entlc'io
numérico en Ed. Primaria. 3) Desarrollo del sentido algebraico en Ed. Primaria.
1) DidActica de la estadisti Ed i6n Pri ia. 2) Did4ctica del babilidad
DidActica de 1a Matematica José Carlos Casas Del Rosal 2 ) Diddctica de la estadistica en ucac1(?r,1 rn?larle! ) Diddctica de la probabilida
en Educaciéon Primaria.
Helena Molina Abril/
Didactica de la Matematica Natividad Adamuz Povedano 1 Didactica de la matematica en Educacién Primaria.
(Cotutela)

1) Didactica de la matematica en Educacién Primaria.
DidActica de 1a Matematica Natividad Adamuz Povedano 2 2) Desarrollo del sentido numérico.
3) Dimensidn social y cultural de las Matematicas.

L , . Helena Molina Abril 1 ‘s . . .
Didactica de la Matematica 1 Didactica de la matematica en Educaciéon Primaria.

DidActica de 1a Matematica Maria J. Rodriguez Baiget 2 DidActica de la matematica en Educacién Primaria.
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Didéactica de la Matematica Alexander Maz Machado 1 Didéactica de la matematica en Educacion Primaria.
Didactica de la Matematica Rafael Carlos Montoro Flores 2 Didactica de la matematica en Educacion Primaria.
e L. Alexander Maz Machado / Maria J. Cvs - . . .
Didactica de la Matematica . . / J 1 Didactica de 1a matematica en Educaciéon Primaria.
Rodriguez Baiget (Cotutela)
Sociologia Alberto Alvarez De Sotomayor 3 Desigualdades educativas; educacidn bilingiie; inmigracién y educacion
Sociologia Lourdes Lépez Calvo 1 Desigualdades educativas y origen social. Relacién escuela y familia
. , Impacto de la tecnologia (moévil, redes sociales, ...) en la educaciéon; Abandono escolar
Sociologia Sara Pasadas Del Amo 2 P gla ( )
temprano y fracaso escolar
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Sociologia Paula Espinosa Soriano 1 Organizacion escolar e innovacién educativa
Filosofia José Carlos Ruiz Sanchez 6 Pensamiento critico, filosofia para nifios, debate, retdrica y oratoria
Geografia Humana Gema Florido Trujillo 3 Educacion y Geografia (medio fisico, medio humano, paisaje...)
Filologia Inglesa Maria Elena G6mez Parra 1 Educacion bilingtie y los ODS
Filologia Inglesa Maria Elena Gémez Parra 1 Educacioén intercultural y los ODS
Filologia Inglesa Antonio Jesus Tinedo Rodriguez 2 Traduccion audiovisual didactica
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Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Filologia Inglesa Antonio Jesus Tinedo Rodriguez 1 Educacioén bilingiie e intercultural

Educacion bilingiie
Filologia Inglesa Cristina A. Huertas Abril 3 Didactica del inglés como lengua extranjera
Tecnologias educativas aplicadas al aprendizaje del inglés como lengua extranjera

Ensefianza y aprendizaje de inglés como lengua extranjera
Filologia Inglesa Francisco Javier Palacios Hidalgo 3 Tecnologias educativas aplicadas al aprendizaje del inglés como lengua extranjera
Critical Language Pedagogy

Aprendizaje del inglés como segunda lengua o lengua extranjera en educacion

Filologia Inglesa Cristina Maria Gamez Fernandez 3 primaria
& & El desarrollo de la competencia multilinglie-multicultural en el alumnado de
Primaria
Educacion bilinglie Integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
Filologia Inglesa , , inglés como lengua extranjera en el aula de primaria. Innovaciones metodolégicas en
& § y Lourdes Garcia Marin 1 & & J P &

Alemana la ensefianza/aprendizaje de inglés como lengua extranjera en el aula de primaria.
Gamificacion para el aprendizaje y la ensefianza del inglés como lengua extranjera.
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Fllm;iﬁ:f;esa y Mercedes Osuna Rodriguez 2 Educacién Intercultural. Educacion con perspectiva de Género. Feminismo
Psicologia Social Francisco José Fernandez 1 Inteligencia emocional, Orientacién educativa, Intervencién psicoeducativa
Psicologia EVOh,lElva ydela M2 Soledad Blanco Ruiz 1 Desarrollo socioemocional (ODS 3,4,5,10,16)
Educacion
Psicologia Evoll.rflva ydela Ana Bravo Castillo 1 Acoso escolar, promocidn de la convivencia, competencia social, emocionaly moral
Educacién (ODS 4y 16)
Psicologia Evolutiva y de la 14 R . .
Educacién Juan Calmaestra Villén 1 Convivenica Escolar, Bullying y Cyberbullying
Psicologia Evolutiva y de la . Acoso escolar, promocion de la convivencia, competencia social, emocional y moral
. Antonio Camacho 1
Educacién (ODS 4y 16)
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Psicologia Evolutiva y de la , . . . .
Educacién M2 Soledad Blanco Ruiz 1 Uso de Redes sociales del alumnado, familias y profesorado: riesgos y oportunidades
Psicologia Evoll.rfiva ydela Francisco Cordoba Alcaide 2 Gestion de la convivencia escolar, a.c,oso entre escolares, Educacion Fisicay
Educacién prevencién del acoso.
Psicologia Evolutiva y de la . . . . ey,
Educacién Almudena Hurtado Mellado 1 Convivencia escolar/ Bullying/ Cyberbullying/ Discriminacion (ODS 4y 16)
Psicologia Evoll.rfiva y dela Bérb:?lra Luque Salas / Sebastian 1 Variables psicosociales en salud
Educacién Vivas Herrera (Cotutela)
Psicologia Evolutiva y de la . . . . L .
Educacién M2 Soledad Blanco Ruiz 1 Gestion emocional como estrategia de prevencion de habitos poco saludables
Psicologia Evolutiva y de la Conductas antisociales / violencia / maltrato infantil / consumo de sustancias /
. Elena Nasaescu 2 . . . .
Educacién competencias socioemocionales / ciberconducta (ODS 3,4,y 16)
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Psicologia EVOh,lElva ydela Eva Ordofiez 1 Metodologias activas / competencias digitales
Educacion
Psicologia Evoluti del
S1€0 Ogls du‘:a)\clilélr‘lla Y€l Antonio Jests Rodriguez Hidalgo 1 Bullying, discriminacion étnico-cultural, convivencia intercultural
Psicologia Evolutiva y de la , S . . .
., M2 Soledad Blanco Ruiz 1 Familia, ajuste socioemocional, retos de la parentalidad en el s. XXI
Educacion
Psicologia Evolutivay dela| Eva Romera Félix / Paula Garcia Acoso escolar, promocion de la convivencia, competencia social, emocional y moral
., 1
Educacién Carrera (Cotutela) (ODS 4y 16)
Psicologia EVOll.lglva ydela Julia Vacas Ruiz ) Dificultades de aprendizaje/ Tr:flstor,no.s del'neuroqesarrollo/ Atencion Temprana/
Educacion Diagnéstico diferencial
Psicologia Evolutiva y de la| Judith Velasco Rodriguez / Francisco ) Violencia y Trauma (0ODS16), LGBTIQ+ y género (ODS5), Videojuegos, Adicciones
Educacién Javier Sanmartin (Cotutela) comportamentales (i.e., videojuegos, loot boxes, juego de azar) (ODS3)
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ofertadas
Psicologia Evolutiva y de la g s . Variables psicosociales y motivacionales asociadas al bienestar / Promocién y
-, Joaquin Villaécija Rodriguez 2 S . . .

Educacién educacion para la salud / Diversidad y género

Psicologia Evolutiva y de la . . ., . . . .
& . y Izabela Zych 1 Convivencia y prevencion de la violencia escolar y juvenil
Educacién
Rol del patriarcado en salud y bienestar de mujeres y nifias; violencias machistas
Personalidad, Evaluacién y (pareja, sexual, acoso, digital...); andlisis de la socializacién diferenciada por sexo;
Ana Contreras 2

Tratamiento Psicolégico prevencion y educacion feminista; producciones psico-educativas no sexistas (libros,
juegos, cuentos, canciones...)

Personalidad, Evaluacién y

. D Jorge Corpas Lopez 1 Deteccién e intervencion en problemas psicoldgicas en nifio/as
Tratamiento Psicolégico

Aulas libres de violencia machista: Deteccidn y prevencion/Consecuencias
Naima Farhane 1 psicosociales de la violencia contra las mujeres y las nifias en edades
tempranas/Psicologia de la salud

Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicolégico

Educacién emocional para menores con familiares con cancer / Deteccién e
Margarita Garcia 1 intervencion de problemas psicologico en menores con enfermedades oncoldégicas /
Impacto del rendimiento académico y cancer

Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicolégico
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Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Personalidad, Evaluacién . < . . (T . o
. C 4 y Francisco Jurado 1 Evaluacion y tratamiento en Psicologia Clinica / Psicologia y literatura
Tratamiento Psicolédgico
Fobias especificas: evaluacion y propiedades psicométricas de instrumentos
Personalidad, Evaluacién y . . , (claustrofobia, emetofobia, fobia a animales, ansiedad ante los exdmenes).
. D Antonio Ruiz Garcia 2 . ) L e .
Tratamiento Psicolégico Evaluacion en terapias de tercerca generacion (FAP y habilidades interpersonales);
Sexualidad (conductas sexuales de proteccion y riesgo; intereses parafilicos)
Personalidad, Evaluacién y . L ., . . -~ . .
. C 4 Teresa Sanchez Gutiérrez 1 Prevencion primaria de las conductas adictivas con y sin sustancia
Tratamiento Psicoldgico
Botanica Purificacién Alcazar Teno 2 Ensefianza de las Ciencias en Educacién Primaria
Botanica Jose Antonio Oteros Moreno 2 Ensefianza de las Ciencias en Educacién Primaria
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Didactica y Organizacién . C . . P, - . .
Escolar Inmaculada Ruiz Calzado 1 Atencion a la diversidad y educacion bilinglie en la educacion primaria
Didactica y Organizacion - a . . . . . . . e
Escolar Cristina M2 Garcia Fernandez 2 Competencias sociales y emocionales. Bullying, cyberbullying en educacidn fisica.
DidActica y Organizacién o . . . S oo . L
Escolar Eva Hinojosa Pareja 1 Diversidad, educacion inclusiva, interculturalidad, coeducacion
DidActica y Organizacién | Vicente J. Llorent / Francisco Yuste- 5 Competencias socioemocionales, relaciones profesor-alumno, educacion inclusiva,
Escolar Hidalgo (Cotutela) ciberconductas antisociales. Mas info www.vjllorent.es
DidActica y Organizacién o . : - . : . Lo
Escolar Silvia Abad Merino 2 Pueblo gitano y educacion inclusiva, actuaciones educativas de éxito
Didactica y Organizacion . . . . .
Escolar Cristina Diaz Martin 1 Identidad profesional docente; AICLE/CLIL
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FCEP

. L Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Didactica y Organizacion . . . .
yLre Salud Jiménez Romero 4 Necesidades educativas especiales
Escolar
DidActica y Organizacion , , Pensamiento computacional (STEAM), metodologias inclusivas en artistica y musica,
yors Azahara Arévalo Galan 2 P ( . ) & o y
Escolar Comunidades de Aprendizaje.
DidActica y Organizacién , . - Lo . L .
Escolar Mariana Buenestado Fernandez 1 Educacion inclusiva, igualdad de género, educacion ecosocial
Did4ctica y Organizacién , . . o L .
Escolar Maria Del Mar Garcia Cabrera 2 Comunidades de Aprendizaje. Educacién Inclusiva
Didactica y Organizacion . , , o . .
Escolar Fracisco José Poyato Lopez 1 Competencia digital del profesorado. Estudio del pensamiento docente
Didactica y Organizacion , , ) . .
E};colgr Beatriz Aguilar Yamuza 3 Estilos educativos parentales; problemas emocionales
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. L Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
DidActica y Organizacién . . : o . : . L
E}s,colgr Elisa Pérez Gracia 2 Educacién inclusiva, diversidad, formacién docente
Didactica y Organizacion N ; . . , .
E};colgr Begoiia Esther Sampedro Requena 2 Tecnologia educativa y estrategias metodoldgicas
Didactica y Organizacion Pensamiento computacional (STEAM), Metodologias activas e inclusion, prevencion
yors Esther M2 Vega Gea 2 P ( ) & P
Escolar del acoso escolar
Métodos de Investigacion y ) . . Orientacion educativa, parentalidad positiva en gestion de dispositivos electrénicos
. s . Antonia Ramirez Garcia 1 .
Diagnostico en Educaciéon y redes sociales
Métodos de Investigacién - . . . . .
. 5 . y Cristian Ariza Carrasco 3 Metodologias activas y tecnologia educativa
Diagnostico en Educacion
Métodos de Investigacion y . L Relaciéon profesorado-alumnado, educacidn inclusiva, competencias
o C Mariano Nufiez-Flores 5 . i . . .
Diagnostico en Educaciéon socioemocionales, ciberodio, cyberbullying.
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. L Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Teoria e Historia de la . . . o .
. Luis Del Espino Diaz 2 Educacion inclusiva, ODSs-Agenda 2030
Educacion
Teoria e Historia de la , . La Educacién no formal como respuesta a las demandas de la ciudadania no
C Gemma Ferndndez Caminero 1 .
Educacién cubiertas por la escuela
Teoria e Historia de la , , . . . .
., Rocio Luque Gonzalez 1 Competencia social, acoso escolar, convivencia escolar
Educacion
Teoria e Historia de la . , o . . o .
L Hugo Gonzalez Gonzalez 2 Educacion inclusiva, competencias y aprendizaje cooperativo
Educaciéon
Teoria e Historia de la . . . . e .
., Maria Helena Romero Esquinas 2 Tecnologia educativa y educacion inclusiva
Educacion
Teoria e Historia de la . . o . . . . .
Educacion Carmen Maria Hernandez Lloret 2 Educacioén inclusiva, cultura de paz y no violencia, metodologias activas
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. L Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Musica Albano Garcia Sanchez 1 Los ODS a través de la Expresion Musical Colectiva
Musica Almudena Palomino Sanchez 1 La musica como elemento interdisciplinar en Educacién Primaria.
Disefiar un proyecto de Aprendizaje Basado en Retos (ABR) para fomentar en los
estudiantes de primaria la investigacion y la resolucion de problemas
Biologia Celular, Fisiologia . . mediambientales. Se pretende que los estudiantes de primaria identifiquen
, Juan Antonio Moreno Gutiérrez 1 . ) . . .
e Inmunologia problemas mediambientales a nivel local, investiguen sus causas y propongan
soluciones practicas, desarrollando asi una conciencia ecolégica activa y habilidades
de pensamiento critico.
Biologia Celular, Fisiologia Alejandro Ibafiez Costa / Clara 1 Educacion en salud y bienestar: fomentando estilos de vida saludables en estudiantes
e Inmunologia Gonzalez Pérez (Cotutela) de primaria
Didéactica de la Lengua vy la ; . . . . ;
. guay Maria Rosal Nadales 3 Literatura infantil/Estudios de género.
Literatura
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. Pl -
Area de Conocimiento Tutor-tutora azas Tematica
ofertadas
Dldactlcalde laLenguayla Carmen Amaya Garcia 3 DidActica Lengua y Literatura/Literatura infantil.
Literatura
Didacticadela L 1
1aac 1ca. ©’atenguay’a Bartolomé Delgado Cerrillo 3 Didactica Lengua y Literatura/Literatura infantil.
Literatura
Dldactlcii(::rilllf:gua yla Lucia Cabrera Romero 2 Didactica Lengua y Literatura/Literatura infantil /Literatura infantil y género.
Didéctica.de la Lenguayla Ana Isabel Martin Puya ) Literatura infantil/ Liter.atu"r:?li pfantil y gépe,ro ./ Desarrollo de habilidades
Literatura lingiiisticas y sus didacticas.
Dldactlcalde laLenguayla Andarea Requena Millan 1 DidAactica de la Lengua y la Liteeratura.
Literatura
Dldactlca.de la Lenguay la Ana Belén Ramos Guerrero 1 Literatura infantil / Dl.d.actlca d.e la}epgua yla Llfcelrat}lra / Desarrollo de las
Literatura habilidades lingiiisticas y sus didacticas.
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Area de Conocimiento Tutor-tutora Plazas Tematica
ofertadas
~ . . 1. Ensefianza de la lengua espafiola. 2.El contexto comunicativo y su incidencia en la
Lengua Espafiola Juan Luis Arjona Zurera 1 s e e
adquisicion de la competencia lingiiistica.
Lengua Espafiola Javier Dominguez Pelegrin 2 Lengua espafiola: descripcidn, ensefianza y aprendizaje de sus niveles.
Lengua Espafiola Beatriz Ruiz Granados 2 Lengua espafiola: morfologia, sintaxis y su didactica.
Filologia Francesa Ana Isabel Brazo Millan 4 Ensefianza-aprendizaje de la Lengua Extranjera (FLE) a través del cuento.
Filologia Francesa Ana [sabel Brazo Millan 3 La competencia multilingiie-multicultural en clase de Lengua Extranjera (FLE).
Filologia Francesa Rocfo Avila Ramirez 4 Francés Lengua Extranjera (FL‘E;i)d}; l)ejl liﬂ;gdoi;)descripcién (AD) de peliculas y
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. L Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Filologfa Francesa Rocio Avila Ramirez 4 El subtitulado accesible (SPS) cor,no recurso en el proceso de ensefnanza-aprendizaje
de Francés Lengua Extranjera (FLE).
Lingiiistica General Alexandra Kalpakidou 4 Adquisicién y ensenanza de la lengua espafiola.
Area de Didactica de ] , . Ly : .
reade .1, ac 1ca' e Maria Jesus Cabello Bustos 2 La musica en Educacién Primaria
Expresidon Musical
Area de Didéactica de la 3 L. . .
. ) Ana Belén Cafiizares Sevilla 1 Educacién y Musica en Primaria
Expresién Musical
Area de Didactica de ] , . o Ly . .
reade .1, ac 1ca' e Maria Dolores Amores Morales 4 Musica y Movimiento en Educacién Primaria
Expresiéon Musical
Area de Didactica de la , . L . .
. . Esther Ruiz Cérdoba 4 La Musica en Educacién Primaria
Expresién Musical
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. L Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Area de Didactica de la . . . oo ] ,
g . Pilar Osado Seco 3 Musica para medios audiovisuales: Video, TV y cine
Expresidon Musical
DidActica de la Expresion . , . < i
Plastica P Enrique Sanchez Collado 4 Arte/Creatividad /Educacion Artistica.
R . Investigacion y practicas artisticas / Medios y creacién audiovisual / TICs
DidActica de la Expresion . . . C & ; .y P s ; ./ y. o / y .
Plastica César Gonzalez Martin 2 educacion artistica / Educacion artistica/ comunicacion visual / arte y educaciéon
emocional
Did4ctica de la Expresion 3 Investigacion en Educacion plastica y visual/Innovacion en Educacion plastica
- P Eloisa Reche Urbano 1 & P y . / P y
Plastica visual
DidActica de la Expresion . L . ‘o . . .
Plastica p Francisco Manuel Espejo Jiménez 1 Educacién Artistica y Didactica del Patrimonio Cultural
DidAactica de la Expresiéon i . - . [ i
Plastica P Rosario Luna Crespo 1 Arte Infantil/ Publicidad/Educacion Artistica/El comic
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FCEP

. L Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Didéactica de las Ciencias . . , Nuevas metodologias en la enseflanza de Ciencias; Empleo de TIC en el aula: Uso de
. Sebastian Rubio Garcia 2 . L ~ Lo
Experimentales impresoras 3D y Robotica en la ensefianza de las Ciencias
DidActica de las Ciencias , N N . ., : .
. José Carlos Arrebola Haro 3 Didactica de las Ciencias Experimentales en Educacién Primaria
Experimentales
DidActica de las Ciencias . ex . N . . . P L
. Luis Sanchez Vazquez 3 Didactica del medio ambiente, Educacidn para la sostenibilidad, Ciencia ciudadana
Experimentales
DidActica de las Ciencias , Gamificacion en la Didactica de las Ciencias Experimentales, Nuevas Tecnologias para
. Manuel Mora Marquez 2 ~ L - . .
Experimentales la ensefianza de las Ciencias en Educacién Primaria
Didéactica de las Ciencias . . Recursos pedagogicos para la adquisicién de competencias STEAM en el alumnado
. Alicia Jurado Lopez 2 < . .
Experimentales de Educaciéon Primaria
DidActica de las Ciencias . . N : . < -
. Francisca Castro Notario 1 Didactica del medioambiente. Educacion para la sostenibilidad
Experimentales
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. L Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
N N DidActica de las ciencias experimentales, didactica para el conocimiento del entorno
DidActica de las Ciencias . . R . . 1 s -
. M2 Victoria Gil Cerezo 2 natural, didactica de sostenibilidad ambiental, Didactica de los ODS en el ambito
Experimentales )
educativo
DidActica de las Ciencias T . N N . C -
. Patricia Hidalgo Vaquerizas 5 DidActica de las ciencias experimentales, Educacion para la sostenibilidad
Experimentales
N N Educacion ambiental para la sostenibilidad. Didactica de las ciencias experimentales
DidActica de las Ciencias , ~ . Cis o . . . , 14
. Isabel Maria Mufioz Garcia 5 y didactica del medioambiente con perspectiva de género. Didactica del
Experimentales . . . < . .
medioambiente en espacios verdes urbanos y no urbanos en educacién primaria.
Didactica de las Ciencias , , . Innovacion en Didactica de la Geografia, del Medio Ambiente y de las Ciencias
. Ramén Martinez Medina 3 .
Sociales Sociales
Didéactica de las Ciencias . , . Investigacion en Didactica de la Geografia, del Medio Ambiente y de las Ciencias
. Ramoén Martinez Medina 3 .
Sociales Sociales
. I Investigacion e innovacién en Did4ctica de las Ciencias Sociales. Educacién
DidActica de las Ciencias - C o i . . . o
Sociales Ménica Trabajo Rite 2 Patrimonial, metodologias activas y competencia digital docente (1A para la
elaboracién de Situaciones de aprendizajes)
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FCEP

. L Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Didéactica de las Ciencias . . . Modalidad: Iniciacién a la investigacion. Tematica: Pensamiento, movimientos y
. Gloria Priego De Montiano 2 . .
Sociales actitudes sociales.
. . S DidActica de las ciencias Sociales en Educacién Primaria. Didactica del Medio
Didactica de las Ciencias ) ., : - . N . . g
Sociales Marta Rojano Simén 5 Ambiente en Educacién Primaria. Didactica del Patrimonio Cultural, Histérico y
Natural.
dactica de las Ciencias Socia Victor Sanchez Dominguez 3 Innovaciéon en Didactica de las Ciencias Sociales a través de la Gamificacion
dactica de las Ciencias Socia Victor Sanchez Dominguez 2 Innovacion en la Didactica de la Historia
N N Investigacion e innovacién en la didactica de las Ciencias Sociales. Ciudadania y
DidActica de las Ciencias , , . : ) .
Sociales José Manuel Bermudez Cano 4 valores democraticos, Los Lugares de memoria como recurso Patrimonial en la
didActica de las Ciencias Sociales.
DidActica de la Expresion ) . . Aspectos personales y sociales relacionados con la educacion fisica. Deporte
Juan De Dios Benitez Sillero 1 . . . .
Corporal comprensivo en educacién primaria.
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FCEP

Corporal

. L Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Didactica de la Expresion . ‘ . Promocién de la actividad fisica y la salud en centros educativos / Actividad fisicay
Miguel Angel Pérez Sousa 2 .
Corporal sedentarismo
DidActica de la Expresion Acondicionamiento fisico . Habilidades motrices. El juego motor. Historia del
Alvaro Morente Montero 2
Corporal deporte.
DidActica de la Expresion . s
p Francisco J. Llorente Cantarero 2 Educacioén Fisica y Salud
Corporal
DidAactica de la Expresiéon Expresion Corporal y/o Actividades Fisicas para el desarrollo socioafectivo
P Jose Manuel Armada Crespo 2 p P v/ . . P y
Corporal psicosocial.
DidActica de la Expresion . D o . . e
Corporal p Cristina Castejon Riber 4 Educacién alimentaria y nutricional desde la Educacién Fisica
DidAactica de la Expresiéon , ~ L . .
P M2 Del Rocio Medrano Urefia 2 Actividad fisica y salud en entornos educativos
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. L Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
DidActica de la Expresion . . . . . (s
p Javier Raya Gonzdlez 2 Deportes colectivos / Acondicionamiento Fisico
Corporal
Literatura Espafiola Elisa Borsari 1 Literatura ; Literatura Infantil
Literatura Espafiola Eva Maria Flores Ruiz 2 Literatura ; Literatura Infantil
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FCEP

Curso académico 2024-2025

. L Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Sociologia Alberto Alvarez De Sotomayor 3 Exclusion; desigualdades educativas; desigualdades sociales
Cristina Aranzazu Huertas Abril / Maria
Filologia Inglesa . . 1 Educacioén bilingtie y los ODS
& & Victoria Ceballos Cano (Cotutela) suey
Psicologia Social Antonio Aguilar 1 Promocién de la autonomia personal
. , . Analisis e intervencion en factores de exclusion social. Psicologia Social
Psicologia Social Pedro P. Chamorro Barranco 4 . - o g
Aplicada: Salud, educacién, deporte y comunitaria.
. , . , , Psicologia de las emociones, estrategias de regulacién emocional, relaciones
Psicologia Social Fsco. José Fernandez 1

interpersonales, salud mental, comportamiento prosocial
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. L Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas

Conocimientos y actitudes hacia la diversidad afectivo-sexual y de género,
Psicologia Social Adrian Lara 2 Acoso escolar LGBT-fébico, diversidad familiar, riesgo de pobreza y/o
exclusion social.

Psicologia Evolutiva y de la Psicologia positiva, bienestar, relaciones interpersonales, salud mental,

Educacion Mercedes Gomez Lopez 1 adolescencia, adultez emergente

Psicologia EVOll.lglva ydela Olga Gémez Ortiz 1 Bienestar parental, impacto del c.o¥1f11'clto familia-trabajo, politicas de
Educacion conciliaciéon

Psicologia Evoll.rfiva ydela Magdalena Miguel Fernandez 1 La educacién digital como prevenc,iop del mal uso de los dispositivos
Educacién electrénicos

Psicologia Evolutiva y de la Elena Nasaescu ) Conductas antisociales / violencia / maltrato infantil / convivencia /
Educacién ciberconducta (ODS 4y 16)

Psicologia Evoluti del .

sicologla Lvolltiva y de fa Angel Rodriguez Ramos 1 Personalidad y relaciones afectivas

Educacion
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Area de Conocimiento Tutor-tutora azas Tematica
ofertadas
Psicologia Evolutiva y de la Judith Velasco Rodriguez / Francisco 1 Videojuegos, Adicciones comportamentales (i.e., loot boxes, juego de azar)
Educacién Javier Sanmartin (Cotutela) (ODS3), Violencia y Trauma (ODS16), LGBTIQ+ y género (ODS5),
P lidad, Evaluacié6
ersona 1 ad v_a ua,c1.on y Margarita Garcia 1 Intervencidn en discapacidad, tercera edad o enfermedades crénicas
Tratamiento Psicolégico
Personal}dad, Estllua,CIQH y Ana Belén Gonzalez Luna 1 Tratamiento psicolégico /.Adlcc§0nes toxicas y comportamentales / Patologia
Tratamiento Psicolédgico Dual/ Psicologia de la Salud / Salud Mental
Personal.idad, Ev_alua,ci.c')n y Antonio Félix Raya Trenas 1 Estilos educativos parentales y problemas de conducta. Uso problematico de las
Tratamiento Psicolégico TIC
Personalidad, Evaluacién y . g < . . o . .
. - Teresa Sanchez Gutiérrez 1 Intervencién psicoeducativa en adicciones con y sin sustancia
Tratamiento Psicolédgico
Didactica y Organizacidn Inmaculada Ruiz Calzado 1 Atencion a la diversidad y e.ducac1or% bilinglie en organizaciones
Escolar socioeducativas
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. L Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Didactica y Organizacién , . o
yUre Carlota De Le6n Huertas 2 Feminismos; Desarrollo Comunitario
Escolar
Didactica y Organizacion o . . . e
yors Eva Hinojosa Parejea 1 Migraciones y educacién intercultural
Escolar
Didactica y Organizacién L . . Audiovisuales para la investigacién social; Identidad profesional; formacién de
Cristina Diaz Martin 3 .
Escolar educadores y educadoras sociales.
Didactica y Organizacion . , ., .
yors Sonia Garcia Segura 2 Inclusiéon sociolaboral
Escolar
Didactica y Organizacidn p . , . o L .
yors M2 Angeles Olivares Garcia 1 Orientacién e inclusion sociolaboral
Escolar
Didactica y Organizacion , . ) . . o
E};colgr Maria Garcia-Cano Torrico 1 Migraciones y educacién intercultural
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Educacion

. L Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Didactica y Organizacion . ) . . .
Escolar Beatriz Aguilar Yamuza 1 Estilos educativos parentales; problemas emocionales
Métodos de Investigacion Envejecimiento/ soledad/ intervencién con mayores desde la perspectiva de
o & - y Carmen De La Mata Agudo 2 ) / / , Y persp
Diagnéstico en Educacién género
Métodos de Investigacion . . , L - .
. . . 5 ., y Ignacio Gonzalez Lopez 2 Evaluacion de programas / Practicas restaurativas
Diagnostico en Educacion
Métodos de Investigacion . . i~ . o . o
L & . y Belén Quintero Ordoéiiez 2 Colectivos vunerables/disefio de instrumentos/adicciones
Diagnostico en Educaciéon
Métodos de Investigacién . . . . .
. 5 . y Carmen Cruz Torres 1 Sinhogarismo y otras situaciones de extrema vulnerabilidad
Diagnostico en Educacion
Teoria e Historia de la . . . S .
Luis Del Espino Diaz 1 Educacién inclusiva, ODSs-Agenda 2030
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. L Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Teoria e Historia de la L.z . e . .
., José Luis Alvarez Castillo 1 Educacién inclusiva e intercultural
Educacién
Teoria e Historia de la , . . . . .
. Gemma Fernandez Caminero 2 La educacién no formal como herramienta de transformacion social
Educacién
Teoria e Historia de la , . e . . .
., Maria Helena Romero Esquinas 1 Educacién inclusiva, Comunidades de Aprendizaje.
Educacién
Teoria e Historia de la , , o . . . . )
Educacion Carmen Maria Herndndez Lloret 1 Educacioén inclusiva, cultura de paz y noviolencia, metodologias activas
Teoria e Historia de la . . ; . . . L . :
., Maria José Martinez Carmona 3 Diversidad e inclusién social, cultural y educativa
Educacién
Musica Almudena Palomino Sanchez 1 La musica como terapia en intervencion social
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. L Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
DidActica de 1a Lengua y la , C . < .
. guay Ana Belén Ramos Guerrero 1 Comunicacion y lenguaje en Educacion Social.
Literatura
Didactica de la Lengua y la - . Literatura infantil / Literatura infantil y género / Lectura y escritura en
. guay Alicia Vara Lépez 2 / ., Y g. / y
Literatura Educacién Social.
Area de Didactica de la ‘ , . . e .
. . Rafael Angel Rodriguez Lopez 1 Musica para la educacion inclusiva
Expresidon Musical
DidActica de la Expresion , Précticas artistica en intervencién socioeducativa/Investigacién en mediacién
. Eloisa Reche Urbano 2 . . . . .
Plastica artistica en contextos de intervencién socioeducativa
Didéactica de las Ciencias . Educacién parala salud y la calidad de vida. Educacién sexual para
. Alberto Membrillo Del Pozo 1 P y , P
Experimentales adolescentes y nuevas tecnologias
DidActica de las Ciencias L Ciencias como motor de cambio de los grupos sociales (1) Alfabetizacién
. Manuel Mora Marquez 1 e . ; .
Experimentales cientifica para una ciudadania en el siglo XXI
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. L Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
DidActica de las Ciencias . . Ly . .
Experimentales Francisca Castro Notario 1 Educacion para la salud y la calidad de vida
DidActica de las Ciencias A . . . .
Experimentales Patricia Hidalgo Vaquerizas 1 Educacién para la salud y la calidad de vida
Didéactica de las Ciencias , , . e
Experimentales José Joaquin Ramos Miras 1 Alfabetizacion cientifica
DidActica de las Ciencias . . L .
Sociales Miguel Jesus Lopez Serrano 2 Educacién para el desarrollo sostenible
DidActica de las Ciencias I . . L
Sociales Silvia Medina Quintana 2 Educacién para el desarrollo
DidActica de las Ciencias , , . . . g .
Sociales José Manuel Bermudez Cano 1 El patrimonio y la intervencién social
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Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
DidActica de la Expresion Expresion Corporal y/o Actividades Fisicas para el desarrollo socioafectivo
p Jose Manuel Armada Crespo 2 P P y/ . . P y
Corporal psicosocial.
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Grado en Psicologia Curso académico 2024-2025

. Lo Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas

Promocién de la autonomia personal. Evaluacién, prevencién y

Psicologia Social Antonio Aguilar 1 tratamiento de aspectos que afectan a la calidad de vida

DEtlerTdIItes pPSICOSOCIAlIESs del COMMPOTrtaIllenito, €1 DIENEstdr
psicolégico y la salud mental / Burnout/ Conducta sostenible
Psicologia Social Esther Cuadrado 1 (prosocial y proambiental) / Sexo-género. Todas las lineas se pueden
abordar desde la perspectiva de los ODS (fundamentalmente ODS 3, 5,

Q 11 123,16 cominlalinaa)

Psicologia Juridica y Forense, Consumo de sustancias, Sintomas

Psicologia Social Raquel Espejo Siles 4 somaticos, Conducta antisocial

Psicologia de la salud, Regulacién emocional en el grupo, Variables
Psicologia Social Francisco José Fernandez 2 emocionales en la toma de decisiones, Relaciones interpersonales,
Comportamiento Prosocial

Tratamientos psicoldgicos basados en la evidencia y su evaluacién
Psicologia Evolutiva y de la Educacion Sarai Gordo Sarriés 3 (ODS 3); Poblacion LGTBIQ+ (ODS 10); Género (ODS 5); Mala praxis
cientifica y fraude cientifico; Extremismo; Radicalizacion
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. Lo Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas

Tratamientos psicoldgicos basados en la evidencia y su evaluacion
1 (ODS 3); Poblacion LGTBIQ+ (ODS 10); Género (ODS 5); Mala praxis
cientifica y fraude cientifico; Extremismo; Radicalizacion

Sarai Gordo Sarriés / Reyes

Psicologia Evolutiva y de la Educacién Rodriguez Lora (Cotutela)

FACLOI'ES PSICOSOCIAIES Al COMPOTrtalIllenito { EXUICINISIo,
Radicalizacién; Comportamiento social; Comportamiento de grupo;
Psicologia Evolutiva y de la Educacién Miguel Angel Maldonado Herves 1 Violencia; Sectas; Abuso Psicoldgico; Variables psicoldgicas y sociales
relacionadas)

TR PR feri - tercsRIporeRfitE ey tHR B fseae
Radicalizacién; Comportamiento social; Comportamiento de grupo;
2 Violencia; Sectas; Abuso Psicoldgico; Variables psicoldgicas y sociales
relacionadas)

fal .z 1:4 .z B 1 . . 14 i
anctruicoian xrxyralidacian aonccalac nanctviyymaantac moicalamicnc

Miguel Angel Maldonado Herves /

Psicologia Evolutiva y de la Educacién Reyes Rodriguez Lora (Cotutela)

Conflicto, grupos, riesgos psicosociales, sectas, violencia politica,
Psicologia Evolutiva y de la Educacién Manuel Moyano Pacheco 2 radicalizacion, terrorismo, comportamiento humano en situaciones
criticas, desaparaciones, psicologia forense y criminal.

Conflicto, grupos, riesgos psicosociales, sectas, violencia politica,
1 radicalizacion, terrorismo, comportamiento humano en situaciones
criticas, desaparaciones, psicologia forense y criminal.

Manuel Moyano Pacheco / Reyes

Psicologia Evolutiva y de la Educacién Rodriguez Lora (Cotutela)

Conocimientos y actitudes hacia la diversidad afectivo-sexual y de
Psicologia Evolutiva y de la Educacién Adrian Lara 2 género, Acoso escolar LGBT-f6bico, diversidad familiar, riesgo de
pobreza y/o exclusion social.
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Area de Conocimiento Tutor-tutora Plazas Tematica
ofertadas
Psicologfa Evolutiva y de la Educacién Adoracién Antolf Cabrera 1 Trastornos del neurocllesarrollo: autismo, t.r:flstornos del desarrollo del
lenguaje. E-health, telemedicina (ODS 3)

Psicologia Evolutiva y de la Educacién M2 Soledad Blanco Ruiz 1 Desarrollo socioemocional (ODS 3,4,5,10, 16)
Psicologfa Evolutiva y de la Educacién Ana Bravo Castillo ) Acoso escolar, promO(lzlon de la convivencia, competencia social,

emocionaly moral (ODS 4y 16)

A 1 i6n de i i tenci ial

Psicologia Evolutiva y de la Educacion Antonio Camacho 2 €0S0 €5Co%aT, promocion de a convivencia, competencia social,

emocional y moral (ODS 4y 16)
Psicologia Evolutiva y de la Educaciéon José Antonio Casas Bolafios 1 Uso de Redes sociales del alumnadoi, familias y profesorado: riesgos y

oportunidades
. , . 5 Daniel Falla Fernandez / Antonio Bullying, cyberbullying y comportamlentos. ,antlsoc1a1es erftre
Psicologia Evolutiva y de la Educacién , 1 adolescentes y adultez emergente. Desconexién moral y variables
Cabrera Vazquez (Cotutela) . .
socioemocionales (ODS 3,4Y 16)
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. Lo Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
. , . C PR . . Orientacién psicoeducativa/atencion a la diversidad/convivencia
Psicologia Evolutiva y de la Educacién José Luis Fernandez Rabanillo 1 p / escolar /
. , . ., . , , Aprendizaje y condicionamiento en seres humanos y otros
Psicologia Evolutiva y de la Educacién Matias Gamez Martinez 3 . o
animales/Aprendizaje y dolor
Psicologia Evolutiva y de la Educacion Francisco Garcia Torres 2 Intervenciones psicolégicas basadas en la evidencia / Psico-Oncologia
. , . ., , , Psicologia positiva, bienestar, relaciones interpersonales, salud
Psicologia Evolutiva y de la Educacién Mercedes Gdmez Lopez 1 glap . P
mental, adolescencia, adultez emergente
. , . .. . . Psicologia de la salud, Psicologia Positiva, Promocién del
Psicologia Evolutiva y de 1a Educacién Tamara Gutierrez Domingo 2 & Co & .
envejecimiento Activo
Psicologia Evolutiva y de la Educacién Magdalena Miguel Fernandez 2 Promocién de la parentalidad positiva a través de Escuelas de Padres
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. Lo Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Psicologia Evolutiva y de la Educaciéon Carolina Pérez Duefias 1 Procesos cognitivos , desdrdenes emocionales y bienestar (ODS 3, 5)

Bases bioldgicas de las psicopatologias y su tratamiento/ Bases
Psicologia Evolutiva y de la Educacién Angel Rodriguez Ramos 2 bioldgicas del amor y otras emociones/ Genética de la personalidad/
Neuroticismo como elemento transdiagndstico en la psicopatologia

Eva Romera Félix / Rocio Alvarez

Psicologia Evolutiva y de la Educacién Cantador (Cotutela)

1 Psicologia de la agresividad y violencia interpersonal

Trastornos del desarrollo. Atencion temprana. Neuropsicologia del

Psicologia Evolutiva y de la Educacién Araceli Sdnchez Raya 1 desarrollo (ODS 3)
Psicologia Evolutiva y de la Educacion Carmen Sanchez Urbano 1 Psicologia de la salud / Personalidad
Psicologfa Evolutiva y de la Educacién Laura Tascén Mille 3 Adaptacion y validacion del Almeria Spatial Memory Recognition Test

(ASMRT) aplicado en formato de 1apiz y papel
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Area de Conocimiento Tutor-tutora azas Tematica
ofertadas
Judith Velasco Rodriguez / Psicologia Juridica y Forense , Criminologia (ODS 16), LGBTIQ+y
Psicologia Evolutiva y de la Educacion Francisco Javier Sanmartin 2 género (ODS5), Adicciones comportamentales (i.e., videojuegos, loot
(Cotutela) boxes, juego de azar) (ODS3)
| tigaci6 icoeducati i luti 1 laci
Psicologia Evolutiva y de la Educacién Carmen Viejo Almanzor 1 fvestigacion p51c.oe ucativa y psicoevoritliva en fas relaclones
sentimentales adolescentes (ODS-5)
Psicologia Evolutiva y de la Educacion Joaquin Villaécija Rodriguez 2 Varlables'1.:;51cosoc1ale.s,y motivacionales a.soc1a.das ala 'salud /
Promocién y educacion para la salud / Diversidad y género
P lidad, Evaluacién y Tratamient
ersonatidac, V? ua,c1.on y ‘ratamiento Francisco J. Alés Civico 2 Andlisis de la conducta/ Psicologia del deporte
Psicologico
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento . Trata}mlentos- p51co‘log1cos brev-es y de baja intensidad /
Psicol6gico Jorge Corpas Lopez 3 Intervenciones psicosociales para mitigar la soledad no deseada /
& Teoria queer y psicologia afirmativa
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Plazas

Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Psicologia de la salud / Psicologia feminista / Abordaje psicolégico en
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento | Naima Farhane / Esther Cuadrado 1 victimas de violencia machista / Andlisis y consecuencias psicosociales

Psicoldgico (Cotutela) de la violencia contra las mujeres (acoso sexual callejero, pornografia,
prostitucion, sexismo y misoginia en el contexto de las redes sociales)

Neuropsicologia clinica; Trastornos neurocognitivos; Intervenciones
Bernardino Fernandez Calvo 1 no farmacolégicas; Cuidadores de personas con trastornos
neurocognitivos; Envejecimiento y salud

Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicoldgico

Evaluacion de tratamientos psicolégicos basados en la evidencia /
Mario Galvez Lara 3 Intervenciones psicolégicas breves y de baja intensidad / Procesos
transdiagnésticos implicados en los trastornos emocionales

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicolodgico

Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicoldgico

Psicooncologia/Intervencion en cuidadores informales/Cuidados

Margarita Garcia 1 L . C s
& Paliativos/ Tratamientos psicologicos basados en ACT

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Ana Belén Gonzalez Luna 2 Tratamiento psicolégicos/ Adicciones téxicas / Uso problematico de
Psicolodgico internet / Patologia dual /Psicologia de la Salud/ Salud Mental
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. Lo Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas

Personalidad, Evaluacién y Tratamiento

C o Javier Herruzo Cabrera 1 Tratamientos psicoldgicos/Uso problematico de internet
Psicologico

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Formulacion de casos clinicos y planificacion del tratamiento /

1. Francisco Jurado 2 - . . (e . (T
Psicolodgico Evaluacién y tratamiento en psicologia clinica / Psicologia y literatura
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento . Consumo de sustancias y Adicciones/Suicidio/ Variables psicosociales
C g Valentina Lucena Jurado 1 ;
Psicologico relacionadas con la salud
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento . . . . , .
N y Eliana Moreno 2 Intervenciones basadas en la evidencia en des6rdenes emocionales
Psicologico
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento . . . i . C s
C oy Juan Antonio Moriana Elvira 1 Evaluacion, diagnostico y tratamientos psicologicos
Psicologico
Personalidad, Evaluaciéon y Tratamiento L. . N - .
y M2 José Pino Osuna 1 Tratamientos psicolégicos/Uso problematico de internet

Psicologico
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. Lo Plazas .
Area de Conocimiento Tutor-tutora Tematica
ofertadas
Fobias especificas: evaluacion y propiedades psicométricas de
. ., . instrumentos (claustrofobia, emetofobia, fobia a animales, ansiedad
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento . . ; . s . s
C o Antonio Ruiz Garcia 3 ante los exdmenes). Evaluacion en terapias de tercerca generacion
Psicoloégico o ; .
(FAP y habilidades interpersonales); Sexualidad (conductas sexuales
de proteccion y riesgo; intereses parafilicos)
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento . A Evaluacién e intervencién de trastornos de conducta en la infancia y la
C oy Rosario Ruiz Olivares 1 .
Psicologico adolescencia
. < . Consumo de sustancias, funcionamiento neuropsicolégico
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento , ., . , ’ p g y ,
C Teresa Sanchez Gutiérrez 1 sintomatologia en personas con trastorno mental grave/Psicologia de
Psicolodgico la Salud
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Curso Académico 2023/2024

Anexo 2

INFORME DE REVISIONES v.2

Fecha de Vigencia: 28/10/2024

El Informe de revisiones se establece como una herramienta de control de toda la
documentacion del Sistema de Garantia de Calidad del Centro a fin de conseguir
la consecucion de los siguientes objetivos:

Objetivo 1.- Registrar en un documento las diferentes revisiones, con su
correspondiente version y fecha, realizadas en el sistema durante el ciclo de
gestion.

Objetivo 2.- Explicar de forma detallada las revisiones del sistema a fin de que
resulte mas facil identificar estas modificaciones.

MANUAL DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO

V01-08/03/2023: VERSION INICIAL DEL DOCUMENTO

V02-13/09/2024: Actualizacién derivada de la inclusién de un nuevo procedimiento en el
SGCC.

Se ha actualizado el manual incluyendo el procedimiento PA04, Coordinacién con Centros
Propios y Centros Adscritos.

OBIJETIVOS DE CALIDAD DEL CENTRO

V01-25/04/2023: VERSION INICIAL DEL DOCUMENTO

V02-00/00/0000:

POLITICA DE CALIDAD DEL CENTRO

V01-25/04/2023: VERSION INICIAL DEL DOCUMENTO

V02-00/00/0000:
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SISTEMATICA DE RENDICION DE CUENTAS DEL CENTRO

V01-13/09/2024: VERSION INICIAL DEL DOCUMENTO

V02-00/00/0000:

PEO1. PLANIFICACION, REVISION Y MEJORA DEL SGCC

V01-05/10/2023: VERSION INICIAL DEL DOCUMENTO

V02-00/00/0000

PE02. GESTION DE LA INFORMACION PUBLICA

V01-05/10/2023: VERSION INICIAL DEL DOCUMENTO

V02-00/00/0000:

PCO1. DISENO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

V01-05/10/2023: VERSION INICIAL DEL DOCUMENTO

V02-00/00/0000:

PC02. GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

V01-05/10/2023: VERSION INICIAL DEL DOCUMENTO

V02-00/00/0000:

PAO1. GESTION DE LA INFORMACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

V01-05/10/2023: VERSION INICIAL DEL DOCUMENTO

V02-00/00/0000:
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PA02. GESTION DE LOS RECURSOS DOCENTES

V01-05/10/2023: VERSION INICIAL DEL DOCUMENTO

V02-00/00/0000:

PA03. GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS

V01-05/10/2023: VERSION INICIAL DEL DOCUMENTO

V02-00/00/0000:

PA04. COORDINACION CON CENTROS PROPIOS Y CENTROS ADSCRITOS

V01-13/09/2024: VERSION INICIAL DEL DOCUMENTO

V02-00/00/0000:
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CONTROL DE LA DOCUMENTACION

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

COMISION DE GARANTIA DE
CALIDAD DEL CENTRO

COMITE DE DIRECCION DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION Y

JUNTA DE CENTRO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION Y

PSICOLOGIA PSICOLOGIA
NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
Juan Calmaestra, Presidente | Natividad Adamuz Povedano, | Maria Dolores Amores,
CGCC Decana Secretaria Académica
FECHA: FECHA: FECHA:
15/11/2024 19/11/2024 20/11/2024
FIRMA: FIRMA: FIRMA:

HISTORIAL DE MODIFICACIONES

- | VIGENCIA e
VERSION: | jeepe. MOTIVO MODIFICACION:
01 05/10/2023 Version inicial
02 Revision del Procedimiento

Se incluyen Hipervinculos a los Registros/Evidencias

Pagina 1 de 10



Lola
Anexo 3


Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

@ UNIVERSIDAD de la Universidad de Cordoba. rn

2]
CORDOBA CIENCIAS DE LA EDUCACION

PC01. DISENO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LOS Y PsicoLoGlA
PROGRAMAS FORMATIVOS

INDICE

TLOBUETO ettt b e sttt a e n e bbbt e e et et neens 3
2 ALCANCE ...ttt ettt ettt ae b st entete e et neeneas 3
3.RESPONSABILIDADES ...ttt 4
4. DESARROLLOQO DEL PROCEDIMIENTO .....ooiiiiiiiririesiesieieieieeeeesesie s 5
4.1. Disefio y Coordinacidn de los Titulos Oficiales.............cccccceririiiiiiciii e, 5
4.2. Procedimientos de Aseguramiento de Calidad de los Titulos Oficiales ......................... 6
4.2.1 Seguimiento en los centros universitarios acreditados institucionalmente............. 6
4.2.2 Modificacion en los centros universitarios acreditados institucionalmente ............ 7
4.2.3 Renovacioén en los centros universitarios acreditados institucionalmente .............. 8

4.3. Proceso para la Extincion de los Titulos Oficiales ...............cccccoviiiiiiieicciee e, 9
5. INDICADORES ...ttt sttt sttt s e s b e s te st e stensenteeeneenene 10
6.REGISTROS / EVIDENCIAS ...ttt 10
6.1 Otros Registros/Evidencias de otros Procedimientos que se incluyen en este. ............ 10

Pagina 2 de 10



Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

UNIVERSIDAD de la Universidad de Cordoba. [n
?(’)RDOBA CIENCIAS DE LA EDUCACION
PC01. DISENO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LOS Y PsicoLociA

PROGRAMAS FORMATIVOS

1.0BJETO

El objeto de este procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de Ciencias de la
Educacidén y Psicologia asegura la mejora continua de sus programas formativos. Del mismo
modo, cdmo la Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia realiza las actuaciones de
verificacidn, seguimiento, modificacién y renovacion de la acreditacién de los titulos que se
imparten en el centro.

En este sentido, el procedimiento establece las actuaciones relacionadas con la elaboracion y
coordinacion de las propuestas de implantacién de ensefianzas de titulos oficiales, con el
proceso para el seguimiento, modificacion y renovacién de la acreditacién de un titulo oficial y
con el proceso para la extincidn de un titulo oficial.

Este procedimiento estad vinculado con todos los procedimientos del SGCC, dado que este
proceso PCO1 es medular dentro del sistema. Asimismo, estd estrechamente vinculado al
procedimiento PC02 Gestidn de los procesos de ensefianza aprendizaje.

2.ALCANCE

El PCO1 comprende a todos los titulos oficiales de la Universidad de Cérdoba tutelados por la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia.

Asimismo, el principal grupo de interés del PCO1 es el estudiantado y profesorado.

Se establece como entrada del procedimiento: regulacién del proceso para la implantacién de
nuevas ensefianzas de titulos oficiales, los procesos para el seguimiento, modificacién vy
renovacion de la acreditacidn de titulos oficiales y el proceso para la extincion de titulos oficiales.

Se establece como salida del procedimiento: los registros/evidencias definidas en el apartado 6
de este procedimiento.
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3.RESPONSABILIDADES

RESPONSABLES CODIGO

Persona que ostenta el Decanato DEC
Comité de Direccion CcD
Junta de Centro JC
Comision de Garantia de Calidad del Centro CGCC
Persona Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro RSGCC
Persona Responsable de la Web del Centro RW
Consejo de Gobierno CG
Vicedecanato con competencias en Calidad VDCAL
Direccidn General de Coordinacién Universitaria DGCU
Comisidn de centro con competencias en planes estudios CPE
Vicerrectorado con competencias en Ensefianzas VRENS
Vicerrectorado con competencias en Ordenacién Académica VROA

Comisién Delegada de Consejo de Gobierno con competencias en

planes de estudio CCGPE
Consejo Social CS
Servicio con competencias en Calidad SCAL
Vicerrectorado con competencias en Calidad VRCAL
Agencia de Evaluacion de Calidad de la Comunidad Andaluza AECCA
Servicio con competencias en Planificacion Académica SPA
Comisién Evaluadora del proceso de renovacién de la certificacion CE
del SGCC

Comisién de Certificacidn del proceso de renovacion de la cc
certificacion del SGCC

Consejo de Ministros CMIN
Consejo de Universidades Ccu
Comunidad Andaluza CA
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4 DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Consideraciones generales

Las actuaciones de este procedimiento que, aunque forman parte del SGCC, no dependen de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia aparecen en cursiva y sefialadas entre
corchetes. En concreto, algunas de las actuaciones de las actividades de este procedimiento
dependen del Servicio de Calidad, como hemos comentado, estan integrados en el SIGC-UCO vy,
por tanto, tienen su correspondiente certificacién con las garantias que esto supone.

En la actividad 4.2 Procedimientos de Asequramiento de Calidad de los Titulos Oficiales se han
definido, dado que estamos bajo el paraguas de un SGCC, las actuaciones de las actividades que
corresponden al seguimiento, modificacion y renovacion de los centros acreditados
institucionalmente. En caso de que un centro no obtuviese o renovase la acreditacion
institucional tendra que seguir el procedimiento legalmente establecido.

El desarrollo de este procedimiento contempla las siguientes actividades con su correspondiente
cadena de actuaciones:

4.1. Disefio y Coordinacién de los Titulos Oficiales

QUIEN QUE REGISTRO

DGCU [establece el calendario de tramites relacionados con
titulos universitarios para cada curso académico)

CG [propone la implantacion de nuevos titulos oficiales, a
iniciativa del CD o a propuesta de la JC]

JC aprueba la creacién de una comisién del nuevo plan de | R-PC01-9
estudios

CPE realiza la propuesta de una nueva titulacion oficial de la

UCO, adecuandose a los requerimientos establecidos
en la normativa en vigor sobre tramitacién de un nuevo
titulo oficial

JC revisa técnicamente la propuesta de nueva titulaciony | R-PC01-9
la aprueba, en su caso, con cardcter previo al envio de
las mismas al VRENS

VRENS [solicita informes vinculantes de viabilidad a los
drganos competentes]
VROA [somete el proyecto a un periodo minimo de 15 dias
hdbiles de exposicion publica y alegaciones]
CPE estudia las alegaciones, si las hubiera, dando respuesta
motivada a las mismas
JC aprueba, si procede, la nueva propuesta de memoria | R-PC01-1
del Plan de Estudio resultante y se remite al VRENS R-PC01-9
VRENS [realiza estudio técnico de la propuesta. Si presenta
deficiencias se devuelve al centro para que las subsane]
CCGPE [analiza la propuesta y emite un informe al CG]
CG [aprueba la propuesta, y serd informada positivamente

por CS y enviada al CAU y CU]
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CcuU [verifica el nuevo titulo]
CA [autoriza la implantacion del nuevo titulo]
CMIN [establece el cardcter oficial del titulo a propuesta del | R-PC01-2

4.2. Procedimientos de Aseguramiento de Calidad de los Titulos Oficiales

4.2.1 Seguimiento en los centros universitarios acreditados institucionalmente

QUIEN

QUE

REGISTRO

RSGCC

elabora anualmente, en coordinacién con la CGCC, el
Informe Global de Resultados del Centro, siempre que
ese ano al titulo no le corresponda realizar seguimiento
externo por AECCA

R-PA01-8

AECCA

[comunica al VRCAL el calendario para la realizacion del
seguimiento de los centros del sistema universitario
andaluz]

RSGCC

elabora, en coordinacion con la CGCC, el Autoinforme
de Seguimiento del Centro, de acuerdo con el modelo y
protocolo establecido por AECCA

SCAL

[realiza la revision técnica del Autoinforme de
Seguimiento del Centro]

SCAL

[remite a la RSGCC, en el caso de hallarse deficiencias,
la documentacion revisada para que realicen las
acciones correctivas pertinentes])

RSGCC

realiza, en coordinacién con la CGCC, las acciones
correctivas pertinentes al Autoinforme de Seguimiento
del Centro, en caso de haberse hallado deficiencias por
parte del SCAL

CcD

eleva el Autoinforme de Seguimiento del Centro a JC

JC

aprueba el Autoinforme de Seguimiento del Centroy lo
envia a VRCAL

R-PC01-3
R-PC01-9

VRCAL

[a través del SCAL, presenta a la AECCA el Autoinforme
de Seguimiento del Centro]

AECCA

[emite y envia a VRCAL un Informe de Seguimiento
Externo]

SCAL

[comunica a VDCAL el Informe de Seguimiento Externo
emitido por AECCA]

VDCAL

comunica a la CGCC el Informe de Seguimiento Externo
emitido por AECCA

cGCC

analiza, junta a la RSGCC y asesorado por el SCAL, el
Informe de Seguimiento Externo emitido por AECCA,
proponiendo, en su caso, las acciones de mejora que
correspondan

R-PC01-8

RSGCC

incluye en el Plan de Mejora del Centro aquellas

acciones de mejora propuestas

R-PEO1-5
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4.2.2 Modificacidn en los centros universitarios acreditados institucionalmente

QUIEN

QUE

REGISTRO

AECCA

[comunica al VROA el calendario de presentacion de
modificaciones sustanciales y no sustanciales en los
titulos oficiales. Serdn objeto de modificacion sustancial
las establecidas legalmente y los que considere la
AECCA]

DEC

traslada las propuestas de modificaciones del plan de
estudio a la CGCC. Las modificaciones sustanciales
seran solicitadas para su aprobacion por el Consejo de
Universidades

CGCC

elabora, junto a la RSGCC, los informes que legalmente
correspondan

R-PC01-8

JC

aprueba, si procede, los informes de la CGCC

R-PC01-4
R-PCO1-5
R-PC01-9

VDCAL

remite las propuestas de modificacion al SPA

SPA

[incorpora las modificaciones no sustanciales a la
memoria del plan de estudios, a través de la aplicacion
correspondiente del Ministerio con competencias en
Universidades, y comunicard la memoria modificada a
AECCA]

SPA

[tramita, conforme a lo establecido legalmente, el
procedimiento para la modificacion sustancial]

AECCA

[emite informe relacionado con las modificaciones
sustanciales teniendo en cuenta el informe elaborado
por la CGCC]

SPA

[tras el informe correspondiente emitido por AECCA
sobre las modificaciones sustanciales propuestas, actua
conforme a la normativa vigente]

Pagina 7 de 10



BNIVERSIDAD
CORDOBA

Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia
de la Universidad de Cordoba.

PROGRAMAS FORMATIVOS

PC01. DISENO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LOS

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

4.2.3 Renovacion en los centros universitarios acreditados institucionalmente

QUIEN

QUE

REGISTRO

AECCA

[comunica al VRCAL el calendario para la presentacion
de las solicitudes de renovacion del certificado del SGCC
de los centros del sistema universitario andaluz que
tengan la acreditacion institucional]

RSGGC

revisa, en coordinacion con la CGCC, que toda la
documentacion del SGCC es adecuada

CE

[analiza la documentacion publicada por el centro, asi
como el informe externo de seguimiento y las
evidencias]

CE

[realiza una visita al Centro siguiendo el procedimiento
de evaluacion establecido]

SCAL

[coordina el desarrollo de las visitas presenciales y
virtuales)

SCAL

[comunica a AECCA la persona de contacto responsable
de la coordinacion durante el proceso de preparacion de
la visita y durante la realizacion de la misma]

SCAL

[realiza la publicidad del proceso de renovacion de la
acreditacion entre los miembros de la comunidad
universitaria, con especial publicidad a la “audiencia
publica”, para dar transparencia al procedimiento]

VDCAL

realiza una seleccion representativa de los diferentes
colectivos implicados en el titulo (estudiantes,
egresados, profesorado, representantes del titulo y
empleadores) que asistiran a las audiencias, conforme
a los requisitos establecidos

SCAL

[comunica a AECCA el listado de personas que asistiran
a cada una de las audiencias, con una semana de
antelacion a la realizacion de la visita]

VDCAL

organiza las actuaciones que correspondan para que el
panel evaluador pueda realizar las audiencias previstas,
asi como las reuniones internas que llevaran a cabo

CE

[emite un Informe motivado provisional que elevard a
la CC]

CcC

[revisa el informe de la CE]

AECCA

[notifica el informe provisional a VRCAL abriéndose un
plazo de alegaciones de 20 dias hdbiles a partir del dia
siguiente de la notificacion, si asi lo estima conveniente]

SCAL

[traslada al DEC el informe provisional de la CE, asi
como la fecha tope para presentar las alegaciones]

DEC

remite a la CGCC el Informe provisional para su analisis

RSGCC

prepara, en coordinacién con la CGCC y con el apoyo
del SCAL, si procede, las alegaciones al informe de
evaluacion provisional

JC

aprueba, si procede, las alegaciones al informe de
evaluacion provisional

R-PC01-6
R-PC01-9

SCAL

[presenta a AECCA las alegaciones al informe de
evaluacion provisional]

CE

[revisa las alegaciones presentadas y emite un informe
final]
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AECCA [remite a VRCAL el Informe Final]

SCAL [comunica a DEC el Informe Final]

DEC remite a la CGCC el Informe Final para su andlisis

CGGC analiza, junta a RSGCCy asesorado por SCAL, el Informe | R-PC01-8
de Final, proponiendo, en su caso, las acciones de
mejora que correspondan

RSGCC incluye en el Plan de Mejora del Centro aquellas | R-PEO1-5
acciones de mejora propuestas.

4.3. Proceso para la Extincion de los Titulos Oficiales
QUIEN QUE REGISTRO

JC eleva la propuesta definitiva de extincion a CG. Los | R-PC01-9
titulos oficiales del centro podran extinguirse por los
motivos establecidos en la normativa de aplicacién

CG [aprueba la extincion del titulo]

VROA [comunica a la DGCU la extincion del titulo]

cD propone los criterios para garantizar la continuidad del
estudiantado que inici6 dicho titulo hasta su
finalizacién. Para ello, se consideraran, entre otros, los
siguientes supuestos: (1) No admitir matriculas de
nuevo ingreso en el titulo suspendido. (2) Supresién
gradual de la imparticion de la docencia del titulo
suspendido. (3) Derecho a tutorias para el estudiantado
afectado por la suspension del titulo. (4) Derecho a
evaluacion para el estudiantado afectado por la
suspension del titulo

JC aprueba los criterios para garantizar la continuidad del | R-PC01-7
estudiantado R-PC01-9

RW publica en la web del centro los criterios para garantizar
la continuidad del estudiantado

DEC garantiza que se apliquen los criterios aprobados y que
se lleve a cabo la planificacion y desarrollo de las
ensefianzas y la evaluacion del aprendizaje para el
titulo a extinguir

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA
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5.INDICADORES

CODIGO DESCRIPCION INDICADOR REGISTRO
1-PC01-1 Numero de memorias de nuevos titulos verificados
1-PC01-2 Elaboracién de los Informes de Seguimiento del Centro | R-PC01-3
1-PC01-3 Numero de Memorias de Titulo modificadas
1-PC01-4 Numero de alegaciones al informe de evaluacion
provisional
1-PC01-5 Numero de titulos oficiales extinguidos en el Centro

6.REGISTROS / EVIDENCIAS

CODIGO DESCRIPCION REGISTRO / EVIDENCIA

R-PC01-1 Propuesta de memoria del Plan de Estudio

R-PC01-2 Publicacidn del nuevo Plan de Estudio en el BOE

R-PC01-3 Autoinforme de Seguimiento del Centro

R-PC01-4 Informe favorable preceptivo y vinculante de modificaciones no
sustanciales

R-PC01-5 Informe motivado sobre la adecuacidn académica y normativa de la
modificacidn sustancial

R-PC01-6 Alegaciones al informe de evaluacién provisional

R-PC01-7 Criterios para garantizar la continuidad del estudiantado

R-PC01-8 Actas de la CGCC en relacion con las actuaciones del PCO1

R-PC01-9 Actas de la JC en relacidn con las actuaciones del PCO1

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

6.1 Otros Registros/Evidencias de otros Procedimientos que se incluyen en este.

cODIGO

DESCRIPCION REGISTRO / EVIDENCIA

R-PEQ1-5

Plan de Mejora del Centro
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1.0BJETO

El objeto de este procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Psicologia organiza y desarrolla los programas formativos que imparte,
favoreciendo el aprendizaje del estudiantado.

En este sentido, el procedimiento establece las actuaciones relacionadas con los perfiles de
ingreso y captacidon de estudiantes; los criterios de admisién y acceso; la matriculacion; la
planificacién y coordinacidn docente; el disefo, desarrollo y mejora continua de las guias
docentes; la orientacidon académica y profesional al estudiantado; la gestidn de las practicas
académicas externas; la gestién de la movilidad del estudiantado; la gestién de reconocimiento
de créditos; la gestion de la calidad de los Trabajos Fin de Titulo (TFT); la gestiéon de otras
actividades relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este procedimiento se complementa con el procedimiento PCO1 Disefio, seguimiento y mejora
de los programas formativos. Asimismo, estad estrechamente vinculado a los procedimientos
PAO1 Gestién de la informacidn y analisis de resultados, PAO2 Gestidn del personal docente y
PAO3 Gestidn de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado.

2.ALCANCE

El PCO2 comprende a todos los titulos oficiales de la Universidad de Cérdoba tutelados por la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia.

Asimismo, el principal grupo de interés del PC02 es el estudiantado y profesorado.

Se establece como entrada del procedimiento: perfil idoneo de ingreso, plan anual de captacién
de estudiantes, criterios de admisidn, acceso y matriculacion del estudiantado, plan docente del
departamento, programacion anual de organizacién de las ensefanzas del centro, plan de accién
tutorial del titulo, planificaciéon anual de actividades de orientacién, convenios de movilidad,
criterios y catalogo para el reconocimiento de créditos y, finalmente, la planificacién de otras
actividades relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se establece como salida del procedimiento: los registros/evidencias definidas en el apartado 6
de este procedimiento.
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3.RESPONSABILIDADES

RESPONSABLES CODIGO
Persona que ostenta el Decanato DEC
Comité de Direccion CcD
Junta de Centro IC
Comision de Garantia de Calidad del Centro CGCC
Persona Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro RSGCC
Persona Responsable de la Web del Centro RW
Oficina de Informacién al Estudiante OIE
Vicerrectorado con competencias en Estudiantes VREST
Vicedecanato con competencias en Estudiantes VDEST
Consejo de Gobierno CG
Persona que ostenta la coordinacién del Plan de Captacidn de Estudiantes CPACE
Servicio de Gestidn Académica SGA
Persona que ostenta la Coordinacién del Titulo CTIT
Consejo de Departamento CDEP
Persona que ostenta la Secretaria del Departamento SDEP
Profesorado que ostenta la Tutoria del PATU PTUT
Vicedecanato con competencias en Orientacion Profesional VDOP
Oficina de Orientacion Profesional (0]0]%
Vicedecanato con competencias en Movilidad VDMOV
Vicerrectorado con competencias en Movilidad VRMOV
Oficina de Relaciones Internacionales ORI
Comisidn del Centro con competencias en Movilidad CcMoV
Secretaria del Centro SC
Comisidn del Centro con competencias en Reconocimientos de Créditos CREC
Vicedecanato con competencias en Practicas Académicas Externas VDPRA
Comisidn del Centro con competencias en Practicas Académicas Externas CPRA
Coordinacion de Practicas COORPRA
Vicedecanato con competencias en Ordenacion Académica VDOA
Comisidn del Centro con competencias en Trabajo Fin de Titulo (TFT) CTFT

Y PSICOLOGIA
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4 DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Consideraciones generales

Taly como se indica en el procedimiento PAO1 Gestion de la informacidn y analisis de resultados,
el centro dispone de un sistema de gestidén de la informacién, sistematizado y actualizado que
gestiona los indicadores del SGCC, entre los que se incluyen los resultados académicos, los
resultados de satisfaccion y los resultados de quejas y sugerencias, entre otros

Asimismo, en el PA0O3 Gestidn de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado, se indica
que la Universidad de Cdrdoba (UCO) tiene implantado de forma transversal el Sistema
Integrado de Gestidn de la Calidad (SIGC-UCO) que incluye, entre otros, el Servicio de Gestion
Académica.

Por otro lado, la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia garantiza la aplicacion de la
normativa relacionada con las actividades definidas en este procedimiento. Esta normativa se
encuentra publicada en la web de la Secretaria General de la UCO, asi como en la pagina web
del Centro.

Finalmente, las actuaciones de este procedimiento que, aunque forman parte del SGCC, no
dependen de la Facultad de Ciencias de la Educaciény Psicologia aparecen en cursiva y sefialadas
entre corchetes. En concreto, algunas de las actuaciones de las actividades de este
procedimiento dependen de los servicios de Gestién Académica que, como hemos comentado,
estan integrados en el SIGC-UCO vy, por tanto, tienen su correspondiente certificacién con las
garantias que esto supone.

El desarrollo de este procedimiento contempla las siguientes actividades con su correspondiente
cadena de actuaciones:

4.1. Perfiles de Ingreso. Captacion de Estudiantes. Admision. Acceso.
Matriculacion

QUIEN QUE REGISTRO
CGCC revisa, junto a la RSGCC vy, en su caso, actualiza el perfil | R-PC02-12
idéneo de ingreso
DEC eleva el perfil idéneo de ingreso a JC
JC aprueba, si procede, el perfil iddneo de ingreso R-PC02-1
R-PC02-13
RW publica el perfil idoneo de ingreso
OIE [elabora, junto con el VREST, el Plan Anual de Captacion
de Estudiantes de la Universidad de Cérdoba (PACE-UCO)]
CG [aprueba el PACE-UCO]
VDEST organiza, junto con VREST, las acciones definidas en los
diferentes programas del PACE-UCO
CPACE desarrolla acciones establecidas en el PACE-UCO
DEC aplica, a través de SGA, los criterios de admisidn, accesoy | R-PC02-2
matriculacion del estudiantado establecidos a nivel
general por el Sistema Universitario Andaluz y en la
normativa de matricula de la UCO
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4.2. Planificacion y Coordinacion Docente. Disefio, Desarrollo y Mejora
Continua de las Guias Docentes

QUIEN

QUE

REGISTRO

CDEP

[aprueba el Plan Docente del Departamento (PDD). Se
indicard claramente las responsabilidades docentes de
cardcter tedrico y prdctico de los profesores y deberd
ajustarse a lo previsto en las Programaciones Anuales
de Organizacion de las Ensefianzas de los Centros
(PAOE)]

SGA

[abre la plataforma de guias docentes al PDI en la fecha
establecida en el calendario académico. El PDI que
coordina la asignatura cumplimenta la guia docente
correspondiente, de acuerdo con los criterios y periodos
establecidos por la UCO. Una vez concluido el periodo
establecido en el calendario académico se cierra la
plataformal

CTIT

revisa las guias docentes antes de su aprobacion,
emitiendo un informe al responsable de la asignatura
indicando si es acorde con el documento VERIFICA del
Titulo y con los criterios establecidos por la UCO, o si
requiere alguna subsanacién

VDOA

Revisa los informes emitidos por los CTIT, unifica,
organiza por departamentos y se envian a los equipos
directivos

SDEP

[se madifican, si procede, las guias docentes]

CDEP

[analiza y aprueba, en su caso, las guias docentes de las
asignaturas impartidas en los titulos del centro]

R-PC02-3

VDOA

publica las guias en eguiado y le envia la
documentacidn necesaria a RW para su publicacion en
la web del centro

RW

publica las guias docentes con antelacién al inicio del
periodo de matriculacion

CTIT

vela por el cumplimiento de las metodologias de
enseflanza y evaluacion de los resultados de
aprendizaje establecidos en las guias docentes a través
de reuniones de coordinaciéon. En caso de
incumplimiento de lo establecido en las guias docentes,
informa a DEC, que evalla la situaciéon y propone
actuaciones concretas

R-PC02-4

DEC

adopta, en su caso, las acciones que correspondan con
relacion al incumplimiento de lo establecido en las
guias docentes
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4.3. Orientacion Académica y Profesional al Estudiantado

4.3.1 Orientacion Académica

QUIEN

QUE

REGISTRO

CTIT

coordina el Plan de Accién Tutorial del Titulo (PATU) en
base a la normativa establecida

CTIT

organiza, con los estudiantes de nuevo ingreso, una
sesion informativa sobre el contenido y los beneficios
del programa, informando del plazo de inscripcién

CTIT

Selecciona al profesorado tutor y al estudiantado
mentor. El centro podra prever la sustitucién de
mentores y tutores a lo largo del curso nombrando
titulares y suplentes

CTIT

distribuye los estudiantes respetando las proporciones
legalmente establecidas

JC

aprueba la relacion de tutores, mentores y estudiantes

R-PC02-7
R-PC02-13

PTUT

organiza un minimo de tres reuniones cada curso
académico y registra las actividades desarrolladas

cD

elabora el programa con las actividades especificas de
orientacion académica y las recoge en un plan anual

JC

aprueba la planificacion anual de estas actividades de
orientacion académica

R-PC02-8
R-PC02-13

CGGC

analiza, junto con la RSGCC, los resultados del PATU y
el plan anual de orientacion académica y propone, en
su caso, acciones de mejora para su inclusion en el Plan
de Mejora del centro

R-PC02-12

cD

informa a JC de los resultados del PATU y el plan anual
de orientacion académica vy, en su caso, de las acciones
de mejora propuestas

R-PC02-13

RSGCC

incluye en el Plan de Mejora del centro aquellas
acciones de mejora que correspondan.

R-PEO1-5

n

FACULTAD DE
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4.3.2 Orientacion Profesional y Empleabilidad

QUIEN

QUE

REGISTRO

cD

elabora el programa con las actividades especificas de
orientacion profesional y empleabilidad y las recoge en
un plan anual

JC

aprueba la planificacion anual de estas actividades de
orientacion y empleabilidad

R-PC02-5
R-PC02-13

RW

publica las actividades de orientaciéon profesional y
empleabilidad

VDOP

organiza actividades especificas dirigidas a orientar
profesional y laboralmente a los estudiantes

oop

[desarrolla otras actividades relacionadas con la
orientacion profesional)

CGGC

analiza, junto con la RSGCC, los resultados de
satisfaccion de las actividades de orientacidon
profesional y empleabilidad y propone, en su caso,
acciones de mejora para su inclusion en el Plan de
Mejora del centro

R-PC02-12

cb

informa a JC de las actividades de orientacion
profesional y empleabilidad, en su caso, de las acciones
de mejora propuestas

R-PC02-13

RSGCC

incluye en el Plan de Mejora del centro aquellas
acciones de mejora que correspondan

R-PEO1-5

n

FACULTAD DE
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4.4, Gestion de las Practicas Académicas Externas

QUIEN

QUE

REGISTRO

CPRA

propone, para su aprobacién en JC, un calendario de
practicas externas en funcion del calendario oficial de
la Universidad de Cérdoba

cD

presenta a JC el calendario de practicas externas

JC

aprueba el calendario de practicas externas de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

R-PC02-13

VDPRA

revisa y actualiza los convenios para la realizacién de
practicas curriculares de las distintas titulaciones del
centroy publica en SIGMA la oferta de plazas disponible
para cada titulacion en funcidén del calendario aprobado
para que los estudiantes puedan solicitar plazas segun
los procedimientos establecidos para cada titulacion

VDPRA

adjudica las plazas ofertadas, en funcién de las
solicitudes recibidas, utilizando como criterio el
expediente académico para adjudicar las plazas que
reciben mas de una solicitud. Se publica la adjudicacién
definitiva en los plazos establecidos

R-PC02-14

CDEP

[informa al VDPRA los tutores y los coordinadores
académicos de prdcticas externas]

COORPRA

realizan la distribucion de Unidades Tutoriales vy
organizan los seminarios formativos, tal y como recoge
el Reglamento de Practicum de las titulaciones de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

COORPRA

disefan la guia de practicas de cada uno de los niveles
y titulaciones en las que se imparten practicas
curriculares

R-PC02-15

COORPRA

realiza el seguimiento y evaluacion final del desarrollo
de las practicas académicas

CGGC

analiza, junto con el RSGCC, los resultados de
satisfaccion de las practicas y propone, en su caso,
acciones de mejora para su inclusion en el Plan de
Mejora del centro

R-PC02-12

cDh

informa a JC del andlisis de los resultados obtenidos con
respecto a las practicas y, en su caso, de las acciones de
mejora propuestas

R-PC02-13

RSGCC

incluye en el Plan de Mejora del centro aquellas
acciones de mejora que correspondan

R-PEO1-5

n
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APRENDIZAJE

4.5. Gestion de la Movilidad del Estudiantado

QUIEN QUE REGISTRO

VDMOV propone al VRMOV la firma de convenios de movilidad
con diferentes instituciones en las areas de estudio
relacionadas con el centro

ORI [gestiona las convocatorias de los diferentes programas | R-PC02-6
de movilidad]

VDMOV organiza  reuniones informativas  sobre las
convocatorias de los programas de movilidad

ORI [tramita las solicitudes de participacion de los
estudiantes en los programas de movilidad
comprobando que cumplen con los requisitos]

VDMOV estudia y firma, junto con su homdlogo de la | R-PC02-16
universidad de destino, el acuerdo de estudios
gestionado por el estudiante

SC registra las calificaciones una vez que se recibe el
expediente del estudiante

CGGC analiza, junto con la RSGCC, los resultados de los | R-PC02-12
programas de movilidad que afectan a los titulos del
centro y propone, en su caso, acciones de mejora para
su inclusién en el Plan de Mejora del centro

cD informa a JC del andlisis de los resultados obtenidos de | R-PC02-13
los programas de movilidad y, en su caso, de las
acciones de mejora propuestas

RSGCC incluye en el Plan de Mejora del centro aquellas | R-PEO1-5
acciones de mejora que correspondan

n
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4.6. Gestion de Reconocimiento de Créditos. Certificacion de los Aprendizajes

QUIEN

QUE

REGISTRO

CREC

tramita los expedientes de reconocimiento de créditos
obtenidos en el ambito de la Educacion Superior y de
experiencia profesional y mantiene actualizado un
catdlogo que serd aprobado por la JC

R-PC02-9

VREST

[tramita las solicitudes de reconocimiento por
organizacion de actividades (eventos y congresos) y
representacion estudiantil]

R-PC02-10

SC

registra las solicitudes de reconocimiento de créditos
de las siguientes actividades universitarias: culturales,
deportivas, de cooperacion, solidaridad, igualdad, de
competencia lingtistica, asi como las definidas en las
dos actuaciones anteriores

DEC

resuelve los expedientes de reconocimiento y
transferencia de créditos de las actividades
contempladas en la normativa de la UCO, a excepcidn
de los de organizaciéon de actividades y representacion
estudiantil que las resolvera el VREST

CGGC

analiza, junto con la RSGCC, los resultados de
reconocimiento de créditos que afectan a los titulos del
centro y propone, en su caso, acciones de mejora para
su inclusién en el Plan de Mejora del centro

R-PC02-12

cD

informa a JC del andlisis de los resultados obtenidos de
los reconocimientos de créditos y, en su caso, de las
acciones de mejora propuestas

R-PC02-13

RSGCC

incluye en el Plan de Mejora del centro aquellas
acciones de mejora que correspondan

R-PEO1-5
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4.7. Gestion de la Calidad de los Trabajos Fin de Titulo (TFT)

QUIEN

QUE

REGISTRO

CTFT

elabora las guias docentes de TFT para el curso
académico y las rubricas de evaluacién para cada grado

R-PC02-17

VDOA

solicita, una vez conocido el niumero de estudiantes
matriculados en el TFT, a los Departamentos con
docencia en el grado correspondiente, el numero de
TFT minimo que le correspondan.

CDEP

[remite la oferta de sus TFT, indicando el nombre del
tutor o tutora y la linea de trabajo]

CTFT

revisa la oferta propuesta por los departamentos

DEC

propone a la JC la propuesta de configuracion de la
oferta de lineas de TFT y tutores del curso académico

JC

aprueba la configuracién de la oferta de lineas de TFTy
tutores del curso académico

R-PC02-13

VDOA

remite las lineas y tutores ofertados a SC que las graba
en SIGMA

VDOA

solicita los espacios de Moodle para TFT, los configura,
elabora listado de estudiantes matriculados con
usuario y grupo. Elabora listado de profesorado. Envia
ambos listados a Moodle para que den de alta a todos
los participantes en el espacio correspondiente

VDOA

realiza una reunidn con los estudiantes para explicar el
procedimiento y que éstos puedan elegir, a través de
SIGMA, el tema del TFT de acuerdo con las lineas de
trabajo ofertadas

VDOA

realiza la asignacion del tutor o tutora, a través de
SIGMA, siguiendo la normativa vigente, una vez
recibidas las solicitudes de los estudiantes

CTFT

elabora la propuesta de fecha de entrega y defensa de
TFT

DEC

propone a la JC la propuesta de fecha de entrega y
defensa de TFT

JC

aprueba las fechas de entrega y defensa de las
convocatorias de TFT

R-PC02-13

SC

comprueba los requisitos académicos para la defensa
del TFT de aquellos estudiantes que han concurrido a
cada convocatoria

CTFT

configura los tribunales de cada una de las
convocatorias

DEC

propone a la JC la configuracidn de los tribunales de
cada una de las convocatorias

JC

aprueba la configuracion de los tribunales y las fechas
concretas de cada uno

R-PC02-13

VDOA

publica la configuracién de los tribunales en la web y
moodle

CGGC

analiza, junto con el RSGCC, los resultados de los TFT
qgue afectan a los titulos del centro y propone, en su
caso, acciones de mejora para su inclusién en el Plan de
Mejora del centro

R-PC02-12

n
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cD

informa a JC del andlisis de los resultados obtenidos de
los TFT y, en su caso, de las acciones de mejora
propuestas

R-PC02-13

RSGCC

incluye en el Plan de Mejora del centro aquellas
acciones de mejora que correspondan

R-PE01-5

4.8. Gestion de Otras Actividades relacionadas con el Proceso de Ensenanza-

Aprendizaje
QUIEN QUE REGISTRO

CTIT con el apoyo del CD valora la necesidad de realizar otras
actividades relacionadas con el proceso de ensefianza-
aprendizaje

CcD informa a JC de las actividades propuestas relacionadas
con el proceso de ensefianza-aprendizaje

JC aprueba, si procede, las actividades propuestas | R-PC02-11
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje | R-PC02-13

DEC oferta las actividades al estudiantado correspondiente

RSGCC recoge los resultados obtenidos de las actividades
realizadas y los presenta a la CGCC

CGCC analiza, junto con la RSGCC, los resultados obtenidos de | R-PC02-12
las actividades realizadas y, en su caso, propone las
acciones de mejora correspondientes a incluir en el
Plan de Mejora del centro

RSGCC incluye en el Plan de Mejora del centro aquellas | R-PEO1-5
acciones de mejora propuestas
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5.INDICADORES

CODIGO DESCRIPCION INDICADOR REGISTRO
1-PC02-1 Elaboracion del Perfil idoneo de ingreso al titulo (Si/No) | R-PC02-1
1-PC02-2 Numero de reuniones de coordinacion por curso | R-PC02-4

académico
1-PC02-3 Numero de profesores tutores y estudiantes mentores | R-PC02-7
1-PC02-4 Numero de estudiantes en programas de movilidad
entrante y saliente
1-PC02-5 Resultados de reconocimiento de créditos (Si/No) R-PC02-9
1-PC02-6 Resultados de actividades propuestas relacionadas con | R-PC02-11
el proceso de ensefianza-aprendizaje (Si/No)
1-PC02-7 ¢N2 de estudiantes que realizan practicas?
1-PC02-8 éN2 de TFT defendidos?

6.REGISTROS / EVIDENCIAS

cODIGO

DESCRIPCION REGISTRO / EVIDENCIA

R-PC02-1

Perfil idoneo de ingreso al titulo

R-PC02-2

de estudiantes

Enlace web a informacion sobre admisidn, acceso y matriculacion

R-PC02-3

Guias docentes de las asignaturas

R-PC02-4

Actas de reuniones de coordinacion

R-PC02-5

Programa de orientacion profesional al estudiantado

R-PC02-6

Convocatorias de los diferentes programas de movilidad

R-PC02-7

Listados de tutores, mentores y estudiantes del PATU

R-PC02-8

Plan Anual de Orientacion Académica

R-PC02-9

Actas de la CREC (necesaria contrasefia para acceder)

R-PC02-10

acceder)

Informe de reconocimiento del VREST (necesaria contrasefia para

R-PC02-11

ensefianza-aprendizaje

Otras actividades propuestas relacionadas con el proceso de

R-PC02-12

Actas de la CGCC en relacidn con las actuaciones del PC02

R-PC02-13

Actas de la JC en relacion con las actuaciones del PC02

R-PC02-14

Publicacién de la adjudicacion definitiva (necesaria contrasefia para
acceder)

R-PC02-15

Guia de practicas de cada una de los niveles y titulaciones en las que
se imparten practicas curriculares

R-PC02-16

Acuerdos de Estudios (necesaria contrasefia para acceder)

R-PC02-17

Guiade TFT

6.1 Otros Registros/Evidencias de otros Procedimientos que se incluyen en este.

CODIGO

DESCRIPCION REGISTRO / EVIDENCIA

R-PE01-5

Plan de Mejora del Centro
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https://drive.google.com/drive/folders/1vSQRocs5FRXCgndECT_xQHx9GYnKOF0u
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Sistema de Garantia de Calidad de la

UNIVERSIDAD Facultad de C|enC|.as dg la Educa’o|on y Psicologia rn
) de la Universidad de Cérdoba. o
CORDOBA CIENCIAS DE LA EDUCACION

Y PSICOLOGIA

PEO1. PLANIFICACION, REVISION Y MEJORA DEL SGCC

1.0BJETO

El objeto de este procedimiento es establecer la metodologia de planificacion, revision y mejora
continua del propio Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC) que aplican los titulos
oficiales impartidos por la Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia.

En este sentido, el procedimiento establece la sistematica para la planificacién estratégica del
centro. Asimismo, establece la elaboracién del Plan de Mejora del centro y el correspondiente
informe de seguimiento para el nuevo ciclo de gestién, asi como del documento de planificacion,
desarrollo y seguimiento del SGCC. Ademas, se fija la sistematica de rendicidn de cuentas del
centro. Finalmente, se elabora el informe de revisidn del anterior ciclo de gestion.

Este procedimiento esta estrechamente relacionado con todos los procedimientos del SGCC,
puesto que revisa la planificacién, funcionamiento y resultados de todo el sistema.

2.ALCANCE

El PEO1 comprende a todos los titulos oficiales de la Universidad de Cérdoba tutelados por la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia.

Asimismo, los principales grupos de interés del PEO1 son el Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios, Estudiantado y el Profesorado, especialmente el Equipo Directivo y
drganos con competencias en calidad.

Se establece como entrada del procedimiento: toda lainformacidn recogida y analizada a través
del procedimiento PAO1. Gestion de la Informacion y Andlisis de Resultados.

Se establece como salida del procedimiento: los registros/evidencias definidas en el apartado 6
de este procedimiento.
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CORDOBA

Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia
de la Universidad de Cordoba.

PEO1. PLANIFICACION, REVISION Y MEJORA DEL SGCC

3.RESPONSABILIDADES

RESPONSABLES CODIGO
Persona que ostenta el Decanato DEC
Comité de Direccidn CD
Junta de Centro JC
Comision de Garantia de Calidad del Centro CGCC
Persona Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro | RSGCC

4 DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

El desarrollo de este procedimiento contempla las siguientes actividades con su correspondiente
cadena de actuaciones:

4.1. Planificacion Estratégica del centro

4.1.1 Analisis de los factores internos y externos del SGCC

QUIEN

QUE

REGISTRO

CGCC

identifica los factores internos y externos del SGCC que
influyen en el desarrollo y resultados de cada
procedimiento del SGCC, asi como las necesidades y
expectativas de los grupos de interés (incluyendo
nuevas normativas y resoluciones rectorales, asi como
el Plan Estratégico de la UCO y planes que lo
despliegan)

CGCC

aplica, en su caso, la metodologia DAFO, estructurando
la informacion en andlisis interno (debilidades,
fortalezas) y analisis externo (amenazas,
oportunidades)

CGCC

identifica los riesgos/oportunidades (sucesos que
podria afectar negativa o positivamente a los objetivos
y resultados de cada proceso)

CGCC

identifica las acciones a realizar en el procedimiento
correspondiente y propone su inclusién en el Plan de
Mejora del centro

RSGCC

incluye en el Plan de Mejora del centro aquellas
acciones que correspondan

R-PEO1-5
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Sistema de Garantia de Calidad de la

UNIVERSIDAD Facultad de C|enC|.as dg la Educa’o|on y Psicologia rn
P, de la Universidad de Cérdoba. o
CORDOBA CIENCIAS DE LA EDUCACION

Y PSICOLOGIA

PEO1. PLANIFICACION, REVISION Y MEJORA DEL SGCC

4.1.2. Politica de Calidad del Centro

QUIEN QUE REGISTRO
CGCC revisa anualmente la politica de calidad del centro y | R-PE01-9
propone, si procede, una nueva version
CcD informa a JC de la revision de la politica de calidad del
centro
JC aprueba, en su caso, la politica de calidad del centro | R-PE01-1
revisada R-PEO1-11
CcD comunica y difunde la politica de calidad del centro
4.1.3. Objetivos Estratégicos y de Calidad del Centro
QUIEN QUE REGISTRO
CGCC revisa anualmente los objetivos estratégicos y de | R-PE01-9
calidad del centro vy, si procede, propone una nueva
version
CcD informa a JC de la revisidn de los objetivos estratégicos
y de calidad del centro
JC aprueba, en su caso, los objetivos estratégicos y de | R-PE01-2
calidad del centro R-PEO1-11
cD comunica y difunde los objetivos estratégicos y de
calidad del centro
4.1.4. Manual y Procedimientos del SGCC
QUIEN QUE REGISTRO
CGCC revisa anualmente la idoneidad de los procedimientos | R-PE01-9
del SGCC, asi como del manual del SGCC y, si procede,
propone una nueva version de los mismos
(&) informa a JC de la revision de los procedimientos del
SGCCy del manual del SGCC
JC aprueba, en su caso, la revisidn de los procedimientos | R-PE01-3
del SGCCy del manual del SGCC R-PEO1-4
R-PEO1-11
CcD comunica y difunde los procedimientos del SGCC y el
manual del SGCC

4.2. Analisis del Informe Global de Resultados del Centro y de otros Informes

QUIEN QUE REGISTRO

CGCC analiza el Informe Global de Resultados del centroy las | R-PE01-10
propuestas de acciones de mejora incluidas en el
mismo (R-PA01-8), asi como otros informes aplicables
al SGCC

CGCC identifica las acciones a realizar en el procedimiento
correspondiente y propone su inclusién en el Plan de
Mejora del centro

RSGCC incluye en el Plan de Mejora del centro aquellas | R-PEO1-5
acciones de mejora propuestas
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UNIVERSIDAD . . .
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CORDOBA CIENCIAS DE LA EDUCACION

Y PSICOLOGIA

PEO1. PLANIFICACION, REVISION Y MEJORA DEL SGCC

4.3. Elaboracidon del Plan de Mejora del Centro

QUIEN

QUE

REGISTRO

CGCC

elabora el Plan de Mejora del centro para el nuevo ciclo
de gestidn, junto con la RSGCC, con las acciones
identificadas previamente y con aquellas otras
identificadas durante la revision del SGCC

R-PE01-10

DEC

presenta a JC la nueva version del Plan de Mejora del
centro para el nuevo ciclo de gestion

JC

aprueba, en su caso, la nueva version del Plan de
Mejora del centro para el nuevo ciclo de gestion

R-PEO1-5
R-PE01-11

cD

difunde la nueva version del Plan de Mejora del centro
para el nuevo ciclo de gestidon

4.4. Elaboracion del Informe de Seguimiento de las Acciones de Mejora

QUIEN QUE REGISTRO

CGCC elabora, junto con la RSGCC, el informe de seguimiento | R-PE01-10
de las acciones de mejora del centro del anterior ciclo
de gestion

DEC presenta a JC el informe de seguimiento de las acciones
de mejora del centro del anterior ciclo de gestidn

JC aprueba, en su caso, el informe de seguimiento de las | R-PE01-6
acciones de mejora del centro del anterior ciclo de | R-PE01-11
gestion

CcD difunde el informe de seguimiento de las acciones de
mejora del centro del anterior ciclo de gestion

4.5. Planificacion, Desarrollo y Seguimiento del SGCC
QUIEN QUE REGISTRO

CGCC revisa anualmente vy actualiza, si procede, el | R-PE01-10
documento de planificacidn, desarrollo y seguimiento
del SGCC

cD informa a JC sobre la revision del documento de
planificacion, desarrollo y seguimiento del SGCC

JC aprueba, en su caso, el documento de planificacion, | R-PE01-7
desarrollo y seguimiento del SGCC R-PEO1-11

CcD difunde el documento de planificacidn, desarrollo y
seguimiento del SGCC

RSGCC coordina la ejecucién de lo establecido en el
documento de planificacidn, desarrollo y seguimiento
del SGCC
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PEO1. PLANIFICACION, REVISION Y MEJORA DEL SGCC

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

4.6. Sistematica de Rendicion de Cuentas

QUIEN QUE REGISTRO
CGCC revisa anualmente vy actualiza, si procede, el | R-PE01-10
documento con la sistematica de rendicién de cuentas
del centro, en el que queda claramente identificados
los documentos o la informacidon que se va a utilizar
para la rendicidn de cuentas en relacién a los grupos de
interés correspondientes, quién se encarga de la
rendicidon de cuentas, cdmo se hace y cuando se hace
dicha rendicion de cuentas
DEC presenta a JC la nueva versién del documento con la
sistematica de rendicién de cuentas del centro
JC aprueba, en su caso, la nueva version del documento | R-PE01-8
con la sistematica de rendicién de cuentas del centro R-PEO1-11
RSGCC coordina la ejecucién de lo establecido en el
documento con la sistematica de rendicion de cuentas
del centro
4.7. Elaboracion del Informe de Revision del SGCC
QUIEN QUE REGISTRO
CGCC elabora, junto con la RSGCC, el informe de revision del | R-PE01-10
SGCC
DEC presenta a JC el informe de revisién del SGCC
JC aprueba, en su caso, el informe de revision del SGCC R-PE01-9
R-PEO1-11
CcD difunde el informe de revision del SGCC
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UNIVERSIDAD
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CORDOBA

Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia
de la Universidad de Cordoba.

PEO1. PLANIFICACION, REVISION Y MEJORA DEL SGCC

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

5.INDICADORES

CODIGO DESCRIPCION INDICADOR REGISTRO
I-PEO1-1 Elaboracion del Plan de Mejora del Centro para el | R-PE01-5
nuevo ciclo de gestién (Si/No)
I1-PEO1-2 Elaboracion del Informe de Seguimiento de las acciones | R-PE01-6
de mejora para el anterior ciclo de gestion (Si/No)
I1-PEO1-3 Elaboracion del Informe de Revision del ciclo de gestion | R-PE01-9
(Si/No)

6.REGISTROS / EVIDENCIAS

CODIGO DESCRIPCION REGISTRO / EVIDENCIA
R-PEO1-1 Politica de Calidad del Centro
R-PEQ1-2 Objetivos Estratégico y de Calidad del Centro
R-PEQ1-3 Procedimientos del SGCC
R-PEO1-4 Manual del SGCC
R-PEQ1-5 Plan de Mejora del Centro
R-PEO1-6 Informe de Seguimiento de las acciones de mejora del Centro
R-PEQ1-7 Documento de Planificacién, Desarrollo y Seguimiento del SGCC
R-PEQ1-8 Documento con la Sistematica de Rendicion de Cuentas del Centro
R-PEQ1-9 Informe de revision del SGCC
R-PE01-10 Actas de la CGCC en relacion con las actuaciones del PEO1
R-PEQ1-11 Actas de la JC en relacidn con las actuaciones del PEO1

6.1 Otros Registros/Evidencias de otros Procedimientos que se incluyen en este.

cODIGO

DESCRIPCION REGISTRO / EVIDENCIA

R-PA01-8

Informe Global de Resultados del Centro
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Sistema de Garantia de Calidad de la

UNIVERSIDAD Facultad de C|enC|.as dg la Educa’mon y Psicologia rn
P, de la Universidad de Cérdoba. At
CORDOBA CIENCIAS DE LA EDUCACION

Y PSICOLOGIA

PE02. GESTION DE LA INFORMACION PUBLICA

1.0BJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de Ciencias de
la Educacidn y Psicologia garantiza la publicacidn de informacién actualizada de sus actividades
y resultados de los programas formativos.

Este procedimiento incluye las actuaciones del centro relacionadas con el sistema de recogida y
analisis de informacion a publicar, la elaboracidn del PPlan de Transparencia del centro para el
nuevo ciclo de gestién, asi como con el sistema de revisién, actualizacién y publicacién de la
informacién publicada.

Este procedimiento estd especialmente relacionado con el procedimiento PAO1 Gestion de la
Informacién y Analisis de Resultados y con el PEO1 Planificacion, Revisién y Mejora del Sistema
de Garantia de Calidad (SGC), que incluye un apartado especifico de rendicion de cuentas, de
revisiéon de los procedimientos del SGCy de elaboraciéon del Plan de Mejora del centro.

2.ALCANCE

El PEO2 comprende a todos los titulos oficiales de la Universidad de Cérdoba tutelados por la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia.

Asimismo, los principales grupos de interés del PEO2 son el personal de administracion y
servicios, estudiantado, el profesorado, especialmente el equipo directivo, asi como los
egresados y los empleadores.

Se establece como entrada del procedimiento: el Plan de Transparencia del ciclo de gestidn
anterior, asi como la informacidn publicada en la pagina web del centro.

Se establece como salida del procedimiento: los registros/evidencias definidas en el apartado 6
de este procedimiento.
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CORDOBA

Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia
de la Universidad de Cordoba.

3.RESPONSABILIDADES

PE02. GESTION DE LA INFORMACION PUBLICA

RESPONSABLES CcODIGO
Persona que ostenta el Decanato DEC
Comité de Direccion cD
Junta de Centro JC
Comisién de Garantia de Calidad del Centro CGCC

Persona Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro | RSGCC

Persona Responsable de la Web del Centro

RW

Agencia de Evaluacidon de Calidad de la Comunidad Andaluza

AECCA

4 DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

El desarrollo de este procedimiento contempla las siguientes actividades con su correspondiente
cadena de actuaciones:

4.1. Sistema de recogida y analisis de informacién a publicar

QUIEN

QUE

REGISTRO

CGCC

analiza el grado de cumplimiento del Plan de
Transparencia del ciclo anterior

CGCC

con el apoyo de la RSGCC, identifica la informacién a
publicar en el nuevo ciclo teniendo en cuenta, ademas
de las directrices de AECCA, su utilidad para los
diferentes grupos de interés y los medios de como
hacerlo

RSGCC

incluye en el Plan de Transparencia la informacion que
precisa publicar el centro, con indicacion de medios
utilizados y grupos de interés a los que va dirigida la

informacion

R-PE02-2
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PE02. GESTION DE LA INFORMACION PUBLICA

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

4.2. Elaboracion del Plan de Transparencia del centro para el nuevo ciclo de

gestion.
QUIEN QUE REGISTRO

CGCC elabora el Plan de Transparencia del centro para el | R-PE02-3
nuevo ciclo de gestién, junto con la RSGCC, con las
acciones identificadas previamente y con aquellas otras
identificadas durante la revision del SGCC

DEC presenta a JC la nueva version del Plan de
Transparencia del centro para el nuevo ciclo de gestion

JC aprueba, en su caso, la nueva version del Plan de | R-PE02-2
Transparencia del centro para el nuevo ciclo de gestion | R-PE02-4

cD difunde la nueva version del Plan de Transparencia del
centro para el nuevo ciclo de gestidon

4.3 Elaboracién de Informe de seguimiento del Plan de Transparencia

Transparencia del centro del anterior ciclo de gestion

QUIEN QUE REGISTRO

CGCC elabora, junto con la RSGCC, el informe de seguimiento | R-PE02-3
del plan de Transparencia

DEC presenta a JC el informe de seguimiento del plan de
Transparencia del centro del anterior ciclo de gestion

JC aprueba, en su caso, el informe de seguimiento del plan | R-PE02-4
de Transparencia del centro del anterior ciclo de | R-PE02-5
gestion

CcD difunde el informe de seguimiento del plan de

4.4. Sistema de revision y actualizacion de la informacion publicada y
publicacion de nueva informacion

informacion en la pagina web del centro

QUIEN QUE REGISTRO
RSGCC revisa de manera activa la informacién publicada
CGCC identifica, junto con el CD y la RSGCC, las propuestas de
actualizacion
RW publica la informacién actualizada o la nueva | R-PE02-1
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FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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5.INDICADORES

CcODIGO DESCRIPCION INDICADOR REGISTRO
I-PE02-1 Numero de no-conformidades anuales identificadas en R-PAO1-5
las auditorias realizadas a la informacién publicada en
’ R-PA01-6
la web del Centro/Titulo
I-PE02-2 Elaboracién del Plan de Transparencia del Centro para R-PE02-2
el nuevo ciclo de gestion (Si/No)

6.REGISTROS / EVIDENCIAS

CcODIGO DESCRIPCION REGISTRO / EVIDENCIA
R-PE02-1 Pagina web del Centro
R-PE02-2 Plan de Transparencia del Centro
R-PE02-3 Actas de la CGCC en relacion con las actuaciones del PEO2
R-PE02-4 Actas de la JC con relacidn a las actuaciones del PE02
R-PE02-5 Informe de Seguimiento del Plan de Trasparencia
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1.0BJETO

El objeto de este procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Psicologia recoge, analiza y utiliza la informacién (evidencias, indicadores,
resultados de satisfaccidn, etc.) para tomar decisiones y mejorar la calidad de las ensefianzas
gue imparte, asi como de la gestion del centro.

En este sentido, el procedimiento establece las actuaciones relacionadas con el sistema de
gestion de la informacién, su andlisis y la toma de decisiones correspondiente.

El sistema de gestidn de la informacidn se corresponde con la sistematica de recogida y andlisis
de informacién que aplica el centro; el analisis del buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones;
analisis de recomendaciones de Informes Externos de Evaluacién; analisis del Plan de Mejora
del Centro, de Informes Internos y de Informes de Auditoria Interna; analisis de los objetivos y
competencias del titulo, de los perfiles de formacion y de la sostenibilidad del titulo; asi como la
realizacion del Informe Global de Resultados del centro.

Este procedimiento esta estrechamente relacionado con todos los procedimientos del Sistema
de Garantia de Calidad del Centro (SGCC), especialmente, con el proceso PEO1 Planificacion,
Revision y Mejora del SGCC, que incluye un apartado especifico de analisis del Informe Global
de Resultados del Centro (IGR) y de otros informes.

2.ALCANCE

El PAO1 comprende a todos los titulos oficiales de la Universidad de Cérdoba tutelados por la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia.

Asimismo, los principales grupos de interés del PAO1 son el Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios, Estudiantado y el Profesorado, especialmente el equipo directivo y
drganos con competencias en calidad.

Se establece como entrada del procedimiento: cuadro de mandos, evidencias y resultados de
satisfaccion de los diferentes grupos de interés, buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones,
informes externos de evaluacién, documentos e informes internos, asi como los objetivos y
competencias del titulo y los perfiles de formacion.

Se establece como salida del procedimiento: los registros/evidencias definidas en el apartado 6
de este procedimiento.
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3.RESPONSABILIDADES

RESPONSABLES CODIGO

Persona que ostenta el Decanato DEC
Comité de Direccidn CD
Junta de Centro JC
Comision de Garantia de Calidad del Centro CGCC
Persona Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro | RSGCC
Agencia de Evaluacidn de Calidad de la Comunidad Andaluza AECCA
Servicio con competencias en Calidad SCAL
Persona que ostenta la Coordinacién del Titulo CTIT

4 DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

n

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

Las actuaciones de este procedimiento que, aunque forman parte del SGCC, no dependen de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia aparecen en cursiva y sefialadas entre

corchetes.

El desarrollo de este procedimiento contempla las siguientes actividades con su correspondiente
cadena de actuaciones:

4.1. Sistematica de recogida y analisis de informacion

QUIEN QUE REGISTRO

SCAL [recaba los indicadores del cuadro de mandos y las | R-PA01-1
evidencias que definidas en la guia de renovacion de | R-PA01-2
acreditacion de la AECCA]

RSGCC recaba los resultados de satisfaccién de los diferentes | R-PA01-3
grupos de interés

CGCC analiza, junto a la RSGCC, los valores alcanzados en el | R-PA01-9
SGCCy su evolucién temporal proponiendo, si procede,
acciones de mejora

CcD informa a JC sobre el andlisis de los valores alcanzados
en el SGCC y, en su caso, de las acciones de mejora
propuestas

RSGCC incluye en el Plan de Mejora del Centro aquellas | R-PEO1-5
acciones de mejora propuestas
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4.2. Andlisis del buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones
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QUIEN QUE REGISTRO
SCAL [tramita las quejas, sugerencias y felicitaciones y
elabora el informe estadistico correspondiente] R-PAO1-11
CGCC analiza, junto a la RSGCC, la informacién sobre los | R-PA01-4
resultados de atencién de quejas, reclamaciones y | R-PA01-9
sugerencias, proponiendo, si procede, acciones de
mejora
CcD informa a JC sobre el anadlisis de los resultados de
quejas, sugerencias y felicitaciones y, en su caso, las
acciones de mejora propuestas
RSGCC incluye en el Plan de Mejora del Centro aquellas | R-PEO1-5
acciones de mejora propuestas

4.3. Analisis de recomendaciones de informes externos de evaluacion

QUIEN

QUE

REGISTRO

AECCA

[elabora los informes externos de evaluacion)

R-PA01-5

CGCC

analiza, junto a la RSGCC, el contenido de los informes
externos de  evaluacion, especialmente las
recomendaciones incluidas en los mismos, y propone,
en su caso, acciones de mejora

R-PA01-9

cD

informa a JC sobre el andlisis de los informes externos
de evaluacion y acciones de mejora propuestas

RSGCC

incluye en el Plan de Mejora del Centro aquellas
acciones de mejora propuestas

R-PEO1-5

4.4. Analisis de documentos e informes internos

QUIEN

QUE

REGISTRO

SCAL

[elabora el informe de auditoria interna]

R-PA01-6

CGCC

elabora, junto a la RSGCC, los documentos e informes
que genera el SGCC

R-PA01-7

CGCC

analiza, junto con la RSGCC, el informe de auditoria
interna y otros documentos e informes internos
generados en el SGCC y propone, en su caso, acciones
de mejora

R-PA01-9

cD

informa a JC sobre el analisis del informe de auditoria
interna y otros documentos e informes internos
generados en el SGCC y de las acciones de mejora
propuestas

RSGCC

incluye en el Plan de Mejora del Centro aquellas
acciones de mejora propuestas

R-PEO1-5
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4.5. Andlisis de los objetivos y competencias del titulo, de los perfiles de
formacién y de la sostenibilidad del titulo

QUIEN

QUE

REGISTRO

CTIT

analiza la adecuacion de los objetivos y competencias
del titulo e informa a CGCC

CTIT

analiza si los estudiantes admitidos en el titulo tienen
el perfil de ingreso adecuado y si el nimero es
coherente con el numero de plazas ofertadas.
Asimismo, informa del resultado de su analisis a la
CGCC

R-PAO1-7

CGCC

analiza la sostenibilidad de los titulos teniendo en
cuenta los objetivos y competencias, el perfil de
ingreso, el nimero de plazas ofertadas y los recursos
disponibles y propone, en su caso, acciones de mejora

R-PA01-9

cb

informa a JC sobre los resultados del analisis de la
sostenibilidad de los titulos teniendo en cuenta los
objetivos y competencias, el perfil de ingreso, el
numero de plazas ofertadas y los recursos disponibles.
Ademas, informa de las acciones de mejora propuestas

RSGCC

incluye en el Plan de Mejora del Centro aquellas
acciones de mejora propuestas

R-PEO1-5

4.6. Elaboracion del Informe Global de Resultados del centro

QUIEN

QUE

REGISTRO

CGCC

elabora, bajo la coordinaciéon del RSGC, el Informe
Global de Resultados del centro (IGR) que incluye las
propuestas de acciones de mejora

R-PA0O1-8
R-PA01-9

DEC

presenta a JC el IGR del centro

JC

aprueba el IGR del centro

R-PA01-10

CcD

difunde el Informe Global de Resultados del centro

RSGCC

incluye en el Plan de Mejora del Centro aquellas
acciones de mejora propuestas tras la realizacién y
difusién del IGR

R-PE01-5
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5.INDICADORES

CODIGO DESCRIPCION INDICADOR REGISTRO
I-PAO1-1 Disponibilidad de los valores de los indicadores del | R-PA01-1
Cuadro de mandos (Si/No)
I-PA01-2 Disponibilidad de las evidencias (Si/No) R-PA01-2
I-PAO1-3 Disponibilidad de los resultados de satisfaccion (Si/No) | R-PA01-3
I-PAO1-4 Realizacién del Informe Global de Resultados del | R-PA01-8
Centro (Si/No)

6.REGISTROS / EVIDENCIAS

CODIGO DESCRIPCION REGISTRO / EVIDENCIA
R-PA01-1 Cuadro de mandos del SGCC
R-PA01-2 Evidencias del SGCC
R-PA01-3 Resultados de satisfaccion de los grupos de interés del SGCC
R-PA01-4 Resultados de atencidn de quejas, reclamaciones y sugerencias
R-PA01-5 Informes Externos de Evaluacion
R-PA01-6 Informes de Auditoria Interna
R-PA01-7 Documentos e Informes Internos generados en el SGC
R-PA01-8 Informe Global de Resultados del Centro
R-PA01-9 Actas de la CGCC en relacion con las actuaciones del PAO1
R-PA01-10 Actas de la JC en relacidn con las actuaciones del PAO1
R-PA01-11 Informe Estadistico de Seguimiento de las quejas, reclamaciones y

sugerencias

6.1 Otros Registros/Evidencias de otros Procedimientos que se incluyen en este.

CODIGO DESCRIPCION REGISTRO / EVIDENCIA
R-PEQ1-5 Plan de Mejora del Centro
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1.0BJETO

El objeto de este procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de Ciencias de la
Educacidn y Psicologia, junto con los departamentos y los servicios centrales de la universidad,
gestiona los recursos docentes relacionados con los programas formativos que imparte,
garantizando la capacitacién, competencia y cualificacién del personal con actividad docente.

En este sentido, el procedimiento establece las actuaciones relacionadas con la planificacion
académica, la gestion del personal docente, la deteccién de necesidades de personal docente,
la gestién de la formacidn del profesorado y de la innovacion docente, asi como la gestién de la
evaluacion docente (Programa DOCENTIA).

Este procedimiento esta estrechamente relacionado con todos los procedimientos del Sistema
de Garantia de Calidad del Centro (SGCC), especialmente, con el proceso PEO1 Planificacion,
Revisién y Mejora del SGCCy el PCO2 Gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2.ALCANCE

El PAO2 comprende a todos los titulos oficiales de la Universidad de Cérdoba tutelados por la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia.

Asimismo, el principal grupo de interés del PAO2 es el profesorado, especialmente el equipo
directivo.

Se establece como entrada del procedimiento: planificacién académica, necesidades de
personal docente, necesidades del profesorado en cuanto a formacion e innovacién docente y
el programa de evaluacion de la calidad de la actividad docente.

Se establece como salida del procedimiento: los registros/evidencias definidas en el apartado 6
de este procedimiento.
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RESPONSABLES

CcODIGO

Persona que ostenta el Decanato

DEC

Comité de Direccion

Ccbh

Junta de Centro

JC

Comision de Garantia de Calidad del Centro

CGCC

Persona Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro

RSGCC

Servicio con competencias en Calidad

SCAL

Servicio con competencias en Personal

SPER

Vicerrectorado con competencias en Profesorado

VRPROF

Vicerrectorado con competencias en Ordenacion Académica

VROA

Vicedecanato con competencias en Ordenacién Académica

VDOA

Vicerrectorado con competencias en Innovacién Docente

VRID

Unidad de Formacién de Profesorado e Innovacion Docente

UFPID

de Profesorado e Innovacion Docente

Comisién delegada de Consejo de Gobierno con competencias en Formacién

CFPID

Consejo de Departamento

CDEP

Departamental

Comisién delegada de Consejo de Gobierno con competencias en Politica

CPD

Consejo de Gobierno

CG

Direccién de Departamento

DDEP

4 DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Consideraciones generales

La Universidad de Cérdoba (UCO) tiene implantado de forma transversal el Sistema Integrado
de Gestién de la Calidad (SIGC-UCO) que integra los servicios de Recursos Humanos, Calidad,

Contratacidn, Gestion Académica, Prevencion, Administracion Electrénica y Archivo.

El SIGC-UCO se encuentra certificado por la Norma I1SO 9001:2015, lo que permite garantizar
gue se cumple con la totalidad de requisitos generales establecidos por la Norma, los requisitos

legales que regulan el desarrollo de los procesos identificados en el SIGC-UCO y las necesidades

y expectativas manifestadas por los grupos de interés identificados en la UCO.

Asimismo, el SIGC-UCO tiene integrada la metodologia de gestion de riesgos y oportunidades,
que conlleva un analisis periddico del contexto interno y externo, la identificacion de las partes
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interesadas, la comprensién de las necesidades y expectativas de las partes interesadas y la
puesta en marcha de acciones para afrontar los riesgos y las oportunidades identificados.

Del mismo modo, el SIGC-UCO dispone de los procesos estratégicos PEO1 Planificacidn y Mejora
Continua y PEO2 Retroalimentacidon de los Grupos de Interés. Este Ultimo proceso incluye la
gestién de las quejas y sugerencias, la gestion de encuestas a grupos de interés, de las encuestas
de clima laboral y la gestion de las encuestas post-servicio.

La documentacion de los procesos, de la planificacién, de la revision y mejora y de las auditorias
realizadas se encuentran disponibles con acceso abierto en la pdgina web del SIGC-UCO,
segmentados en carpetas por ciclos de gestion

Las actuaciones de este procedimiento que, aunque forman parte del SGCC, no dependen de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia aparecen en cursiva y sefialadas entre
corchetes. En concreto, algunas de las actuaciones de las actividades de este procedimiento
dependen de los servicios de Recursos Humanos y Calidad que, como hemos comentado, estan
integrados en el SIGC-UCO y, por tanto, tienen su correspondiente certificacion con las garantias
gue esto supone.

El desarrollo de este procedimiento contempla las siguientes actividades con su correspondiente
cadena de actuaciones:

4.1. Planificacion académica

QUIEN QUE REGISTRO
VDOA elabora la Programacién Anual de Organizacion de las
Ensefianzas que contiene la prevision del tipo y nimero
de grupos de docencia, dentro de los limites
establecidos por la normativa general en vigor, y se
envia a los departamentos para su revision

DEC eleva la Programacién Anual de Organizacién de las
Ensefianzas a JC
JC aprueba la Programacion Anual de Organizacion de las R-PA02-1
Ensefianzas R-PA02-7
CcD envia la Programacion Anual de Organizacién de las
Ensefanzas al VROA, VRPROF y departamentos
VDOA revisa cualquier alteracion en la planificaciéon

académica, en coordinacién con los departamentos, e
informa de ella al VROA

VDOA elabora los horarios teniendo en cuenta los espacios
necesarios y disponibles una vez recibidos los Planes
Docentes de los Departamentos

CGCC propone, en su caso, las acciones de mejora
correspondientes en relacién con la planificacién y
desarrollo docente de los titulos, para proveer al
personal docente de un ambiente propicio que le
permita realizar su trabajo de manera eficaz

RSGCC incluye en el Plan de Mejora del Centro aquellas R-PEO1-5
acciones de mejora que correspondan

Pagina 5 de 8


http://www.uco.es/organizacion/calidad/calidad-pas/sistema-integrado-de-gestion-de-calidad

UNIVERSIDAD

B,
CORDOBA

Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia
de la Universidad de Cordoba.

4.2. Gestion del personal docente
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QUIEN

QUE

REGISTRO

CDEP

[organiza y programa, antes de cada curso académico,
la docencia de las disciplinas atribuidas a las dreas de
conocimiento que integran el Departamento, de
acuerdo con la programacion general de la universidad
y la particular de cada Centro]

CDEP

[elabora el Plan Docente del Departamento,
distribuyendo y asignando profesores a los distintos
cursos y grupos, conforme a criterios aprobados por el
Consejo de Gobierno]

CDEP

[propone Ila dotacion de Personal Docente e

Investigador a VRPROF]

VRPROF

[analiza y acepta las necesidades de profesorado y
propone la asignacion de nuevo profesorado a CPD,
indicando categoria y dedicacion)

CG

[aprueba la dotacion de plazas]

SPER

[publica la convocatoria que contiene, entre otros, las
actividades docentes e investigadoras que deberd
realizar quien obtenga la plaza)

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

4.3. Deteccion de necesidades de personal docente durante el curso académico

QUIEN QUE REGISTRO

DDEP [vela porque la organizacion y programacion de la
docencia para cada curso académico tenga por objetivo
prioritario la mayor calidad de la misma]

DDEP [detecta las necesidades de personal docente para el
correcto desarrollo de la docencia del titulo]

DDEP [comunica al VRPROF, en su caso, las necesidades de
personal docente]

SPER [realiza las gestiones que correspondan para la
contratacion del profesorado a fin de cubrir las
necesidades docentes]

4.4. Gestion de la formacion del profesorado y de la innovacidon docente

QUIEN QUE REGISTRO
UFPID [recaba propuestas de formacion para el personal
académico de la UCO]
DEC propone actividades especificas de formacion en los
ambitos cientificos y técnicos del Centro
CFPID [examina las propuestas de formacion recibidas]
CG laprueba las actividades formativas] R-PA02-2
UFPID [difunde las actividades formativas)
DEC organiza las actividades formativas que propuso y
aprobadas por CG, asi como las acciones para fomentar
la innovacion
UFPID [gestiona los resultados de satisfaccion con la
formacion recibidal
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CGCC

analiza el grado de satisfaccidn de los participantes con
la formacion recibida

VRID

[desarrolla acciones encaminadas a impulsar la
innovacion educatival)

CGCC

analiza, junto con la RSGCC, los resultados de las
actividades formativas y las acciones realizadas para
fomentar la innovacion docente entre el profesorado
que imparte docencia en el centro, proponiendo, si
procede, acciones de mejora

R-PA02-6

cb

informa a JC sobre los resultados de las actividades
formativas y de fomento de la innovacién docente y las
acciones de mejora propuestas

RSGCC

incluye en el Plan de Mejora del Centro aquellas
acciones de mejora que correspondan

R-PEO1-5

4.5. Gestion de la evaluacion docente (Programa DOCENTIA)

QUIEN

QUE

REGISTRO

DEC

vela por el cumplimiento de las normas que afecten al
centro y, en especial, al cumplimiento de las
obligaciones docentes del profesorado

DEC

fomenta la participaciéon del DOCENTIA entre el
profesorado del centro

R-PA02-3

SCAL

[aplica en la UCO el modelo de evaluacion de la
actividad docente del profesorado (Programa
DOCENTIA). Este modelo utiliza como fuentes de
informacidn, entre otros, el autoinforme del profesor,
informes de los responsables académicos de Mdsteres,
Departamentos y Centros, asi como la opinion del
alumnado  recogida  mediante  encuestas.  El
procedimiento seguido permite realizar la gestion de la
calidad de la actividad docente del profesorado,
favoreciendo su desarrollo y reconocimiento]

CGCC

analiza, junto a la RSGCC, los resultados de la
evaluacion de la actividad docente del personal
académico y, en su caso, propone acciones de mejora
para su inclusién en el Plan de Mejora del Centro

R-PA02-4
R-PA02-5
R-PA02-6

(&)

informa a JC sobre los resultados de la evaluacion de la
actividad docente del personal académico vy las
acciones de mejora propuestas

RSGCC

incluye en el Plan de Mejora del Centro aquellas
acciones de mejora que correspondan

R-PEO1-5

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA
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5.INDICADORES

CODIGO DESCRIPCION INDICADOR REGISTRO

I-PA02-1 Elaboracion de la Programacién Anual de Organizacion | R-PA02-1
de las Ensefianzas del Centro (Si/No)

1-PA02-2 Numero de actividades de formacién e innovacién | R-PA02-2
docente organizadas por el Centro por curso académico

1-PA02-3 Resultados de la Encuesta de Evaluacién de la Actividad | R-PA02-4
Docente del Profesorado que imparte docencia en el
Centro (Si/No)

I-PA02-4 Resultados del personal docente del centro relacionada | R-PA02-5
con el programa DOCENTIA (Si/No)

6.REGISTROS / EVIDENCIAS

CODIGO DESCRIPCION REGISTRO / EVIDENCIA
R-PA02-1 Programacion Anual de Organizacion de las Ensefianzas
R-PA02-2 Informacién de actividades de formacidn e innovacion docente
R-PA02-3 Evidencias de fomento participacion DOCENTIA
R-PA02-4 Informacién de Encuesta de Evaluacién de la Actividad Docente del
Profesorado
R-PA02-5 Informacién del programa DOCENTIA
R-PA02-6 Actas de la CGCC en relacion con las actuaciones del PA02
R-PA02-7 Actas de la JC en relacidn con las actuaciones del PAQ2

6.1 Otros Registros/Evidencias de otros Procedimientos que se incluyen en este.

cODIGO

DESCRIPCION REGISTRO / EVIDENCIA

R-PEQ1-5

Plan de Mejora del Centro
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Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

UNIVERSIDAD de la Universidad de Cérdoba. m
. PA03. GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y | " Freaicch™™™

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

1.0BJETO

El objeto de este procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Psicologia gestiona los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado
(infraestructuras, recursos materiales y servicios) relacionados con los programas formativos
gue imparte, garantizando la oferta de actividades, recursos materiales y servicios suficientes
que contribuyan al aprendizaje del estudiantado.

En este sentido, el procedimiento establece las actuaciones relacionadas con la gestién de
recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado; y la gestion del personal de apoyo a la
docencia.

Este procedimiento estd vinculado con todos los procedimientos del SGCC, dado que atiende la
gestidn de los recursos y la prestacidn de servicios y apoyo técnico en todas las actividades del
centro.

2.ALCANCE

El PAO3 comprende a todos los titulos oficiales de la Universidad de Cérdoba tutelados por la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia.

Asimismo, los principales grupos de interés del PAO3 son el estudiantado y Personal Técnico, de
Gestidn y de Administracidn y Servicios (PTGAS).

Se establece como entrada del procedimiento: necesidades de infraestructuras, recursos
materiales y prestacién de servicios en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se establece como salida del procedimiento: los registros/evidencias definidas en el apartado 6
de este procedimiento.
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UNIVERSIDAD de la Universidad de Cérdoba. m
. PA03. GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y | " Freaicch™™™

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

3.RESPONSABILIDADES

RESPONSABLES cODIGO
Persona que ostenta el Decanato DEC
Comité de Direccidn CcD
Junta de Centro JC
Comision de Garantia de Calidad del Centro CGCC
Persona Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro RSGCC
Servicio con competencias en Personal SPER
Secretaria Académica con competencia en Infraestructuras SAl
Consejo de Gobierno CG
Persona que ostenta la Gerencia GER
Comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias en formacion
del PTGAS CFOR
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PAO03. GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y Y PSicoLocia

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

4 DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Consideraciones generales

La Universidad de Cérdoba (UCO) tiene implantado de forma transversal el Sistema Integrado
de Gestidn de la Calidad (SIGC-UCO) que integra los servicios de Recursos Humanos, Calidad,
Contratacién, Gestion Académica, Prevencion, Administracion Electrdnica y Archivo.

El SIGC-UCO se encuentra certificado por la Norma ISO 9001:2015, lo que permite garantizar
que se cumple con la totalidad de requisitos generales establecidos por la Norma, los requisitos
legales que regulan el desarrollo de los procesos identificados en el SIGC-UCO y las necesidades
y expectativas manifestadas por los grupos de interés identificados en la UCO.

Asimismo, el SIGC-UCO tiene integrada la metodologia de gestidon de riesgos y oportunidades,
que conlleva un analisis periédico del contexto interno y externo, la identificacion de las partes
interesadas, la comprensién de las necesidades y expectativas de las partes interesadas y la
puesta en marcha de acciones para afrontar los riesgos y las oportunidades identificados.

Del mismo modo, el SIGC-UCO dispone de los procesos estratégicos PEQ1 Planificacidn y Mejora
Continua y PEO2 Retroalimentacion de los Grupos de Interés. Este ultimo proceso incluye la
gestidn de las quejas y sugerencias, la gestion de encuestas a grupos de interés, de las encuestas
de clima laboral y la gestidn de las encuestas post-servicio.

La documentacion de los procesos, de la planificacién, de la revision y mejora y de las auditorias
realizadas se encuentran disponibles con acceso abierto en la pagina web del SIGC-UCO,
segmentados en carpetas por ciclos de gestion.

Las actuaciones de este procedimiento que, aunque forman parte del SGCC, no dependen de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia aparecen en cursiva y sefialadas entre
corchetes. En concreto, algunas de las actuaciones de las actividades de este procedimiento
dependen de los servicios de Recursos Humanos que, como hemos comentado, estan integrados
en el SIGC-UCO vy, por tanto, tienen su correspondiente certificacién con las garantias que esto
supone.

El desarrollo de este procedimiento contempla las siguientes actividades con su correspondiente
cadena de actuaciones:
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4.1. Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado

QUIEN

QUE

REGISTRO

DEC

vela por el cumplimiento de las normas que afecten al
centro y, en especial, las relativas al buen
funcionamiento de los servicios

SAIl

recaba y recibe periédicamente informacion sobre las
necesidades de adecuacion de las infraestructuras, de
los recursos materiales y de los servicios prestados
(incluyendo la gestién académico-administrativa del
programa formativo), atendiendo a las caracteristicas
propias de cada titulacion

R-PAO3-1

SAIl

informa a la JC sobre las necesidades de adecuacion de
las infraestructuras, de los recursos materiales y de los
servicios prestados

R-PAO3-4

SAIl

vela para que los servicios prestados sean accesibles,
conocidos por el estudiantado y adaptados a las
necesidades de su aprendizaje

CGCC

analiza, junto con la RSGCC, los datos de uso y gestion
de servicios universitarios, asi como otros resultados
relacionados con los recursos para el aprendizaje y
apoyo al estudiantado, las infraestructuras y los
resultados de satisfaccidn con los recursos materiales y
los servicios prestados y, en su caso, propone acciones
de mejora para su inclusion en el Plan de Mejora del
Centro

R-PAO3-3

cD

informa a JC sobre la gestién de recursos para el
aprendizaje y apoyo al estudiantado y acciones de
mejora propuestas, valorando la suficiencia vy
adecuacion de los recursos para el aprendizaje y apoyo
al estudiantado

RSGCC

incluye en el Plan de Mejora del Centro aquellas
acciones de mejora que correspondan

R-PEO1-5

DEC

transmite, en su caso, la solicitud de necesidades de
adecuacion de las infraestructuras, de los recursos
materiales y de los servicios prestados a los érganos
universitarios competentes en la materia y coordina
con ellos las actividades, recursos y servicios comunes
gue correspondan

n

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA
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4.2. Gestion del personal de apoyo a la docencia

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

QUIEN

QUE

REGISTRO

CcG

[planifica la politica de PTGAS a propuesta del Consejo
de Direccion de la UCO]

GER

[elabora, previa negociacion con la representacion del
PTGAS que corresponda, la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT)]

CG

[aprueba la RPT)

R-PA03-2

GER

[difunde la RPT]

GER

[realiza, junto con SPER, el seguimiento, revision y
actualizacion correspondiente a la RPT. Desde los
Departamentos, Centros y Servicios de la UCO,
atendiendo a sus diferentes funciones, se detectan las
necesidades de personal. Dichas necesidades se
comunican a GER, que toma la decision acerca de su
provision y de la modificacion de la RPT, en su caso]

cG

[aprueba la dotacién de nueva plaza, comenzando el
proceso de seleccion en base a la normativa vigente. El
proceso de seleccion finaliza con la resolucion de la
convocatoria de la plaza y la incorporacion del
candidato seleccionado]

SPER

[realiza la gestion administrativa de contratacion de
PTGAS]

GER

[gestiona, junto con SPER, la formacion del PTGAS. Las
necesidades de formacién son comunicadas a GER]

CFOR

[aprueba el Plan Integral de Formacion Anual del
PTGAS]

R-PA03-5

SPER

[realiza el seguimiento, satisfaccion y andlisis de las
actividades formativas dirigidas al PTGAS]

n

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA
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5.INDICADORES

CODIGO DESCRIPCION INDICADOR REGISTRO
I-PA03-1 Evaluacién de las necesidades de adecuacion de las | R-PA03-1
infraestructuras, de los recursos materiales y de los
servicios prestados (Si/No)
I-PA03-2 Elaboracion/Revision de la RPT (Si/No) R-PA03-2

6.REGISTROS / EVIDENCIAS

CODIGO DESCRIPCION REGISTRO / EVIDENCIA
R-PA03-1 Informacién sobre la suficiencia y adecuacién de infraestructuras,
recursos materiales y prestacion de servicios
R-PA03-2 RPT
R-PA03-3 Actas de la CGCC en relacion con las actuaciones del PAO3
R-PA03-4 Actas de la JC en relacidn con las actuaciones del PAO3
R-PA03-5 Plan Integral Anual de Formacién del PTGAS

6.1 Otros Registros/Evidencias de otros Procedimientos que se incluyen en este.

cODIGO

DESCRIPCION REGISTRO / EVIDENCIA

R-PEQ1-5

Plan de Mejora del Centro
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Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

UNIVERSIDAD de la Universidad de Cérdoba. m
. PA04. COORDINACION CON CENTROS PROPIOS Y R
CENTROS ADSCRITOS

1.0BJETO

El objeto de este procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Psicologia se coordina con los Centros Propios de la Universidad de Cérdoba con los
gue imparte itinerarios conjuntos, asi como con los Centros Adscritos a la Universidad de
Cérdoba en los que se imparten titulos cuya responsabilidad recae en la Facultad de Ciencias de
la Educacidn y Psicologia de la Universidad de Cérdoba. Se considera fundamental para la
adecuada calidad de los titulos una correcta, fluida y peridédica coordinacién entre centros.

En este sentido, el procedimiento establece las actuaciones relacionadas con la coordinacion
con centros propios para el desarrollo de itinerarios conjuntos y las actuaciones relacionadas
con la coordinacidn con centros adscritos para el desarrollo de titulos que se imparten en ambos
centros.

Este procedimiento esta vinculado con todos los procedimientos del Sistema de Garantia de
Calidad del Centro (SGCC), dado que atiende la coordinacidn trasversal de estos.

2.ALCANCE

El PAO4 comprende a todos los titulos oficiales de la Universidad de Cérdoba tutelados por la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia con itinerarios conjuntos o que se imparten en
Centros Adscritos. Concretamente, como Centro Adscrito se halla el Centro de Magisterio
“Sagrado Corazén”.

Asimismo, los principales grupos de interés del PA04 son el estudiantado y el profesorado.
Se establece como entrada del procedimiento: registros de los SGC de los centros implicados.

Se establece como salida del procedimiento: los registros/evidencias definidas en el apartado 6
de este procedimiento.

3.RESPONSABILIDADES

RESPONSABLES CODIGO

Junta de Centro JC

Persona que ostenta el Decanato DEC
Comisidn de Coordinacion de Itinerario Conjunto CcCIC
Comité de Direccién cD

Comision de Garantia de Calidad del Centro CGCC
Persona Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro RSGC
Comisidn de Coordinacion Intercentros de Titulos Compartidos CCITC
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B FACULTAD DE
CORDOBA CIENCIAS DE LA EDUCACION

Y PSICOLOGIA

PA04. COORDINACION CON CENTROS PROPIOS Y

CENTROS ADSCRITOS

4 DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

4.1. Coordinacion con centros propios para el desarrollo de itinerarios

conjuntos
QUIEN QUE REGISTRO

CCiC se reudne con una periodicidad de, al menos, una vez al R-PA04-1
afio para llevar a cabo las funciones que le atribuye el
acuerdo de creacion de esta Comisidn

CcD informa a JC sobre la coordinaciéon con los centros R-PA04-2
propios

CGCC analiza, junto con el RSGC, la coordinacion con los
centros propios y propone, si procede, acciones de
mejora

RSGC incluye en el Plan de Mejora del Centro aquellas R-PEO1-5
acciones de mejora que correspondan

4.2. Coordinacion con centros adscritos para el desarrollo
imparten en ambos centros

de titulos que se

QUIEN QUE REGISTRO
CCITC se reudne con una periodicidad de, al menos, una vez al R-PA04-3
afio para llevar a cabo las funciones que le atribuye el
acuerdo de creacion de esta Comision
CGCC realiza una reunion conjunta anual con la Comision de R-PA04-4
Garantia de Calidad del Centro Adscrito para presentar
los Informes Globales de Resultados y sugerir, si
procede, acciones de mejora
CGCC analiza, junto con la RSGC, los resultados de la reunién R-PA04-4
conjunta con la Comisidn de Garantia de Calidad del
Centro Adscrito y propone, si procede, acciones de
mejora
cD informa a JC sobre la coordinacién con los centros R-PA04-2
adscritos
RSGC incluye en el Plan de Mejora del Centro aquellas R-PEO1-5
acciones de mejora que correspondan
5.INDICADORES
CODIGO DESCRIPCION INDICADOR REGISTRO
I-PA04-1 Existencia de Comisiones de Coordinacion de | R-PA04-1
Itinerarios Conjuntos (Si/No)
I-PA04-2 Existencia de la Comisién de Coordinacion Intercentros | R-PA04-2
de Titulos Compartidos (Si/No)
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BNIVERS]DAD
CORDOBA

Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia
de la Universidad de Coérdoba.

PA04. COORDINACION CON CENTROS PROPIOS Y

CENTROS ADSCRITOS

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

6.REGISTROS / EVIDENCIAS

CODIGO DESCRIPCION REGISTRO / EVIDENCIA
R-PA04-1 Actas de las Comisiones de Coordinacidn de Itinerarios Conjuntos
R-PA04-2 Actas de la JC en relacion con las actuaciones del PAO4
R-PA04-3 Actas de la Comision de Coordinacién Intercentros de Titulos
Compartidos
R-PA04-4 Actas de la CGCC en relacion con las actuaciones del PAO4

6.1 Otros Registros/Evidencias de otros Procedimientos que se incluyen en este.

cODIGO

DESCRIPCION REGISTRO / EVIDENCIA

R-PE01-5

Plan de Mejora del Centro
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https://drive.google.com/drive/folders/1tlAqJNjGjKSYExDW737eygHoijZ_4VZM?usp=drive_link
https://www.uco.es/educacion/es/recursos-frecuentes/actas-junta-de-facultad
https://drive.google.com/drive/folders/1Bxz4xf73-SqT6NVSlmsrNvDgFTpwQMNj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-0O24PynOuFsTmz8BRLrAUrsvlJjwbAZ
https://drive.google.com/drive/folders/1-JO18c75XwUGqJa_t_Y_W0ogFjOWlfWz
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CORDOBA

Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

de la Universidad de Cordoba.

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

SISTEMATICA DE RENDICION DE CUENTAS DEL CENTRO

1.Introduccion

Este documento de Sistematica de Rendicidn de Cuentas estd vinculado con el procedimiento
PEO1 de Planificacidn, Revisidon y Mejora del Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC).

Cabe comentar que, para cada documento (registro del SGCC), se indica: a qué grupos de interés
va dirigida, a través de qué canal de comunicacién se rinde cuentas, quién es el responsable de
esa tareay, por ultimo, en qué fecha se realiza.

2.Sistematica de Rendicion de Cuentas

Documento
(registro del SGCC con
el que se rinde

Grupo de interés
(a quién se rinde
cuentas)

Canal de

comunicacion
(como es el acto de

Responsable
(quién rinde cuentas)

Fecha
(cuando se
rinde cuentas)

satisfaccion de los grupos

2. Profesorado.

Junta o Comisiones.

cuentas) rendicién de cuentas)
R-PA01-1_Cuadro de 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 10. Octubre.
mandos del SGCC 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por
3. PTGAS. 5. Publicaciéon en web. delegacién de la
Decana.
R-PA01-2_Evidencias del | 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 10. Octubre.
SGCC 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por
3. PTGAS. 5. Publicaciéon en web. delegacion de la
Decana.
R-PA01-3_Resultados de | 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 10. Octubre.

de direccién por

de interés del SGCC 3. PTGAS. 3. Envio personalizado de delegacion de la
documento o informacién. Decana.
5. Publicacién en web.
R-PA01-4_Resultados de | 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 14. Durante todo
atencion de quejas, 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por el ciclo de
reclamaciones y 3. PTGAS. 5. Publicacién en web. delegacion de la gestion.
sugerencias Decana.
R-PA01-5_Informes 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 13. Sin fecha
Externos de Evaluacién 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por establecida.
3. PTGAS. 3. Envio personalizado de delegacion de la
documento o informacién. Decana.
5. Publicacion en web.
R-PA01-6_Informes de 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 13. Sin fecha
Auditoria Interna 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por establecida.
3. PTGAS. 3. Envio personalizado de delegacion de la
documento o informacién. Decana.
5. Publicacién en web.
R-PA01-7_Documentos e | 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 14. Durante todo

documento o informacién.
5. Publicacién en web.

Informes Internos 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por el ciclo de
generados en el SGC 3. PTGAS. 5. Publicacion en web. delegacion de la gestion.
Decana.
R-PA01-8_Informe Global | 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 10. Octubre.
de Resultados del Centro | 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por
3. PTGAS. 3. Envio personalizado de delegacién de la

Decana.

Pagina 3 de 10



Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD . . .
P, de la Universidad de Cdérdoba.
CORDOBA
SISTEMATICA DE RENDICION DE CUENTAS DEL CENTRO
Documento Grupo de interés Canal de Responsable Fecha
(registro del SGCC con (a quién se rinde comunicacion (quién rinde cuentas) | (cudndo se

e innovacién docente

Consejo de Gobierno

el que se rinde cuentas) (cémo es el acto de rinde cuentas)
cuentas) .,
rendicidn de cuentas)
R-PA01-9_Actas de la 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 14. Durante todo
CGCC en relacion con las | 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por el ciclo de
actuaciones del PAO1 3. PTGAS. 5. Publicacién en web. delegacién de la gestion.
Decana.
R-PA01-10_Actas de laJC | 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 14. Durante todo
en relacién con las 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por el ciclo de
actuaciones del PAO1 3. PTGAS. 5. Publicaciéon en web. delegacién de la gestion.
Decana.
R-PA01-11_Informe 1. Estudiantado. 5. Publicaciéon en web. 2. Miembro del equipo | 10. Octubre
Estadistico de 2. Profesorado. de direccién por
Seguimiento de las 3. PTGAS delegacion de la
quejas, reclamaciones y Decana.
sugerencias
R-PA02-1_Programacién | 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 2. Febrero.
Anual de Organizacion de | 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por
las Ensefianzas 3. Envio personalizado de delegacién de la
documento o informacién. Decana.
5. Publicacién en web.
R-PA02-2_Informacién de | 2. Profesorado. 5. Publicacién en web. 4. Consejo de Gobierno | 13. Sin fecha
actividades de formacion 6. Comision delegada de establecida.

R-PA02-3_Evidencias de
fomento participaciéon
DOCENTIA

2. Profesorado.

1. Reuniones de miembros de
Junta o Comisiones.

3. Envio personalizado de
documento o informacién.

5. Publicacién en web.

2. Miembro del equipo
de direccién por
delegacion de la
Decana.

9. Septiembre.

R-PA02-4_Informacién de
Encuesta de Evaluacién
de la Actividad Docente
del Profesorado

2. Profesorado.

1. Reuniones de miembros de
Junta o Comisiones.

3. Envio personalizado de
documento o informacién.

5. Publicacién en web.

2. Miembro del equipo
de direccién por
delegacion de la
Decana.

3. Gestor del Centro

9. Septiembre.

R-PA02-5_Informacion
del programa DOCENTIA

2. Profesorado.

1. Reuniones de miembros de
Junta o Comisiones.

3. Envio personalizado de
documento o informacidn.

5. Publicacién en web.

2. Miembro del equipo
de direccién por
delegacion de la
Decana.

10. Octubre.

R-PA02-6_Actas de la
CGCC en relacion con las
actuaciones del PAO2

[uny

. Estudiantado.
2. Profesorado.

1. Reuniones de miembros de
Junta o Comisiones.
5. Publicacién en web.

2. Miembro del equipo
de direccién por
delegacién de la
Decana.

14. Durante todo
el ciclo de
gestion

R-PA02-7_Actas de laJC
en relacién con las
actuaciones del PAO2

-

. Estudiantado.
2. Profesorado

1. Reuniones de miembros de
Junta o Comisiones.
5. Publicacion en web.

1. Decana del Centro.
2. Miembro del equipo
de direccién por
delegacion de la
Decana.

14. Durante todo
el ciclo de
gestion.
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Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD . . .
P, de la Universidad de Cdérdoba.
CORDOBA
SISTEMATICA DE RENDICION DE CUENTAS DEL CENTRO
Documento Grupo de interés Canal de Responsable Fecha
(registro del SGCC con (a quién se rinde comunicacion (quién rinde cuentas) | (cudndo se

el que se rinde

cuentas)

(como es el acto de

rinde cuentas)

Consejo de Gobierno

dUshiEE) rendicidn de cuentas)

R-PA03-1_Informacidén 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 10. Octubre.

sobre la suficiencia y 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por

adecuacion de 3. PTGAS. 5. Publicacién en web. delegacién de la

infraestructuras, recursos Decana.

materiales y prestacion

de servicios

R-PA03-2_RPT 3. PTGAS. 5. Publicacién en web. 4. Consejo de Gobierno | 13. Sin fecha
6. Comisién delegada de establecida.

R-PA03-3_Actas de la

[any

. Estudiantado.

1. Reuniones de miembros de

2. Miembro del equipo

14. Durante todo

CGCC en relacion con las | 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por el ciclo de
actuaciones del PAO3 3. PTGAS. 5. Publicaciéon en web. delegacién de la gestion.

Decana.
R-PA03-4_Actas de la JC 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 14. Durante todo
en relacién con las 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por el ciclo de
actuaciones del PA0O3 3. PTGAS. 5. Publicacién en web. delegacion de la gestion.

Decana.
R-PA03-5 3. PTGAS. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 13. Sin fecha
Plan Integral Anual de Junta o Comisiones. de direccién por establecida.
Formacion del PTGAS 5. Publicacién en web. delegacion de la

Decana.
R-PA04-1 Actas de las 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 14. Durante todo

Comisiones de 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por el ciclo de
Coordinacion de 3. PTGAS. 5. Publicacién en web. delegacion de la gestion.
Itinerarios Conjuntos Decana.

R-PA04-2 Actas de la JC 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 14. Durante todo

en relacién con las 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por el ciclo de
actuaciones del PAO4 3. PTGAS. 5. Publicacién en web. delegacion de la gestion.

Decana.
R-PA04-3 Actas de la 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 14. Durante todo

el BOE

5. Publicacién en web.

Comisién de Coordinacién | 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por el ciclo de

Intercentros de Titulos 3. PTGAS. 5. Publicacién en web. delegacion de la gestion.

Compartidos Decana.

R-PAQ04-4 Actas de la 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 14. Durante todo

CGCC en relacion con las | 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por el ciclo de

actuaciones del PAO4 3. PTGAS. 5. Publicacion en web. delegacién de la gestion.
Decana.

R-PCO1-1_Propuesta de 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 1. Decana del Centro. 13. Sin fecha

memoria del Plan de 2. Profesorado. Junta o Comisiones. establecida.

Estudio

R-PCO1-2_Publicacién del | 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 1. Decana del Centro. 13. Sin fecha

nuevo Plan de Estudio en | 2. Profesorado. Junta o Comisiones. establecida.
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FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD . . .
P, de la Universidad de Cdérdoba.
CORDOBA
SISTEMATICA DE RENDICION DE CUENTAS DEL CENTRO
Documento Grupo de interés Canal de Responsable Fecha
(registro del SGCC con (a quién se rinde comunicacion (quién rinde cuentas) | (cudndo se

el que se rinde

cuentas)

(como es el acto de

rinde cuentas)

del estudiantado

5. Publicacién en web.

dUshiEE) rendicidn de cuentas)

R-PCO1-3_Autoinforme 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 13. Sin fecha
de Seguimiento del 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por establecida.
Centro 5. Publicacién en web. delegacién de la

Decana.
R-PCO1-4_Informe 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 13. Sin fecha
favorable preceptivo y 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por establecida.
vinculante de 5. Publicaciéon en web. delegacién de la
modificaciones no Decana.
sustanciales
R-PCO1-5_Informe 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 13. Sin fecha
motivado sobre la 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por establecida.
adecuacién académica y 5. Publicacién en web. delegacion de la
normativa de la Decana.
modificacién sustancial
R-PCO1-6_Alegaciones al | 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 13. Sin fecha
informe de evaluacion 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por establecida.
provisional 5. Publicacién en web. delegacion de la

Decana.
R-PCO1-7_Criterios para 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 13. Sin fecha
garantizar la continuidad Junta o Comisiones. de direccién por establecida.

delegacion de la
Decana.

R-PC01-8 Actas de la
CGCC en relacion con las
actuaciones del PCO1

[any

. Estudiantado.
2. Profesorado.

1. Reuniones de miembros de
Junta o Comisiones.
5. Publicacién en web.

2. Miembro del equipo
de direccién por
delegacion de la
Decana.

14. Durante todo
el ciclo de
gestion.

R-PC01-9_Actas delaJC

Juny

. Estudiantado.

1. Reuniones de miembros de

2. Miembro del equipo

14. Durante todo

de las asignaturas

2. Profesorado.

Junta o Comisiones.
5. Publicacién en web.

en relacién con las 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por el ciclo de
actuaciones del PCO1 5. Publicacién en web. delegacion de la gestion.
Decana.
R-PC02-1_Perfil idoneo 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 10. Octubre.
de ingreso al titulo Junta o Comisiones. de direccién por
5. Publicacion en web. delegacién de la
Decana.
R-PC02-2_Enlace web a 1. Estudiantado 1. Reuniones de miembros de | 1. Decana del Centro. 10. Octubre.
informacion sobre Junta o Comisiones.
admision, acceso y 5. Publicacion en web.
matriculacion de
estudiantes
R-PC02-3_Guias docentes | 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 3. Gestor del Centro 6. Junio.

5. Direccién de los
Departamentos

R-PC02-4_Actas de
reuniones de
coordinacion

[uny

. Estudiantado.
2. Profesorado.

1. Reuniones de miembros de
Junta o Comisiones.
5. Publicacion en web.

2. Miembro del equipo
de direccién por
delegacion de la
Decana.

14. Durante todo
el ciclo de
gestion.
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FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD . . .
P, de la Universidad de Cdérdoba.
CORDOBA
SISTEMATICA DE RENDICION DE CUENTAS DEL CENTRO
Documento Grupo de interés Canal de Responsable Fecha
(registro del SGCC con (a quién se rinde comunicacion (quién rinde cuentas) | (cudndo se

el que se rinde
cuentas)

cuentas)

(como es el acto de
rendicidn de cuentas)

rinde cuentas)

R-PC02-5_Programa de
orientacion profesional al
estudiantado

[y

. Estudiantado.

1. Reuniones de miembros de
Junta o Comisiones.

3. Envio personalizado de
documento o informacién.

5. Publicacion en web.

2. Miembro del equipo
de direccién por
delegacién de la
Decana.

7. Julio.

R-PC02-6_Convocatorias

[any

. Estudiantado.

1. Reuniones de miembros de

2. Miembro del equipo

14. Durante todo

tutores, mentoresy
estudiantes del PATU

2. Profesorado.

Junta o Comisiones.

3. Envio personalizado de
documento o informacidn.
5. Publicacién en web.

de los diferentes Junta o Comisiones. de direccién por el ciclo de
programas de movilidad 3. Envio personalizado de delegacién de la gestion.
documento o informacidn. Decana.
5. Publicaciéon en web. 6. Oficina de Relaciones
Internacionales
R-PC02-7_Listados de 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 12. Diciembre.

de direccién por
delegacién de la
Decana.

R-PC02-8_Plan Anual de
Orientacién Académica

[any

. Estudiantado.

1. Reuniones de miembros de
Junta o Comisiones.
5. Publicacién en web.

2. Miembro del equipo
de direccién por
delegacién de la
Decana.

14. Durante todo
el ciclo de
gestion.

R-PC02-9_Actas de la
CREC

Juny

. Estudiantado.

1. Reuniones de miembros de
Junta o Comisiones.

2. Miembro del equipo
de direccién por
delegacion de la
Decana.

14. Durante todo
el ciclo de
gestion.

R-PC02-10_Informe de
reconocimiento del
VREST

[any

. Estudiantado.

1. Reuniones de miembros de
Junta o Comisiones.

2. Miembro del equipo
de direccién por
delegacion de la
Decana.

14. Durante todo
el ciclo de
gestion.

R-PC02-11_Otras
actividades propuestas
relacionadas con el
proceso de ensefianza-
aprendizaje

Juny

. Estudiantado.
2. Profesorado.

1. Reuniones de miembros de
Junta o Comisiones.

2. Miembro del equipo
de direccién por
delegacion de la
Decana.

14. Durante todo
el ciclo de
gestion.

R-PC02-12_Actas de la
CGCC en relacidn con las
actuaciones del PC02

[uny

. Estudiantado.
2. Profesorado.

1. Reuniones de miembros de
Junta o Comisiones.
5. Publicacién en web.

2. Miembro del equipo
de direccién por
delegacién de la
Decana.

14. Durante todo
el ciclo de
gestion.

R-PC02-13_Actas delaJC
en relacién con las
actuaciones del PC02

-

. Estudiantado.
2. Profesorado.

1. Reuniones de miembros de
Junta o Comisiones.
5. Publicacion en web.

1. Decana del Centro.
2. Miembro del equipo
de direccién por
delegacion de la
Decana.

14. Durante todo
el ciclo de
gestion.

R-PC02-14_Publicacién de
la adjudicacion definitiva

[uny

. Estudiantado.

1. Reuniones de miembros de
Junta o Comisiones.
5. Publicacién en Moodle.

2. Miembro del equipo
de direccién por
delegacioén de la
Decana.

14. Durante todo
el ciclo de
gestion.
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Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

UNIVERSIDAD
P, de la Universidad de Cdérdoba. FACrUL!A]DE
CORDOBA CIENCIAS DE LA EDUCACION
. . Y PSICOLOGIA
SISTEMATICA DE RENDICION DE CUENTAS DEL CENTRO
EEITETD Grupo de interés Canal de Responsable Fecha
(registro del SGCC con | (3 quién se rinde comunicaciéon (quién rinde cuentas) |  (cuando se

el que se rinde
cuentas)

cuentas)

(como es el acto de
rendicidn de cuentas)

rinde cuentas)

R-PC02-15_Guia de

=

Estudiantado.

1. Reuniones de miembros de

2. Miembro del equipo

7. Julio.

SGCC

Profesorado.

PTGAS.

Tutores de practicas.
Egresados.
Empleadores.
Organos de gobierno
Sociedad.

Junta o Comisiones.
3. Envio personalizado de
documento o informacién.

5. Publicacion en web.

de direccién por
delegacion de la
Decana.

R-PEO1-5_Plan de Mejora

del Centro

practicas de cada una de | 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por
los niveles y titulaciones 4. Tutores de practicas. | 5. Publicacién en web. delegacién de la
en las que se imparten Decana.
practicas curriculares
R-PC02-16 Acuerdos de 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 14. Durante todo
Movilidad Junta o Comisiones. de direccién por el ciclo de
delegacién de la gestion.
Decana.
R-PC02-17 Guia de CTFT 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 14. Durante todo
2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por el ciclo de
5. Publicacién en web. delegacion de la gestion.
Decana.
R-PE01-1_Politica de 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 10. Octubre.
Calidad del Centro 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por
3. PTGAS. delegacién de la
4. Tutores de practicas. | 3. Envio personalizado de Decana.
5. Egresados. documento o informacién.
6. Empleadores.
7. Organos de gobierno | 5. Publicacién en web.
8. Sociedad.
R-PEO1-2_Obijetivos 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 10. Octubre.
Estratégico y de Calidad 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por
del Centro 3. PTGAS. delegacion de la
4. Tutores de practicas. | 3. Envio personalizado de Decana.
5. Egresados. documento o informacidn.
6. Empleadores.
7. Organos de gobierno | 5. Publicacién en web.
8. Sociedad.
R-PE01-3_Procedimientos | 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 10. Octubre.
del SGCC 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por
3. PTGAS. 3. Envio personalizado de delegacion de la
4. Tutores de practicas. | documento o informacién. Decana.
5. Egresados. 5. Publicacién en web.
6. Empleadores.
7. Organos de gobierno
8. Sociedad.
R-PEO01-4_Manual del 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 10. Octubre.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Estudiantado.
Profesorado.

PTGAS.

Tutores de practicas.
Egresados.
Empleadores.
Organos de gobierno
Sociedad.

1. Reuniones de miembros de
Junta o Comisiones.

3. Envio personalizado de
documento o informacidn.

5. Publicacién en web.

2. Miembro del equipo
de direccién por
delegacion de la
Decana.

11. Noviembre.
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Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD . . .
P, de la Universidad de Cdérdoba.
CORDOBA
SISTEMATICA DE RENDICION DE CUENTAS DEL CENTRO
Documento Grupo de interés Canal de Responsable Fecha
(registro del SGCC con (a quién se rinde comunicacion (quién rinde cuentas) | (cudndo se

el que se rinde

cuentas)

(como es el acto de

rinde cuentas)

dUshiEE) rendicidn de cuentas)
R-PE01-6_Informe de 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 10. Octubre.
Seguimiento de las 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por
acciones de mejora del 3. PTGAS. 5. Publicacién en web. delegacién de la
Centro 4. Tutores de practicas. Decana.
5. Egresados.
6. Empleadores.
7. Organos de gobierno
8. Sociedad.
R-PEO1-7_Documento de | 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 10. Octubre.
Planificacién, Desarrolloy | 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por
Seguimiento del SGCC 3. PTGAS. 5. Publicaciéon en web. delegacién de la
Decana.
R-PE01-8_Documento 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 10. Octubre.
con la Sistematica de 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por
Rendicion de Cuentas del | 3. PTGAS. 5. Publicaciéon en web. delegacién de la
Centro Decana.
R-PE01-9_Informe de 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 10. Octubre.
revision del SGCC 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por
3. PTGAS. 5. Publicaciéon en web. delegacién de la
Decana.
R-PE01-10_Actas de la 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 14. Durante todo
CGCC en relacion con las | 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por el ciclo de
actuaciones del PEO1 3. PTGAS. 5. Publicaciéon en web. delegacion de la gestion.
Decana.
R-PE01-11_ActasdelaJC | 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 14. Durante todo
en relacién con las 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por el ciclo de
actuaciones del PEO1 3. PTGAS. 5. Publicacién en web. delegacion de la gestion.
Decana.
R-PE02-1_Pagina web del | 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 14. Durante todo
Centro 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por el ciclo de
3. PTGAS. 5. Publicacién en web. delegacion de la gestion.
4. Tutores de practicas. Decana.
5. Egresados. 3. Gestor del Centro
6. Empleadores.
7. Organos de gobierno
8. Sociedad.
R-PE02-2_Plan de 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 10. Octubre.
Transparencia del Centro | 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por
3. PTGAS. 3. Envio personalizado de delegacion de la
4. Tutores de practicas. | documento o informacién. Decana.
5. Egresados. 5. Publicacién en web.
6. Empleadores.
7. Junta de Centro
8. Sociedad.
R-PE02-3_Actas de la 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 14. Durante todo
CGCC en relacion con las | 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por el ciclo de
actuaciones del PEO2 3. PTGAS. 5. Publicacion en web. delegacion de la gestion.
Decana.
R-PE02-4_Actas de laJC 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 14. Durante todo
con relacion a las 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por el ciclo de
actuaciones del PEO2 3. PTGAS. 5. Publicaciéon en web. delegacioén de la gestion.

Decana.
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Sistema de Garantia de Calidad de la
UNIVERSIDAD Facultad de C|enC|.as dg la Educa,0|on y Psicologia rn
) de la Universidad de Cérdoba. 1L
CORDOBA CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA
SISTEMATICA DE RENDICION DE CUENTAS DEL CENTRO
Documento Grupo de interés Canal de Responsable Fecha
(registro del SGCC con (a quién se rinde comunicacion (quién rinde cuentas) | (cudndo se
el que se rinde cuentas) (cémo es el acto de rinde cuentas)
cuentas) .,
rendicidn de cuentas)
R-PE02-5 Informe de 1. Estudiantado. 1. Reuniones de miembros de | 2. Miembro del equipo | 10. Octubre.
Seguimiento del Plan de 2. Profesorado. Junta o Comisiones. de direccién por
Trasparencia 3. PTGAS. 3. Envio personalizado de delegacion de la
4. Tutores de practicas. | documento o informacién. Decana.
5. Egresados. 5. Publicacién en web.
6. Empleadores.
7. Organos de gobierno
8. Sociedad.

3.Evidencias

Las evidencias de como se ha realizado la rendicion de cuentas de los diferentes documentos en
cada ciclo de gestion se almacenaran en la pagina web del centro.
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Anexo 5

Planificacion del SGCC para el Ciclo de Gestion

Ciclo de Gestion 2024/2025

Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia, Universidad de Cordoba

Procedimiento

Apartado

Descripcién de la actividad

Primera actuacion de la cadena de actuaciones a desarrollar

Mes de inicio
(de la primera actuacion)

Mes de finalizacién
(de la dltima actuacion)

Analisis de los factores

identifica los factores internos y externos del SGCC que influyen en el
desarrollo y resultados de cada procedimiento del SGCC, asi como las

PEO1 4.1.1 . necesidades y expectativas de los grupos de interés (incluyendo JULIO 2025 OCTUBRE 2025
internos y externos del SGCC . . .
nuevas normativas y resoluciones rectorales, asi como el Plan
Estratégico de la UCO y planes que lo despliegan)
i | tel litica de calidad del cent , Si
PEO1 412 Politica de calidad del centro | " 0 o Uaimente fa politica de calidad del centro y propone, st SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025
procede, una nueva version
— - - I I — = m I
PEOL 413 Ob?etlvos estratégicos y de rt'ewsa anualmente los objetivos estr.a’teglcos y de calidad del centro y, SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025
calidad del centro si procede, propone una nueva version
. revisa anualmente la idoneidad de los procedimientos del SGCC, asi
Manual y procedimientos del . .
PEO1 41.4 SGCC como del manual del SGCCy, si procede, propone una nueva version SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025
de los mismos
Andlisis del Informe Global  [analiza el Informe Global de Resultados del centro y las propuestas
PEO1 4.2 de Resultados del centro y de |de acciones de mejora incluidas en el mismo (R-PA01-8), asi como JULIO 2025 OCTUBRE 2025
otros Informes otros informes aplicables al SGCC
., elabora el Plan de Mejora del centro para el nuevo ciclo de gestidn,
Elaboracion del Plan de . . . - .
PEO1 4.3 Meiora del centro junto con la RSGCC, con las acciones identificadas previamente y con SEPTIEMBRE 2025 NOVIEMBRE 2025
) aquellas otras identificadas durante la revisién del SGCC
Elaboracion del informe de
elabora, junto con la RSGCC, el informe de seguimiento de las
PEO1 4.4 seguimiento de las acciones . ! . . & o JULIO 2025 SEPTIEMBRE 2025
. acciones de mejora del centro del anterior ciclo de gestion
de mejora
Planificacidn, desarrollo revisa anualmente y actualiza, si procede, el documento de
PEO1 45 e y 3 anue v 3P SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025
seguimiento del SGCC planificacion, desarrollo y seguimiento del SGCC
revisa anualmente y actualiza, si procede, el documento con la
sistematica de rendicién de cuentas del centro, en el que queda
Sistematica de rendicidon de |claramente identificados los documentos o la informacién que se va
PEO1 4.6 4 SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025

cuentas

a utilizar para la rendicion de cuentas en relacion a los grupos de
interés correspondientes, quién se encarga de la rendicion de
cuentas, como se hace y cuando se hace dicha rendicion de cuentas
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Planificacion del SGCC para el Ciclo de Gestion

Ciclo de Gestion 2024/2025

Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia, Universidad de Cordoba

Mes de inicio

Mes de finalizacion

Procedimiento | Apartado | Descripcion de la actividad Primera actuacion de la cadena de actuaciones a desarrollar > 5 - -
(de la primera actuacion) (de la dltima actuacion)
Elaboracién del informe de
PEO1 4.7 L, I I elabora, junto con la RSGCC, el informe de revisién del SGCC JULIO 2025 SEPTIEMBRE 2025
revision del SGCC
Medicién de los indicadores L, o
PEO1 5 del PEOL Medicién de los indicadores del PEO1 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025
Disposicion de los
PEO1 6 . ! p 'ct Medicion de los indicadores del PEO1 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025
indicadores del PEO1
PED2 41 Sist.ema de r.e,cogida y.anélisis analiz'a el grado de cumplimiento del Plan de Transparencia del ciclo JULIO 2025 OCTUBRE 2025
de informacidn a publicar anterior
L elabora el Plan de Transparencia del centro para el nuevo ciclo de
Elaboracion del plan de estion, junto con la RSGCC, con las acciones identificadas
PEO2 4.2 transparencia del centro para & R »] ’ i . _ SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025
. ., previamente y con aquellas otras identificadas durante la revision del
el nuevo ciclo de gestion.
SGCC
Sistema de revision,
PEO2 4.3 actualizacion y publicacidn revisa de manera activa la informacién publicada JULIO 2025 OCTUBRE 2025
de la informacién publicada
Medicién de los indicadores
PE02 5 de Plg)z ind Medicion de los indicadores del PE02 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025
Disposicion de los
PEO2 6 Disposidl Medicion de los indicadores del PEO2 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025
indicadores del PEQ2
pCO1 41 D,iseﬁo y C-o.ordinacién de los [es_table_zce .eI calendario de trémites're!acionados con titulos SEGUN DGCU SEGUN DGCU
Titulos Oficiales universitarios para cada curso académico]
Seguimiento en los centros |elabora anualmente, en coordinacion con la CGCC, el Informe Global
PCO1 4.2.1 universitarios acreditados de Resultados del Centro, siempre que ese afio al titulo no le JULIO 2025 OCTUBRE 2025
institucionalmente corresponda realizar seguimiento externo por AECCA
L, [comunica al VROA el calendario de presentacién de modificaciones
Modificacidn en los centros . . 3 . i .
. L R sustanciales y no sustanciales en los titulos oficiales. Seran objeto de . .
PCO1 4.2.2 universitarios acreditados SEGUN AECCA SEGUN AECCA

institucionalmente

modificacion sustancial las establecidas legalmente y los que
considere la AECCA]




Planificacion del SGCC para el Ciclo de Gestion

Ciclo de Gestion 2024/2025

Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia, Universidad de Cordoba

Procedimiento

Apartado

Descripcién de la actividad

Primera actuacion de la cadena de actuaciones a desarrollar

Mes de inicio
(de la primera actuacion)

Mes de finalizacién
(de la dltima actuacion)

Renovacidn en los centros

[comunica al VRCAL el calendario para la presentacion de las
solicitudes de renovacidn del certificado del SGCC de los centros del

PCO1 423 universitarios acreditados ) o T SEGUN AECCA SEGUN AECCA
. sistema universitario andaluz que tengan la acreditacién
institucionalmente o
institucional]
L, eleva la propuesta definitiva de extincidn a CG. Los titulos oficiales
Proceso para la Extincion de | . . . . ,
PCO1 4.3 ) . del centro podran extinguirse por los motivos establecidos en la SEGUN NECESIDADES SEGUN NECESIDADES
los Titulos Oficiales . L,
normativa de aplicacion
Medicion de los indicadores L, .
PCO1 5 del PCOL Medicion de los indicadores del PCO1 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025
Di icion de |
PCO1 6 . |s!oosmon €08 Medicion de los indicadores del PCO1 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025
indicadores del PCO1
Perfiles de Ingreso. Captacion
revisa, junto a la RSGCC y, en su caso, actualiza el perfil idéneo de
PCO2 41 de Estudiantes. Admision. | reso’ y P SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025
Acceso. Matriculacion g
e .., |laprueba el Plan Docente del Departamento (PDD). Se indicara
Planificacién y Coordinaciéon » A L.
L claramente las responsabilidades docentes de caracter tedrico y
Docente. Disefio, Desarrolloy| , . .
PC02 4.2 ] . . |practico de los profesores y debera ajustarse a lo previsto en las FEBRERO 2025 ABRIL 2025
Mejora Continua de las Guias . o .
Programaciones Anuales de Organizacion de las Ensefianzas de los
Docentes
Centros (PAOE)]
oordina el Plan de Accion Tutorial del Titulo (PATU) en base a la
PC02 43.1 Orientacion Académica coordin n de Acclon Tutor ftulo (PATU) en SEPTIEMBRE 2024 JULIO 2025
normativa establecida
elabora el programa con las actividades especificas de orientacién
PCO2 432 Orientacién Profesional ra el prog ctvi pect entact SEPTIEMBRE 2024 JULIO 2025
profesional
Gestion de las Practi
PCO2 44 estion de fas Fracticas SEPTIEMBRE 2024 JULIO 2025
Académicas Externas
PCO2 45 Gesticj)n de la Movilidad del -proF)onfe al VRMOV I’a firma de con.venios -de movilidad con diferentes SEPTIEMBRE 2024 JULIO 2025
Estudiantado instituciones en las areas de estudio relacionadas con el centro
., . tramita los expedientes de reconocimiento de créditos obtenidos en
Gestion de Reconocimiento el ambito de la Educacion Superior y de experiencia profesional
PCO2 46 de Créditos. Certificacion de periory de exp P Y SEPTIEMBRE 2024 JULIO 2025

los Aprendizajes

mantiene actualizado un catadlogo que serd aprobada anualmente por

laJC




Planificacion del SGCC para el Ciclo de Gestion

Ciclo de Gestion 2024/2025

Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia, Universidad de Cordoba

Mes de inicio

Mes de finalizacion

Procedimiento | Apartado | Descripcion de la actividad Primera actuacion de la cadena de actuaciones a desarrollar > 5 - -
(de la primera actuacion) (de la dltima actuacion)
Gestién de la Calidad de |
PCO2 4.7 estion defa Lalidad de 1os SEPTIEMBRE 2024 OCTUBRE 2025
Trabajos Fin de Titulo (TFT)
Gestion de Otras Actividades
I, Vi con el apoyo del CD valora la necesidad de realizar otras actividades
PC02 4.8 relacionadas con el Proceso R - L SEPTIEMBRE 2025 JULIO 2025
N . relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje
de Ensefianza-Aprendizaje
Medicion de los indicad
PC02 5 deT I;éloozn € 108 Indicadores Medicion de los indicadores del PC02 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025
Di icion de |
PC02 6 . |s!oosmon €08 Medicion de los indicadores del PC02 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025
indicadores del PC02
i ati i los indi | | i i
PAOL 41 Sls'fe.rr?atlca. de recogillda y [rec.a'ba os |nd|cafiores de cuaglro de mand.os Ylas evidencias que SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025
analisis de informacién definidas en la guia de renovacion de acreditacion de la AECCA]
Andlisis del 5 j ita | j i felicitaci | | infi
PAOL 42 nalisis d.e buzo.n .de guejas, [tram[ta. as quejas, sugerenuas y felicitaciones y elabora el informe OCTUBRE 2024 SEPTIEMBRE 2025
sugerencias y felicitaciones |estadistico correspondiente]
Andlisis de recomendaciones
PAO1 4.3 de informes externos de [elabora los informes externos de evaluacion] SEGUN AECCA SEGUN AECCA
evaluaciéon
Analisis de documentos e . . . .
PAO1 4.4 . . [elabora el informe de auditoria interna] SEGUN SCAL SEGUN SCAL
informes internos
Analisis de los objetivos y
competencias del titulo, de |analiza la adecuacidn de los objetivos y competencias del titulo e
PAO1 45 pet > , ) y comp SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025
los perfiles de formacion y de |informa a CGCC
la sostenibilidad del titulo
Elaboracion del Informe elabora, bajo la coordinacion del RSGC, el Informe Global de
PAO1 4.6 Global de Resultados del Resultados del centro (IGR) que incluye las propuestas de acciones de JULIO 2025 OCTUBRE 2025
centro mejora
Medicién de los indicad
PAO1 5 edicion de 0 INCICadores 1y 1o dicién de los indicadores del PAO1 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025

del PAO1




Planificacion del SGCC para el Ciclo de Gestion

Ciclo de Gestion 2024/2025

Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia, Universidad de Cordoba

Mes de inicio

Mes de finalizacion

Procedimiento | Apartado | Descripcion de la actividad Primera actuacion de la cadena de actuaciones a desarrollar > 5 - -
(de la primera actuacion) (de la dltima actuacion)
Disposicion de los
PAO1 6 . ! p Ic! Medicion de los indicadores del PAO1 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025
indicadores del PAO1
elabora la Programacién Anual de Organizacion de las Ensefianzas
ti | ision del ti Y d ded ia,
PAO2 41 Planificacién académica que contiene la prevision Aettipoy NUMero de grupos de docencia ENERO 2025 FEBRERO 2025
dentro de los limites establecidos por la normativa general en vigor, y
se envia a los departamentos para su revision
[organiza y programa, antes de cada curso académico, la docencia de
las discipli tribuid las & d imient int |
PAO2 42 Gestién del personal docente [ o~ O'°C'P1INas atribuicas a as areas de conocimiento que Integran MARZO 2025 ABRIL 2025
Departamento, de acuerdo con la programacién general de la
universidad y la particular de cada Centro]
Deteccién de necesidades de |[vela porque la organizacién y programacién de la docencia para cada
PAO2 4.3 personal docente durante el |curso académico tenga por objetivo prioritario la mayor calidad de la OCTUBRE 2024 SEPTIEMBRE 2025
curso académico misma]
Gestin de la formacion del [recaba propuestas de formacion para el personal académico de la
PAO2 4.4 profesorado y de la uco] prop P P OCTUBRE 2024 SEPTIEMBRE 2025
innovacion docente
Gestién de la evaluacion vela por el cumplimiento de las normas que afecten al centro y, en
PAO2 4.5 docente (Programa especial, al cumplimiento de las obligaciones docentes del OCTUBRE 2024 SEPTIEMBRE 2025
DOCENTIA) profesorado
Medicion de los indicadores L, .
PAO2 5 del PAO2 Medicion de los indicadores del PA02 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025
Disposicion de los
PA02 6 ) p Medicion de los indicadores del PA02 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025
indicadores del PA02
Gestion de recursos para el vela por el cumplimiento de las normas que afecten al centro y, en
PAO3 41 aprendizaje y apoyo al P Pl rmas q ey, OCTUBRE 2024 SEPTIEMBRE 2025
R especial, las relativas al buen funcionamiento de los servicios
estudiantado
PAO3 42 Gestién del persor.1al de [planifica la politica de PTGAS a propuesta del Consejo de Direccion SEGUN CG SEGUN CG
apoyo a la docencia de la UCO]
Medicion de los indicadores . -
PAO3 5 Medicion de los indicadores del PAO3 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025

del PAO3




Planificacion del SGCC para el Ciclo de Gestion

Ciclo de Gestion 2024/2025

Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia, Universidad de Cordoba

Procedimiento | Apartado | Descripcion de la actividad Primera actuacion de la cadena de actuaciones a desarrollar Me; de '“'c"?, s d/e .flnallzagllon
(de la primera actuacion) (de la dltima actuacion)
Di icién de |
PAO3 6 Disposicion de 1o Medicioén de los indicadores del PAO3 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025
indicadores del PAO3




Sistema de Garantia de Calidad de la

Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia i
UNIVERSIDAD de la Universidad de Cérdoba. [rn
CORDOBA CIENCI':\(SEEZE;._[’ EEL‘JACAOON
PLAN DE TRANSPARENCIA DEL CENTRO

Curso Académico 2024/2025
Anexo 6

PLAN DE TRANSPARENCIA DEL CENTRO

El Plan de Transparencia se establece como una herramienta de control de la informacion publica
que debe contener la pagina web del centro a fin de conseguir la consecucion de los siguientes
objetivos:

Objetivo 1.- Publicar, revisar y actualizar la informacion esencial del Sistema de Garantia de
Calidad del Centro (SGCC).

Objetivo 2.- Publicar informacién clara, precisa, objetiva, actualizada y facilmente accesible de
los programas formativos del centro, teniendo en cuenta lo establecido en la guia de renovacion
de acreditacion de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).
Objetivo 3.- Publicar toda la informacién de caracter académico de acuerdo con los calendarios
oficiales establecidos por la Universidad de Cérdoba y los requisitos establecidos en los procesos
de seguimiento y renovacion de la acreditacion de la ACCUA.

OBJETIVO 1.- Publicar, revisar y actualizar la informacion esencial del SGCC.
Estudiantado

Profesorado

PTGAS

Egresados

Empleadores

Sociedad

Grupos de interés:

Sistema de Garantia de Calidad del Centro

Informacion del Centro en Web Publicado Evidencias

Si No
Politica Calidad del Centro
Objetivos Estratégicos y de Calidad del Centro
Manual de Calidad del Centro
Procedimientos del SGCC
Matriz de Responsabilidades
Documento de Planificacion
Acuerdo de Creacion de la CGCC
Miembros de la CGCC
Actas de la CGCC
Plan de Mejora
Informe de Seguimiento de las acciones de
mejora del Centro
Informe Global de Resultados
Informe de revisiones
Plan de Transparencia
Ficha de Registros/Evidencias
Ficha de Indicadores
La sistematica de Rendicidon de Cuentas sobre
las actividades del Centro
Evidencias de la rendicion de cuentas
Informes de Auditoria Interna

2O INO|O |~ WINI~

o

N
—
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Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia P
UNIVERSIDAD de la Universidad de Cérdoba. []\

B,
CORDOBA

FACULTAD D
CIENCIAS DE LA EDUCACION

PLAN DE TRANSPARENCIA DEL CENTRO Y PSICOLOGIA
Curso Académico 2024/2025

Resultados de las Evaluaciones Externas
realizadas al centro (Certificados, Acreditacion

20 Institucional, Seguimiento, Renovacion de
Certificados y Acreditacién Institucional).

21 Resultados del tratamiento realizado de las
Quejas, Reclamaciones y Sugerencias.

29 Los mecanismos para realizar quejas,

reclamaciones y sugerencias.

OBJETIVO 2.- Publicar informacidon clara, precisa, objetiva, actualizada y facilmente
accesible de los programas formativos del centro, teniendo en cuenta lo establecido en la
| guia de renovacidén de acreditaciéon de la ACCUA.

Grupos de interés:

Estudiantado
Profesorado
PTGAS
Egresados
Empleadores
Sociedad

Informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas de los programas formativos y
su desarrollo operativo

Informacioén de los Titulos en Web

Publicado

i No Evidencias

Denominacion completa del titulo en
castellano y en aquel otro idioma en
que se imparta.

Graduado/a en Educacion Infantil
Graduado/a en Educacion Primaria
Graduado/a en Educacion Social
Graduado/a en Psicologia

Graduado/a en Educacion Primaria

transferencia de créditos.

2 Menciones del titulo de Grado . .
Graduado/a en Psicologia
Graduado/a en Educacion Infantil
3 Modalidad de ensefianza Graduado/a en Educacién Primaria
(presencial, hibrida y virtual). Graduado/a en Educacién Social
Graduado/a en Psicologia
Graduado/a en Educacion Infantil
4 Idioma o idiomas de imparticion Graduado/a en Educac!()n Primaria
' Graduado/a en Educacion Social
Graduado/a en Psicologia
Numero de plazas ofertadas por Graduado/a en Educacion Infantil
6 modalidad y en su caso por cada una Graduado/a en Educacién Primaria
de los centros/universidades en las Graduado/a en Educacion Social
que se imparte el titulo. Graduado/a en Psicologia
- Graduado/a en Educacion Infantil
7 Ere(})qcltjalgil:giizntos dede aadcrcr;l?ssign d?al Graduado/a en Educac!(:)n Primaria
. Graduado/a en Educacion Social
estudiantes. . .
Graduado/a en Psicologia
Graduado/a en Educacion Infantil
8 Criterios de reconocimiento vy Graduado/a en Educacién Primaria

Graduado/a en Educacion Social
Graduado/a en Psicologia
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FACULTAD D¥
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

Curso Académico 2024/2025

- Graduado/a en Educacion Infantil
Informacion sobre los programas de S o
.. . . Graduado/a en Educacién Primaria
9 movilidad de los estudiantes propios Graduado/ Ed i4n Social
de acogida raduado/a en Educacion Socia
y ) Graduado/a en Psicologia
Graduado/a en Educacion Infantil
10 Perfiles de ingreso y de egreso a los Graduado/a en Educacién Primaria
que se orientan las ensefianzas. Graduado/a en Educacion Social
Graduado/a en Psicologia
Graduado/a en Educacion Infantil
11 Denominacién de moédulos, materias Graduado/a en Educacion Primaria
o asignaturas del plan de estudios. Graduado/a en Educacién Social
Graduado/a en Psicologia
Graduado/a en Educacion Infantil
12 | Numero de créditos ECTS. Graduado/a en Educacion Primaria
Graduado/a en Educacién Social
Graduado/a en Psicologia
Ticologia (bésica obligatoria Graduado/a en Educacion Infantil
polog y gatoria, Graduado/a en Educacién Primaria
13 | optativa, practicas académicas i .
Graduado/a en Educacién Social
externas). . .
Graduado/a en Psicologia
Graduado/a en Educacion Infantil
14 | Informacion sobre los TETs Graduado/a en Educacién Primaria
' Graduado/a en Educacién Social
Graduado/a en Psicologia
Graduado/a en Educacion Infantil
15 | Organizacion temporal Graduado/a en Educacién Primaria
9 poral. Graduado/a en Educacién Social
Graduado/a en Psicologia
Descripcion de  actividades vy
metodologlas docentes, asi como de Graduado/a en Educacion Infantil
los sistemas de evaluacién para 2 . .
. . Graduado/a en Educacién Primaria
16 | cada asignatura incluyendo s .
. . ., Graduado/a en Educacién Social
contenidos docentes e informacién . ,
Graduado/a en Psicologia
sobre el profesorado y la persona
que la coordina.
Descripcion de los perfiles basicos
del profesorado (numero de
profesores/as, ndmero de
doctores/as, categorias y
acreditaciones, méritos docentes -en Graduado/a en Educacién Infantil
caso de profesorado no acreditado-, Graduado/a en Educaciéon Primaria
17 . ; o - .
méritos de investigacion -en caso de Graduado/a en Educacion Social
profesorado no doctor-, nimero de Graduado/a en Psicologia
quinquenios y sexenios, areas de
conocimiento en las que imparten
docencia, nimero de ECTS
asumidos en las materias).
Graduado/a en Educacion Infantil
18 Recursos humanos necesarios vy Graduado/a en Educacion Primaria
disponibles. Graduado/a en Educacion Social
Graduado/a en Psicologia
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UNIVERSIDAD de la Universidad de Cérdoba. [' n
CORDOBA CIENCIAS DE LA EDUCACION
PLAN DE TRANSPARENCIA DEL CENTRO Ypeicotocia
Curso Académico 2024/2025
'c\j/::r?cl)?msible?at((agsapl)zsciosy diirevrllct:lezs Graduado/a en Educacion Infantil
. ; . . ’ Graduado/a en Educacion Primaria
19 | instalaciones y equipamientos Graduado/a en Educacién Social
académicos, laboratorios, aulas Graduado/a en Psicologia
informaticas...).
En caso de practicas académicas
externas, el mecanismo  de
organizacion y criterios de eleccion Graduado/a en Educacién Infantil
20 Eggve%?crnt: gel cgrlﬁrr;gﬁ"lczgosy ClgrS] Graduado/a en Educac?én Primaria
. A Graduado/a en Educacién Social
entlda_des_, instituciones, Graduado/a en Psicologia
organizaciones y empresas
incluyendo el numero de plazas
disponibles.
| L . L Graduado/a en Educacion Infantil
nforrpaglon sobre la _orlentamon Graduado/a en Educacién Primaria
21 :gfudd(ei?r:faado y  profesional  del Graduado/a en Educacion Social
) Graduado/a en Psicologia
Resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta todos los grupos de interés

(profesorado, estudiantado, egresados, empleadores y personal de apoyo).

Informacioén de los Titulos en Web

Publicado

Si | No

Evidencias

Enlace a la Plataforma de los SGC de los

Resultados de satisfaccion Titulos:
23 (estudiantes, PDI, personal de Graduado/a en Educacion Infantil
apoyo, egresados, empleadores). Graduado/a en Educacion Primaria
Graduado/a en Educacion Social
Graduado/a en Psicologia
Etiﬁgs(o¥e§:§ugzgnosn doabtae:al?j?;nigzl Enlace a la Plataforma de los SGC de los
. ’ Titulos:
o4 Leeslultadospp;g;asrlggaturas }g:ﬁgﬁ\l/%s Graduado/a en Educacion Infantil

estudiantado, personal académico y
empleabilidad).

Graduado/a en Educacion Primaria
Graduado/a en Educacion Social
Graduado/a en Psicologia

Normativa por la que se rigen los programas formativos del centro, asi como todos los
resultados de las revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la
acreditacion

Informacién de los Titulos en Web PSLj,bhca,\C]g Evidencias
Graduado/a en Educacion Infantil
o5 Memoria verificada y en su caso Graduado/a en Educacion Primaria
modificada. Graduado/a en Educacién Social
Graduado/a en Psicologia
Normativas académicas de matricula
og | Que recoja el numero minimo de
créditos ECTS de matricula por
estudiante y periodo lectivo.
27 | Normativa de acceso y admision.
28 | Normativa de permanencia.
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Curso Académico 2024/2025

Normativa de reconocimiento vy
29 . e
transferencia de créditos.
30 | Normativa de movilidad.
31 | Normativa de evaluacion.
32 | Normativa de practicas externas.
Normativa de elaboracién y defensa
33 | de trabajos fin de grado o fin de
master.
34 Sistemas de apoyo especificos para
el alumnado una vez matriculados
Graduado/a en Educacion Infantil
35 Evaluacién de la Agencia de la Graduado/a en Educacion Primaria
solicitud de verificacion. Graduado/a en Educacién Social
Graduado/a en Psicologia
Graduado/a en Educacion Infantil
Informes de seguimiento de los Graduado/a en Educacion Primaria
36 : . .
programas formativos Graduado/a en Educacién Social
Graduado/a en Psicologia
. Graduado/a en Educacion Infantil
Informes de renovacion de la s : .
o, Graduado/a en Educacion Primaria
37 | acreditacion de los programas . .
X Graduado/a en Educacién Social
formativos . !
Graduado/a en Psicologia

OBJETIVO 3.- Publicar toda la informaciéon de caracter académico de acuerdo con los
calendarios oficiales establecidos por la Universidad de Coérdoba y los requisitos
establecidos en los procesos de seguimiento y renovacién de la acreditacion de la ACCUA.

Estudiantado
Grupos de interés: Profesorado
PTGAS
Informacion de caracter académico
Informacién de los Titulos en Web I;L;bllca,\(;lg Evidencias

36

Publicacion de Guias Docentes

Graduado/a en Educacion Infantil
Graduado/a en Educacion Primaria
Graduado/a en Educacion Social
Graduado/a en Psicologia

37

Publicacion de horarios

Graduado/a en Educacion Infantil
Graduado/a en Educacion Primaria
Graduado/a en Educacion Social
Graduado/a en Psicologia

38

Publicacion de calendarios de
examenes

Graduado/a en Educacion Infantil
Graduado/a en Educacion Primaria
Graduado/a en Educacion Social
Graduado/a en Psicologia
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EL)‘l\‘l\"ERSlDAD de la Universidad de Cordoba. n
CORDOBA ctENC|¢s;§?EZ§_E§£LiJACAC|ON
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
Anexo 7
N° Accion (*) [1 Denominacion de la accion de mejora (*)

Péagina web del centro en inglés

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA [X Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Aspectos para la mejora del titulo del informe de renovacion de la acreditacion del Grado en Psicologia del 30/04/2024
Se recomienda incluir informacion basica en inglés

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 2 3 4 5
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se quiere traducir al inglés los contenidos fundamentales que estan incluidos en la pagina web del centro. De esta forma, se
pretende que esté la informacion disponible en ambos idiomas, castellano e inglés. Asi, se quiere favorecer, muy
especialmente, el acceso a la informacion al alumnado de movilidad internacional.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Traducir parcialmente la pagina web del centro al inglés

Alcance de la accion de mejora (*)

e Todos los grupos de interés (Sociedad, egresados, empleadores, profesorado, estudiantado y PTGAS).
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia)

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) (*) [Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) | CGCC, Responsable Web y Vicedecanato con competencias en Relaciones Internacionales
Fecha de inicio (*) 11/2024 Fecha de fin (*) 06/2025
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Pagina web del centro en inglés No Si

Necesidad de financiacion CAPM No

Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios
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CORDOBA ctENC|¢s;§?EZ§_E§£LiJACAC|ON
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion () |2 Denominacion de la accion de mejora (*)

Eliminacion de documentos duplicados en la pagina web

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 2 3 4 5
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

La auditoria interna al SGCC ha detectado algunas duplicidades en la documentacion del SGCC. Los miembros de la CGCC
revisaran la pagina web y enviaran las incidencias que detecten al responsable de informatica de la FCEP para eliminar
documentacion que esté duplicada y de esta forma, favorecer a nuestros grupos de interés la accesibilidad y la facilidad en la
busqueda de la documentacion.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Eliminar documentos duplicados en la pagina web

Alcance de la accion de mejora (*)

e Todos los grupos de interés (Sociedad, egresados, empleadores, profesorado, estudiantado y PTGAS).
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia)

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) (*) [Alta Media (X Baja
Responsable ejecucion (*) | CGCC y responsable del servicio de informatica de FCEP

Fecha de inicio (*) 11/2024 Fecha de fin (*) 12/2024
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Documentacion duplicada Si No

Necesidad de financiacion CAPM No

Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios




Sistema de Garantia de Calidad de la
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gNl\’ERSIDAD de la Universidad de Cordoba. n
CORDOBA ctENC|¢s;§E§%E§£L[JACAC|ON
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion (%) |3 Denominacion de la accion de mejora (*)

Disefio del Plan estratégico del Centro

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se conformara un grupo de trabajo para la elaboracion del I Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Psicologia

Objetivo/s de la accion de mejora

- Disedar el Plan Estratégico del Centro

Alcance de la accion de mejora (*)

e Todos los grupos de interés (Sociedad, egresados, empleadores, profesorado, estudiantado y PTGAS).
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia)

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) (*) [Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) | Grupo de trabajo para elaboracion del Plan Estratégico del Centro y Comité de Direccion
Fecha de inicio (*) 11/2024 Fecha de fin (*) 07/2025
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. I Plan Estratégico del Centro No Si

Necesidad de financiacion CAPM No

Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios
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PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion (*) (4 Denominacion de la accion de mejora (*)

Difusion del Sistema de Garantia de Calidad del Centro a todos los grupos de interés

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 1 3 4 5
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se enviaran correos electronicos a los grupos de interés con los principales documentos relacionados con el SGCC, tales
como: el Informe Global de Resultados, el Plan de Mejora o el Plan de Trasparencia, ademas de otros informes que se vayan
elaborando. También, se colocara carteleria informativa sobre el SGCC en la Facultad, disefiada para ser breve y facilmente
comprensible. Asimismo, se incluird un punto especifico sobre calidad en las reuniones de coordinacién de los titulos.
Finalmente, se incluira informacion relevante del SGCC en la agenda de la FCEP relativa a nuestro.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Difundir el Sistema de Garantia de Calidad del Centro a todos los grupos de interés.
- Contar con carteleria informativa sobre el SGC en el centro.
- Facilitar informacion del SGCC a través de las reuniones de coordinacion.

Alcance de la accion de mejora (*)

e Todos los grupos de interés (Sociedad, egresados, empleadores, profesorado, estudiantado y PTGAS).
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia)

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) (*) [Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [CGCC

Fecha de inicio (*) 09/2024 Fecha de fin (*) 05/2025
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. El centro cuenta con carteleria No Si

2. Porcentaje de personas de la comunidad educativa de la Desconocido >75%

FCEP que conoce el SGCC

3. Numero de reuniones con PDI en el que se ha explicado el 0 4

SGCC

Necesidad de financiacion CAPM Si

Detalle del gasto

Por determinar

(*) Campos Obligatorios
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PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion (*) |5 Denominacion de la accion de mejora (*)

Difusion de la guia para el profesorado novel

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 1 2 4 5
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se hara una reunion al inicio del curso académico donde se presente la guia para el profesorado novel, asi como unas nociones
basicas sobre el SGCC. También, se recomendara a los directores de departamento que, al profesorado novel que vaya
incorporandose, se le explique la existencia y utilidad de esta guia.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Favorecer el conocimiento de las dinamicas del centro y de la Universidad en el profesorado novel.
- Difundir la guia para el profesorado novel.

Alcance de la accion de mejora (*)

e  Profesorado novel.
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia)

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) (*) [Alta Media (X Baja
Responsable ejecucion (*) [CGCC

Fecha de inicio (*) 10/2024 Fecha de fin (*) [09/2025
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Numero de reuniones con profesorado novel 0 2

Necesidad de financiacion CAPM No

Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios




Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

EL)‘l\‘l\"ERSlDAD de la Universidad de Cordoba. n
CORDOBA ctENC|¢s;§?EZ§_E§£LiJACAC|ON
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion (*) |6 Denominacion de la accion de mejora (*)

Participacion en el Programa DOCENTIA-CORDOBA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 1 2 4 5
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se incentivara al profesorado, a través de correo electronicos, a activar la encuesta y a participar en la evaluacion de su
actividad docente durante los periodos de habilitados del Programa DOCENTIA-CORDOBA.
Esta accion de mejora da continuidad a una iniciativa implementada en el curso anterior.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Aumentar la participacion en el Programa DOCENTIA-CORDOBA por parte del profesorado.

Alcance de la accion de mejora (*)

e Profesorado y estudiantado
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia)

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) (*) [Alta Media (X Baja
Responsable ejecucion (*) [CGCC

Fecha de inicio (*) 09/2024 Fecha de fin (*) 07/2025
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Incremento del profesorado evaluado en el Docentia No Si

Necesidad de financiacion CAPM No

Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios




Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

EL)‘l\‘l\"ERSlDAD de la Universidad de Cordoba. n
CORDOBA ctENC|¢s;§?EZ§_E§£LiJACAC|ON
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion (*) |7 Denominacion de la accion de mejora (*)

Necesidades formativas de los docentes de la FCEP

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 1 2 4 5
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Elaborar y administrar una encuesta para conocer cuales son las principales necesidades formativas de los docentes de la
FCEP. Analizar los resultados de la encuesta y proponer cursos de formacion sobre las necesidades detectadas.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Realizar una encuesta para conocer las necesidades formativas de los docentes de la FCEP
- Ofrecer cursos acordes con las necesidades detectadas

Alcance de la accion de mejora (*)

e  Profesorado
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia)

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) (*) [Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) [CGCC

Fecha de inicio (*) 11/2024 Fecha de fin (*) 07/2025
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Encuesta de deteccion de necesidades formativas en docentes | No Si

2. Numero de cursos ofertados segun las necesidades detectadas | 0 2

Necesidad de financiacion CAPM No

Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios




Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

gNl\’ERSlD.AD de la Universidad de Cordoba. n
CORDOBA CIENCII;S:I%?EZIE_D‘E;I%ZLI,IACACION
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N°Accion (*) |8 Denominacion de la accion de mejora (*)

Mejora de las infraestructuras del centro

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) | Recomendacion ACCUA Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (seiialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 1 2 3 5
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensenanza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se llevara a cabo un proyecto de unificacion de los dos espacios centrales del Centro, actualmente compartimentados, con el
objetivo de transformarlos en areas mas funcionales. Estos espacios se equiparan con mobiliario versatil que permita la
movilidad, la libre organizacion y adaptacion a nuevas metodologias. Paralelamente, se realizara una inversion para mejor el
mobiliario del Aula de Usos Multiples (AUM), siguiendo un disefio similar al de las salas unificadas. También, se habilitaran
nuevos despachos en el médulo A de Biblioteca, junto a la hemeroteca, con el fin de facilitar el trabajo del personal docente.
En cuanto a los espacios comunes, se implementaran acciones para mejorasu aspecto y limpieza, tales como la pintura fachada
principal de la FCEP, el hall y los pasillos, asi como las barandas exteriores. Finalmente, se busca promover una movilidad
mas sostenible aumentando la capacidad de aparcamiento para patinetes.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Unificar los dos espacios centrales del Centro que estdn compartimentados, dotandolos de mobiliario que permita la
movilidad, la libre organizacion y adaptacion a nuevas metodologias.

- Mejorar el mobiliario del Aula de Usos Multiples (AUM) similar al de las salas unificadas.

- Crear nuevos despachos en el modulo A de Biblioteca al lado de la hemeroteca.

- Mejorar el aspecto y limpieza de espacios comunes: pintura fachada principal de la FCEP, pintura hall y pasillos,
barandas exteriores.

- Disponer de aparcamiento de patinetes que faciliten la movilidad sostenible.

Alcance de la accion de mejora (*)

e Todos los grupos de interés (Sociedad, egresados, empleadores, profesorado, estudiantado y PTGAS).
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia)

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) (*) [Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) |Secretaria Académica, Infraestructuras y Economia y CGCC

Fecha de inicio (*) 09/2024 Fecha de fin (%) 09/2025
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Desarrollo de las obras No Si

2. Mejora del mobiliario No Si

Necesidad de financiacion CAPM No

Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios




Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

gNl\’ERSlD.AD de la Universidad de Cordoba. n
CORDOBA CIENCII;S:I%?EZIE_D‘E;I%ZLI,IACACION
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion (*) |9 Denominacion de la accion de mejora (*)

Coordinacién entre los tutores académicos y profesionales en los Practicum de Educacion

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 1 2 3 4
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se reforzara el equipo decanal con dos figuras de coordinacion de practicum y transferencia con el objetivo de fortalecer la
relacion con los centros y entidades que acogen a nuestros estudiantes de practicas.

Se pondra a disposicion del tutor académico la informacion de contacto del tutor profesional. En las reuniones con los tutores
académicos, previas a las estancias en los centros, se planteara un protocolo de contacto con los tutores profesionales para el
seguimiento de los estudiantes

Objetivo/s de la accion de mejora

- Mejorar la coordinacién entre los tutores académicos y profesionales en los Practicum de los Grados en Educacion
Infantil y en Educacion Primaria.

Alcance de la accion de mejora (*)

o Empleadores, profesorado, estudiantado y tutores profesionales
e  Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) (*) | Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato de Practicum, Empleabilidad y Transferencia y CGCC

Fecha de inicio (*) 09/24 Fecha de fin (*) 06/25
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Puntuacion en las encuestas de satisfaccion de los Grados en | Ed. Infantil 3,67 >4

Educacion Infantil y en Educacion Primaria. Ed. Primaria 3,95

Necesidad de financiacion CAPM No

Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios




Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

gNl\’ERSlDAD de la Universidad de Cordoba. n
CORDOBA ctENC|¢s;§?z:§_E§£LfIACAC|ON
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion (*) (10 Denominacion de la accion de mejora (*)

Modificacion de las guias docentes del practicum del Grado de Educacion Social

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA [X Propuesta CGCC

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Se debe modificar las guias docentes del Practicum para que haya coincidencia entre las horas y actividades
formativas indicadas con lo expresado en la memoria del titulo.

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 2 3 4
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Hacer coincidir la memoria verificada con las guias docentes de los practicum.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Modificar las guias docentes del Practicum del Grado en Educacion Social.

Alcance de la accion de mejora (*)

e Todos los grupos de interés (Sociedad, egresados, empleadores, profesorado, estudiantado y PTGAS).
e  Graduado en Educacion Social

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) (*) [Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con competencias en Ordenacion Académica, Vicedecanato con competencias
en Practicas Externas, Coordinacion del Grado en Educacion Social y CGCC

Fecha de inicio (*) 01/25 Fecha de fin (*) 04/25
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Modificacion de la Memoria Verificada o de las guias No Si

docentes en referencia a los practicum

Necesidad de financiacion CAPM No

Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios




Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

gNl\’ERSlD.AD de la Universidad de Cordoba. n
CORDOBA CIENCII;S:I%?EZIE_D‘E;I%ZLI,IACACION
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N°Accion (*) (11 Denominacion de la accion de mejora (*)

Estudio de la coincidencia de las guias docentes con las memorias verificadas de los titulos

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA [X Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Solo en el caso de Educacion Social: se deben revisar las guias docentes para que recojan de forma adecuada los contenidos,
actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacion que estan previstos en la Memoria de Verificacion.

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 1 2 3 4
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

A través de los coordinadores de las diferentes titulaciones, se llevara a cabo una revision exhaustiva de las guias docentes
para su plena concordancia con las memorias verificadas de los titulos. Esta accion se abordara durante las reuniones de
coordinacion, donde también se insistira en la importancia de mantener una total coincidencia con las memorias verificadas
de los titulos. Una vez finalizado el periodo de disefio de guias docentes, se revisaran individualmente para identificar posibles
discrepancias. Las guias que no cumplan con los criterios establecidos seran devueltas a los coordinadores de las asignaturas
correspondientes para que realicen las correcciones necesarias.

Esta accion de mejora surge como una recomendacion de ACCUA para el titulo de Educacion Social, pero se ha decidido
ampliarla a todos los grados, con el objetivo de garantizar el cumplimiento integro de las memorias verificadas en todas las
titulaciones.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Lograr la coincidencia de las guias docentes con las memorias verificadas de los titulos.

Alcance de la accién de mejora (*)

e Todos los grupos de Interés
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia)

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) (*) |Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [ Coordinacion de las titulaciones y CGCC

Fecha de inicio (*) 01/25 Fecha de fin (*) 04/25
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Porcentaje de revision de las guias docentes por parte de la | Ain no medido 100%

CGCC en el curso 2024/2025

Necesidad de financiacion CAPM No

Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios



Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

EL)‘l\‘l\"ERSlDAD de la Universidad de Cordoba. n
CORDOBA ctENC|¢s;§?EZ§_E§£LiJACAC|ON
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion (*) (12 Denominacion de la accion de mejora (*)

Supervision de los perfiles de profesorado que tutoriza los TFG

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA [X Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

En el Grado de Educacion Social: Debe analizarse el perfil del profesorado que supervisa TFG, asi como establecer acciones
de mejora.

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 1 2 3 4
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se desarrollara un estudio detallado sobre los perfiles del profesorado encargado de dirigir los TFG, con el fin de identificar
areas de mejora y proponer recomendaciones concretas a la comision de TFG de la Facultad. Aunque esta iniciativa surge
como respuesta a una recomendacion especifica para el Grado de Educacion Social, la comision ha decidido extenderla a
todos los titulos.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Comprobar la idoneidad de las tutorizaciones de los TFG.

Alcance de la accion de mejora (*)

e Estudiantado y profesorado
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia)

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) (*) | Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato de Ordenacion Académica, Comision de TFG y CGCC

Fecha de inicio (*) 11/24 Fecha de fin (*) 02/25
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Comprobacion de la idoneidad de los tutores de TFG No Si

Necesidad de financiacion CAPM No

Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios




Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

gNl\’ERSlD.AD de la Universidad de Cordoba. n
CORDOBA CIENCII;S:I%?EZIE_D‘E;I%ZLI,IACACION
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N°Accion (*) (13 Denominacion de la accion de mejora (*)

Participacion en las encuestas de satisfaccion, especialmente las de estudiantado de movilidad

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 1 2 3 4
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se animar3 a la participacion de las encuestas a los estudiantes de los diferentes grados.

Tras la experiencia de la CGCC se ha optado por hacer las encuestas de 4° de los grados en Educacion Primaria y del Grado
en Educacion Infantil (P2 y P8) en el mes de diciembre ya que en el segundo cuatrimestre los estudiantes estan en practicas
y no podemos visitar sus aulas para solicitarles que rellenen las encuestas.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Establecer estrategias para favorecer la participacion de las encuestas de satisfaccion, especialmente las de
movilidad.
- Incrementar los porcentajes de participacion en las encuestas sobre el analisis del programa de movilidad.

Alcance de la accién de mejora (*)

o Estudiantado
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia)

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) (*) |Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato de Relaciones Institucionales, Movilidad y Bilingiiismo y CGCC

Fecha de inicio (*) 11/24 Fecha de fin (*) 07/25
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Incremento de participacion en las encuestas de satisfaccion | Ed. Infantil 4,76% >25%

(P2) Ed. Primaria 12,5%

Ed. Social 4,5%
Psicologia 13,25%

2. Incremento de participacion en las encuestas de movilidad Ed. Infantil <2,7% >25%
(P4) Ed. Primaria 0%

Ed. Social <15%

Psicologia <25%
Necesidad de financiacion CAPM No
Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios




Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

gNl\’ERSlD.AD de la Universidad de Cordoba. n
CORDOBA CIENCII;S:I%?EZIE_D‘E;I%ZLI,IACACION
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion (*) (14 Denominacion de la accion de mejora (*)

Satisfaccion del estudiantado con la orientacion académica y profesional

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 1 2 3 4
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Mantener el Plan de Orientacion Académica e informar al estudiantado de todas aquellas sesiones de orientacion.
Plantear a la Comision de Asuntos Estudiantiles, Convivencia e Igualdad el estudio de una modificacion en el actual PATU
o el desarrollo de un proyecto piloto en la FCEP de un nuevo enfoque en la accion de orientacion académica.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Mejorar la satisfaccion del estudiantado con la orientacién académica y profesional.

Alcance de la accion de mejora (*)

e Estudiantado.
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia).

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) (*) [Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Estudiantes, Comision de Asuntos Estudiantiles,
Convivencia e Igualdad y CGCC

Fecha de inicio (*) 11/24 Fecha de fin (*) 07/26
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Aumento de la satisfaccion del estudiantado con la Ed. Infantil 2,77 >4
orientacion académica y profesional Ed. Primaria 3,00
Ed. Social 2,75
Psicologia 3,55

Necesidad de financiacion CAPM No

Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios




Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

gNl\’ERSlD.AD de la Universidad de Cordoba. n
CORDOBA CIENCII;S:I%?EZIE_D‘E;I%ZLI,IACACION
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion (*) (15 Denominacion de la accion de mejora (*)

Mejora de las tasas de graduacion y abandono del titulo

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA [X Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Se deben establecer medidas especificas para reducir la tasa de abandono y aumentar la tasa de graduacion en ambos centros

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 1 2 3 4
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Esta accion de mejora se comenzd a ejecutar en el anterior ciclo de gestion. Este ciclo de gestion la CGCC ha decidido
ampliar el estudio al Grado en Educacion Infantil. Se realizard un estudio sobre la tasa de abandono en los Grados de
Educacion Infantil y Primaria y un breve informe sobre las principales causas, asi como, una serie de medidas para disminuir
las tasas de abandono y por tanto aumentar las tasas de graduacion.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Conocer los motivos de abandono en los Grados en Educacion Primaria y en Educacion Infantil.
- Proponer medidas para reducir el abandono en los Grados en Educacion Primaria y en Educacion Infantil.
- Reducir las tasas de abandono de los Grados en Educacion Primaria y en Educacion Infantil.

Alcance de la accién de mejora (*)

e Estudiantado.
e Grado en Educacién Primaria y Grado en Educacion Infantil.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) (*) | Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [CGCC

Fecha de inicio (*) 10/23 Fecha de fin (*) 10/25
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1.Informe sobre la tasa de abandono en los Grados de No Si
Educacion Infantil y Primaria
2. Aumentar la Tasa de Graduacion Ed. Infantil 76,35% >70%
Ed. Primaria 67,22%
3. Disminuir la Tasa Abandono Ed. Infantil 12,19% <10%
Ed. Primaria 16,16%
Necesidad de financiacion CAPM No
Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios



Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

gNl\’ERSlD.AD de la Universidad de Cordoba. n
CORDOBA CIENCII;S:I%?EZIE_D‘E;I%ZLI,IACACION
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion (*) (16 Denominacion de la accion de mejora (*)

Jornadas Formativas: "Sistema de atencion a la infancia y adolescencia en riesgo"

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 1 2 3 4
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Las Jornadas Formativas referentes a los Sistema de atencion a la infancia y adolescencia en riesgo se desarrollaran en la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia en sesion diferenciadas para cada uno de los Grados. De esta forma se
podra atender a la idiosincrasia de cada Grado en esta tematica.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Realizar una jornada formativa para cada grado que se imparten en la FCEP.

Alcance de la accion de mejora (*)

e Estudiantado y Profesorado.
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia)

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) (*) | Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [ CGCC y Comité de Direccion

Fecha de inicio (*) 11/24 Fecha de fin (*) 03/25
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Numero de Jornadas Formativas sobre la tematica 0 4
2. Satisfaccion Global con las Jornadas Formativas Sin dato >3,5 sobre 5
Necesidad de financiacion CAPM No
Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios




Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

gNl\’ERSlD.AD de la Universidad de Cordoba. n
CORDOBA CIENCII;S:I%?EZIE_D‘E;I%ZLI,IACACION
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion (*) (17 Denominacion de la accion de mejora (*)

IV Ciclo de Conferencias de Psicologia

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 1 2 3 4
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

La FCEP contintia consolidando un modelo de éxito en el Grado en Psicologia a través de su ciclo de conferencias, el cual
se ha convertido en una iniciativa destacada. Este ciclo consistird en una jornada en la que reconocidos expertos nacionales
compartiran sus conocimientos y experiencias con todo el estudiantado del Grado en Psicologia

Objetivo/s de la accion de mejora

- Realizar el I1I Ciclo de conferencias en Psicologia

Alcance de la accion de mejora (*)

e Estudiantado y Profesorado
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia)

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) (*) | Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) | CGCC y Coordinacion del Grado en Psicologia

Fecha de inicio (*) 01/25 Fecha de fin (*) 03/25
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
Realizacion del IV Ciclo de Conferencias de Psicologia No Si

Satisfaccion con el IV Ciclo de Conferencias de Psicologia Sin dato >4 sobre 5

Necesidad de financiacion CAPM Si

Detalle del gasto

Ponentes y Desplazamientos.
Carteleria

(*) Campos Obligatorios




Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

gNl\’ERSlD.AD de la Universidad de Cordoba. n
CORDOBA CIENCII;S:I%?EZIE_D‘E;I%ZLI,IACACION
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion (*) (18 Denominacion de la accion de mejora (*)

Mejora infraestructuras Tecnolégicas del Centro

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 1 2 3 5
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Comprar dos proyectores y un panel interactivo para instalarlas en las aulas del centro que estan desprovistas de estos
recursos.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Dotar de recursos tecnologicos las aulas del centro.

Alcance de la accion de mejora (*)

e Estudiantado y profesorado.
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia).

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) (*) | Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | CGCC y Comision de Gestion Ambiental, Edificio y Servicios del centro

Fecha de inicio (*) 11/24 Fecha de fin (*) 01/25
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Instalacion de Proyectores No Si
2. Instalacion de Panel Interactivo No Si
Necesidad de financiacion CAPM Si
Detalle del gasto

Compra e Instalacion de los Recursos Tecnologicos

(*) Campos Obligatorios




Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

EL)‘l\‘l\"ERSlDAD de la Universidad de Cordoba. n
CORDOBA ctENC|¢s;§?EZ§_E§£LiJACAC|ON
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion (*) (19 Denominacion de la accion de mejora (*)

Catalogo de reconocimiento de créditos

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 3 4 5
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

La Comision de Reconocimientos actualizara el catalogo de reconocimientos de créditos que sera publicado en la pagina web
del centro.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Disponer de un catalogo de reconocimientos de créditos actualizado
- Publicar el catalogo de reconocimientos actualizado de créditos

Alcance de la accion de mejora (*)

e Estudiantado.
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia).

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) (*) | Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [ CGCC y Comision de Reconocimientos

Fecha de inicio (*) 11/24 Fecha de fin (*) 06/25
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Publicacion del catalogo actualizado de No Si

reconocimientos de créditos

Necesidad de financiacion CAPM No

Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios




Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

gNl\’ERSlD.AD de la Universidad de Cérdoba. n
CORDOBA CIENCIAS DE LA EDUCACION
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO YrRicotoe
Curso 2024/2025
N° Accion (*) |20 Denominacion de la accién de mejora (*)
Agenda FCEP
Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 2 3 4 5
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se hara una reunién con la presidencia del Consejo de Estudiantes para modificar la estructura de la agenda de la FCEP con
el objetivo de que esta esté mas centrada en los temas del centro y que se destaque la informacion mas relevante para los
grupos de interés.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Mejorar la presentacion de la informacion en la agenda FCEP

Alcance de la accion de mejora (*)

e Todos los Grupos de Interés
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia)

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) (*) | Alta Media Baja X
Responsable ejecucion (*) [ CGCC y Vicedecanato con competencias en Cultura
Fecha de inicio (*) 09/2024 Fecha de fin (*) 10/2024
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Modificacion de la estructura de la Agenda No Si
Necesidad de financiacion CAPM No
Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios




Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

gNl\’ERSlD.AD de la Universidad de Cordoba. n
CORDOBA CIENCII;S:I%?EZIE_D‘E;I%ZLI,IACACION
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion () |21 Denominacion de la accion de mejora (*)

Plan de Comunicacion de la FCEP

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 2 3 4 5
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

La FCEP debe posicionarse en la Sociedad Cordobesa y Nacional con una idea clara de qué queremos transmitir y cuales son
nuestras sefias de identidad. Para ello se contara con una empresa que disefie el plan de Comunicacion con las directrices del
Comité de Direccion. Del mismo modo, el plan de comunicacion englobara el uso que hacemos de las redes sociales de la
FCEP y nos permitira transmitir mejor informacion al estudiantado.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Disponer de un Plan de Comunicacion de la FCEP

- Mejorar la puntuacion en satisfaccion sobre el item 2 de la encuesta 2.1: “Los canales de difusion (pagina web,
correo electronico, redes sociales, etc.) proporcionan informaciéon adecuada sobre el Titulo” en el colectivo de
estudiantado.

Alcance de la accién de mejora (*)

e Todos los grupos de interés (Sociedad, egresados, empleadores, profesorado, estudiantado y PTGAS).
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia)

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) (*) |Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [CGCC y Comité de Direccion

Fecha de inicio (*) 09/24 Fecha de fin (*) 06/25
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Plan de Comunicacién de la FCEP No Si
2. Puntuacion en el item 2 del P2.1 Ed. Infantil 3,54 >4
Ed. Primaria 3,94
Ed. Social 4
Psicologia 4,18
Necesidad de financiacion CAPM No
Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios




Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

gNl\’ERSlD.AD de la Universidad de Cordoba. n
CORDOBA CIENCII;S:I%?EZIE_D‘E;I%ZLI,IACACION
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion (*) 22 Denominacion de la accion de mejora (*)

Evidenciar la coordinacion entre docentes

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA [X Propuesta CGCC

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Se recomienda consolidar la coordinacion horizontal y vertical estableciendo procedimientos que vayan mas alld de la
existencia de un coordinador académico (p.e. equipos docentes efectivos), con recogida y publicacion de evidencias sobre su
actuacion.

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 1 2 3 4
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Para el curso 2024/2025 se pedira a los coordinadores de asignaturas las actas de coordinacioén o en su defecto un informe
sobre la coordinacion que han tenido con el profesorado implicado en cada una de las asignaturas en el curso 2023/2024.
Dichas evidencias se publicaran en la web del SGC.

En el presente curso 2024/2025 se insistira en la necesidad de documentar la coordinacion del equipo docente.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Contar con las actas o en su defecto un informe sobre la coordinacién docente en las diferentes asignaturas de los
grados que se imparten en el centro.

Alcance de la accién de mejora (*)

e Profesorado y estudiantado.
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia).

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) (*) |Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [ CGCC, Coordinacion de los Grados y Coordinacion de las Asignaturas

Fecha de inicio (*) 11/24 Fecha de fin (*) 10/25
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Porcentaje de asignaturas del curso 2023/2024 que tienen 0% >75%

actas publicas de coordinacion entre profesorado o informes

publicos.

2. Porcentaje de asignaturas del curso 2024/2025 que tienen 0% >80%

actas publicas de coordinacion entre profesorado o informes

publicos

Necesidad de financiacion CAPM No

Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios




Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

gNl\’ERSlD.AD de la Universidad de Cordoba. n
CORDOBA CIENCII;S:I%?EZIE_D‘E;I%ZLI,IACACION
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion (*) (23 Denominacion de la accion de mejora (*)

Satisfaccion con las Actividades Organizadas por la FCEP

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA [X Propuesta CGCC

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 1 2 3 4
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se elaborard una encuesta online para conocer como es la satisfaccion de nuestros grupos de interés con las actividades
extracurriculares que son realizadas en la FCEP. Se pedira a los responsables de las actividades que soliciten a los asistentes,
de forma voluntaria, que rellenen la encuesta. Los resultados seran tratados por la CGCC y la JC para el desarrollo de nuevas
actividades.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Conocer la satisfaccion con las actividades que son organizadas en la FCEP.
- Contar con una satisfaccion alta en las actividades que se realizan por la FCEP.

Alcance de la accion de mejora (*)

e Profesorado, estudiantado y PTGAS.
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia)

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) (*) | Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) [CGCC
Fecha de inicio (*) 10/24 Fecha de fin (*) 09/25
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Se dispone de una encuesta de satisfaccion sobre las [ No Si

actividades que se realizan por la FCEP.

2. Puntuacion con la satisfaccion general en una escala | Sin dato > 4 sobre 5
del 1 al 5.
Necesidad de financiacion CAPM No
Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios



Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

EL)‘l\‘l\"ERSlDAD de la Universidad de Cordoba. n
CORDOBA ctENC|¢s;§?EZ§_E§£LiJACAC|ON
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion (*) |24 Denominacion de la accion de mejora (*)

Trazabilidad en el SGCC

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 3 4 5
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Esta accion de mejora no se termind de ejecutar en el curso anterior, por lo que se mantiene este ciclo de gestion. La accion
consistio en el Disefio y elaboracion de un instrumento, previsiblemente un documento colaborativo en formato hoja de
calculo, que permita recoger la trazabilidad de las acciones de mejora del SGCC y la publicacion en la web del instrumento
disefiado. Falta por ejecutar la segunda parte consistente en el uso y publicacion del instrumento.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Cumplimentar y publicar un instrumento para conocer la trazabilidad de las acciones de mejora.

Alcance de la accion de mejora (*)

e Todos los grupos de interés (Sociedad, egresados, empleadores, profesorado, estudiantado y PTGAS).
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia)

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) (*) | Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) [CGCC
Fecha de inicio (*) 10/24 Fecha de fin (*) 01/25
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Cumplimentacion del Instrumento por parte de todos 0% >90%

los involucrados en el SGCC.

Necesidad de financiacion CAPM No

Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios




Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

gNl\’ERSlD.AD de la Universidad de Cordoba. n
CORDOBA CIENCII;S:I%?EZIE_D‘E;I%ZLI,IACACION
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion (*) |25 Denominacion de la accion de mejora (*)

Protocolo de notificacion de cambios en PDD

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 2 3 4 5
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Esta accion de mejora no se termind de ejecutar en el curso anterior, por lo que se mantiene este ciclo de gestion. La accion
consistio en el disefio de un protocolo para la comunicacion entre los departamentos y el Comité de Direccion de la FCEP
sobre el cambio en los Planes Docentes del Departamento (PDD) y un procedimiento para la notificacion de altas y bajas del
profesorado en los titulos.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Favorecer la comunicacion y coordinacion entre departamentos y con el Comité de Direccion de la FCEP.

Alcance de la accion de mejora (*)

e  Profesorado.
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia)

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) (*) | Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) [CGCC
Fecha de inicio (*) 10/24 Fecha de fin (*) 01/25
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Protocolo de notificacion de cambios en PDD. En Proceso Si
Necesidad de financiacion CAPM No
Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios




Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

EL)‘l\‘l\"ERSlDAD de la Universidad de Cordoba. n
CORDOBA ctENC|¢s;§?EZ§_E§£LiJACAC|ON
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion (*) |26 Denominacion de la accion de mejora (*)

Estudio de infraestructuras

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 1 2 3 5
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Esta accion de mejora se planted en el ciclo de gestion, pero su plazo de ejecucion se encuentra en este ciclo de gestion. La
accion consistio en:

Realizar un estudio de las demandas que solicitan los grupos de interés sobre las infraestructuras del Centro.

Emitir un informe sobre el estudio a la Comision de Gestion Ambiental, Edificio y Servicios del Centro.

Solicitar a la Comision de Gestion Ambiental, Edificio y Servicios del Centro que ponga en marcha acciones de

mejoras sobre las infraestructuras del Centro

Objetivo/s de la accion de mejora

- Mejorar la satisfaccion de estudiantes, profesorado y personal administracion y servicios sobre las infraestructuras.

Alcance de la accion de mejora (*)

e Todos los grupos de interés (Sociedad, egresados, empleadores, profesorado, estudiantado y PTGAS).
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social y Graduado en Psicologia)

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) (*) | Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [CGCC

Fecha de inicio (*) 10/23 Fecha de fin (*) 12/24
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Realizacion del Estudio y emision del informe No Si
2. Envio del informe a la Comision de Gestion No Si
Ambiental, Edificio y Servicios del Centro
Necesidad de financiacion CAPM No
Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios
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PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion (*) (27 Denominacion de la accion de mejora (*)

Itinerarios bilingiies

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA [X Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Se debe eliminar la oferta del titulo en inglés al no figurar este idioma en la Memoria (Facultad) o bien proceder a la
modificacion de la memoria verificada.

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 2 3 4
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Esta accion de mejora se plante6 en el ciclo de gestion, pero su plazo de ejecucion se encuentra en este ciclo de gestion. La
accion consistio en:

Estudiar la viabilidad del itinerario bilingiie en los grados en Educacion Infantil y Educacion Primaria.

Si se opta por la no continuidad del itinerario, se debe eliminar la oferta del titulo en inglés.

Si se opta por la continuidad del itinerario, se debe proceder a la modificacion de la memoria verificada.

En el anterior ciclo de gestion se decidié en reunion de Comision de Docencia retirar la oferta del Itinerario Bilingiie en el
Grado en Educacion Infantil. Por otra parte, se decidié mantener la oferta de Bilingiie para el Grado en Educacion Primaria.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Hacer coincidir la oferta de idiomas de los Grados en Educacion Primaria y en Educacion Infantil con la memoria
Verificada.

Alcance de la accion de mejora (*)

e Todos los grupos de interés (Sociedad, egresados, empleadores, profesorado, estudiantado y PTGAS).
e Graduado en Educacion Primaria y Graduado en Educacion Infantil.

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) (*) [Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [ CGCC, Comisién de Docencia y Comision de Planes de Estudios

Fecha de inicio (*) 10/23 Fecha de fin (*) 03/25
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Coincidencia de la oferta con el Verifica Ed. Infantil Si Si

Ed. Primaria No

2.

Necesidad de financiacion CAPM No

Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios
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PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Curso 2024/2025
N° Accion (*) |28 Denominacion de la accion de mejora (*)

Estudio de satisfaccion con la movilidad

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA [X Propuesta CGCC |X

En el caso de ser una recomendacion de ACCUA

Se recomienda recabar datos de satisfaccion con la movilidad de los entrantes.
Se recomienda recabar datos sobre la satisfaccion de los coordinadores de intercambios con los programas de movilidad.

Criterio/s de la Guia IMPLANTA en el que se incardina la accion (sefialar en color rojo)(*)
[1. Informacion Publica; 2. Politica de aseguramiento de la calidad; 3. Personal docente e investigador; 4. Gestion de 1 2 3 4
Recursos materiales y servicios; 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje]

Descripcion de la accion de mejora (*)

Esta accion de mejora se plante6 en el ciclo de gestion, pero su plazo de ejecucion se encuentra en este ciclo de gestion. La
accion consistio en:

Solicitar si el protocolo disefiado el afio anterior puede aplicarse.

Intentar aumentar el porcentaje de encuestas

Recabar y analizar la informacion de los coordinadores de intercambio con los programas de movilidad.

Objetivo/s de la accion de mejora

- Aumentar las encuestas de movilidad, especialmente de entrantes.
- Conocer la opinion de los coordinadores de intercambio con los programas de movilidad.

Alcance de la accion de mejora (*)

e Todos los grupos de interés (Sociedad, egresados, empleadores, profesorado, estudiantado y PTGAS).
e Todas las titulaciones (Graduado en Educacion Primaria, Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion
Social, Graduado en Psicologia)

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) (*) | Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) | CGCC y Vicedecanato con Competencias en Movilidad
Fecha de inicio (*) 10/23 Fecha de fin (*) 12/24
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Informe de los coordinadores de intercambio No Si

2.
Necesidad de financiacion CAPM No
Detalle del gasto

(*) Campos Obligatorios
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Anexo 8

PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
(Curso 2024-2025)

UNIVERSIDAD
)
CORDOBA

ACTUACION FORMATIVA TRANSVERSAL SOBRE EMPLEABILIDAD - Meses de noviembre y diciembre de 2024
GRADOS DE EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA, DOBLE GRADO DE ESTUDIOS INGLESES Y EDUCACION PRIMARIA,
EDUCACION SOCIAL Y PSICOLOGIA

Curso1l | Yacimientos de empleo: mesa redonda con profesionales del sector socioeducativo y de la psicologia
Curso 2 | Jornada sobre oportunidades internacionales de empleo

Curso 3 | Taller de introduccidn al cooperativismo

Curso4 | Jornada de empleo publico en el sector socioeducativo y en psicologia

Todos los cursos seran en modalidad presencial, salvo la Jornada sobre oportunidades internacionales de empleo, que sera en modalidad hibrida. Todos
se llevaran a cabo con la colaboracién de asignaturas especificas y el Consejo de estudiantes de la FCEP.

ENTIDADES COLABORADORAS
FUNDECOR
FAECTA

FINANCIADO POR EL X PLAN PROPIO GALILEO-MODALIDAD VI UCOEMPLE@-Santander- UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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