ACUERDO UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y COMITE DE EMPRESA SOBRE
NORMALIZACION Y PUBLICACION DE BOLSAS DE TRABAJO

DEL PERSONAL LABORAL

(9 de octubre de 2013)

La Universidad de Cérdoba y el Comité de Empresa de PAS Laboral, una vez finalizados los

diferentes procesos selectivos llevados a cabo durante 2012 y 2013, ACUERDAN:

1. Constituir Bolsas de trabajo especificas por 4reas, derivadas de los procesos selectivos
celebrados con los aspirantes que hayan superado la respectiva fase de oposicién sin
obtener plaza, ordenadas segin calificacién final, resultado de sumar las calificaciones de
la fase de oposicién y de concurso.

2. En aquellas dreas donde se hayan convocado més de una categoria, se constituird una

sola bolsa ordenada segun lo especificado en el punto 1°, iniciando el orden por los aprobados

de la categorfa superior y a continuacion los de la categoria inferior.

3. En las 4reas donde no se hayan celebrado procesos selectivos, o celebrados éstos no

haya aspirantes que hayan superado la respectiva fase de oposicién sin obtener plaza y existan

bolsas vigentes, éstas conservardn su vigencia y solo serdn actualizadas, excluyendo a los
componentes que hayan renunciado, obtenido plaza fija, etc.

4. En el drea de laboratorios, solo se constituird una bolsa especifica para la plaza del Dto

de Ing. Forestal, siguiendo vigente la actual bolsa general para el drea de laboratorios con las

observaciones del punto 3°.

A. CONSTITUCION DE LAS BOLSAS.- (SE ACOMPANAN ANEXOS)

1. Se actualizan las Bolsas de Trabajo existentes afectadas por punto 3::
e [aboratorios de caricter general
e Biblioteca
e Mantenimiento de Centros

® Grandes Animales




2. Se constituyen las siguientes Bolsas de Trabajo derivadas de las tltimas Ofertas
Piiblicas en las areas/servicios:

o Area de Conserjeria

e Area de Laboratorio: Departamento de Ingenieria Forestal

e Area de Mantenimiento Unidad Técnica

® Delineante Unidad Técnica

® Oficina Transferencia Resultados Investigacion (OTRI)

e Servicio Central Apoyo a la Investigacion (SCAT)

e Servicio Central Animales de Experimentacién (SAE)

o Area de Gesti6n de Datos y Estadistica.

o Areade Organizacién y Racionalizacién

e ORI

B. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS.-
Teniendo en cuenta la limitacién legal para hacer contratos (excepcionalidad, urgencia e
inaplazable cobertura), la imposibilidad de cubrir vacantes y de reponer jubilaciones, por
imperativo legal, todos los contratos que se efectien serdn de apoyo temporal hasta que, a
Jjuicio de la administracion, cesen las circunstancias que lo motivaron. Excepcion a la norma
general anterior serdn los contratos de relevo para cubrir las jubilaciones parciales que tendran

la duracién cierta que dispone su legislacién especifica.

C. LLAMAMIENTO

a) Los integrantes serdn llamados por orden de lista, salvo que en ese momento tenga un
contrato de la misma naturaleza (relevo o apoyo) en la misma drea. Cuando haya varios
contratos en la misma é4rea y al mismo tiempo se ofertaran por el orden de la lista
establecido.

b) Se podra renunciar al contrato manteniendo la posicién en la bolsa, siempre que se haga
con anterioridad a formalizar el contrato cuando sea motivado por una de las siguientes
causas: '

1) Cuando se acredite estar trabajando o de baja por enfermedad. (Dichas
circunstancias habran de acreditarse con “documento oficial de vida laboral o
parte de baja por enfermedad”). : (

2) Cuando la plaza que se oferte sea con destino en /1’31 / d? /‘Belmez.
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d)

Una vez aceptado un contrato de relevo vinculado a la jubilacién parcial en un 4rea
determinada, no se podrd optar a ninguna otra contratacién temporal hasta la finalizacién
de éste, salvo que sea en distinta drea, momento en el cual volverdn a su posicién de

origen en la Bolsa correspondiente si permaneciera vigente.

Una vez iniciado el contrato sélo se podrd renunciar, manteniendo posicién en la
respectiva bolsa de trabajo, cuando sea para aceptar una oferta de trabajo en otro 4mbito o
area funcional de la Universidad de Cérdoba y exista vigente unas condiciones de

reciprocidad entre los respectivos colectivos.

En caso de aceptar un contrato en EPS de Bélmez no se podré optar a otra contratacién de

la misma bolsa en los 2 afios siguientes, siempre que siga vigente el contrato.
D. PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.-

Las comuﬁicaciones dirigidas a los componentes de las bolsas de trabajo, deberdn tener la

suficiente garantia de su recepcidn y se realizaran de la siguiente forma;

® Mediante llamada telefénica y correo electrénico, dejando constancia escrita de la
notificacién en el Registro de Llamamientos, concediendo 24 horas de plazo para

aceptacion de la oferta.

En caso de no poder contactar con la persona o que no sea aceptada la oferta, se comunicara

exclusién provisional de la bolsa de trabajo al interesado mediante correo certificado,

concediendo un plazo de alegaciones de 10 dfas. Dichas alegaciones serén estudiadas por la

Comisién de Seguimiento de este Acuerdo, quien a la vista de las mismas determinari el

mantenimiento o exclusién definitiva de la bolsa de trabajo correspondiente.

b)

Las personas integrantes de las diferentes bolsas deberdn mantener actualizados los datos
postales, telefénicos y de correo electrénico a los que en cada momento deseen se le
realicen las correspondientes comunicaciones y a tal efecto podrin realizarlo de forma

fehaciente al Servicio de Personal y Organizacion Docente.

E. VIGENCIA DE LAS BOLSAS.- vl

La duracién de las Bolsas de Trabajo serd hasta la reso,l/u(:jlén del préximo proceso selectivo

en el area/servici iente; 7L/ /, ¢
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F. COMISION DE SEGUIMIENTO.-
Cualquier otra situacién no prevista en este Acuerdo se resolverd por una Comisién de

Gerencia y Comité de Empresa, creada al efecto.

DISPOSICION PRIMERA..-
Las normas de funcionamiento acordadas en el presente documento afectaran, tanto a las
bolsas que se actualizan como a las que se constituyen nuevas, quedando sin efecto las

normas, bolsas y listados que existieran hasta la fecha.

DISPOSICION SEGUNDA.-
Si en el transcurso de la vigencia del presente acuerdo hubiera modificaciones de la

legislacién respecto a la cobertura de vacantes, se ofertardn por orden de lista.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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