o Comité de Empresa

N~ CORDOBA

GERENCIA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Fecha: 20 de septiembre 2023
Asunto: Traslado de acuerdos del Comité de Empresa PTGAS.

Por la presente, doy traslado de acuerdos del C.E. tomados en la sesion ordinaria
del miércoles, 20 de septiembre de 2023:

Con respecto al Punto 4 de Entradas y Salidas acordamos lo siguiente:

Entrada 1630 Correo recibido por Gerencia sobre Concurso de Traslados en el Area
de Conserjeria: se aprueba por unanimidad.

Entrada 1631 Correo recibido por Responsable de Recursos Humanos con fecha
24 de julio sobre Complemento Homologacion: visto el escrito recibido por
Recursos Humanos en el que aparecia la relaciéon de Permisos y Licencias que tienen
la consideracion o no de jornada efectiva de trabajo, para el computo del
Complemento de Homologacion, acordamos por unanimidad de este Comité, la
necesidad de tratarlo en la proxima reunion Comité - Gerencia en el que se
actualizaran todos los supuestos que se deberian reconocer para el cémputo de
dicho complemento.

Entrada 1634 Correo recibido por Gerencia sobre Lista llamamiento para Escuela
Politécnica Superior de Bélmez, este Comité acuerda por unanimidad que se
resuelva en un primer momento el Concurso de Traslados de Laboratorio, asi como
que se ofrezca a las personas que en la actualidad se encuentran en la Bolsa /Lista
de llamamiento del Area de Laboratorio, y que tienen un contrato de relevo, asi
como contratos temporales por el orden establecido.

Entrada 1643 Correo recibido por Gerencia sobre Modificacion del Reglamento de
Jornadas, Permisos y Licencias.
Este comité de Empresa acuerda por unanimidad lo siguiente:

I) Echamos en falta en los siguientes articulos todo lo que aparece enfatizado en
rojo

Articulo 28. Permiso por razones de guarda legal. En el punto 2 aparece (pagina
29)

Segun aparece en el BOE-A-2023-15135, no aparece la frase que aparece resaltada
en rojo:

Dos. Se modifica el apartado 8 del articulo 34, que tendra la siguiente redaccion:
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«8. ... Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de
cuidado respecto de los hijos e hijas mayores de doce afos, el conyuge o pareja de

hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona
y que por razones de edad, accidente o enfermedad

no puedan valerse por si mismos, debiendo justificar las circunstancias en las que

fundamenta su peticion.

Por lo que para la documentacién justificativa haria falta para convivientes

Certificado de empadronamiento.

Articulo 36. Permiso por nacimiento para la madre biolégica

Articulo 37. Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o

acogimiento, tanto temporal como permanente.

Articulo 39. Permiso del progenitor diferente de la madre biol6égica por nacimiento,

guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija.

Segun aparece en el BOE-A-2023-15135, no aparece la frase que aparece resaltada

en rojo:

Seis. Se modifica el apartado 6 del articulo 48, que queda redactado como sigue:

«6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en

situacion de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la suspensién del

contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracién adicional de dos

semanas, una para cada una de las personas progenitoras. Igual ampliacion

procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o

acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

Articulo XX. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia por:
En este punto habria que anadir:

Il) Segun lo acordado en el Comité de Empresa de fecha 7 de julio de 2023 y como
queda recogido en el traslado de acuerdos del mismo en el punto 8: “Se acuerda

por unanimidad de los presentes, trasladar a Gerencia que tal y como se quedo en
una reunion, quedaba pendiente una aclaracion sobre la redaccion del parrafo
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referido al articulo 10 punto 2° del Reglamento 17/2023 sobre Jornada de Trabajo,
Horario, Vacaciones, Permisos y Licencias del PTGAS de la UCO, “Su disfrute
implicara la jubilacion de la persona solicitante al alcanzar la edad que prevean las
normas reguladoras del Régimen General de la Sequridad Social para el acceso a la
pension de jubilacion en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por
razon de edad o al cumplir la edad maxima establecida por las normas de rango
superior”, para facilitar la comprension de su aplicacion a todos/as los/as
trabajadores/as , con respecto a que pueden acceder a este derecho, que no tengan
el tiempo suficiente de cotizacion para la percepcion del 100% de su pension, sin
la obligatoriedad de jubilarse a los 65 anos. Asi como aquellos que deseen solicitar
la jubilacion anticipada.

Asimismo, con respecto a la jubilacion demorada consideramos que se debe aplicar
en los mismos términos que lo acordado en los anteriores casos”.

lll) Este comité acuerda asi mismo la conveniencia de que en este Reglamento de
Jornadas, Permisos y Licencias aparezcan detallados los permisos y licencias que no
son retribuidos para el conocimiento del personal

Entrada 1652 Correo recibido por Gerencia sobre Concurso Traslados en el Area
de Laboratorio: se aprueba por unanimidad

Entrada 1653 Propuesta Reglamento de Formacion: ante la manifestacién por parte
de los Delegados de un sindicato de este CE de no haber dispuesto tiempo
suficiente para revisar esta ultima modificacion se postpone para un Comité
Extraordinario para el viernes 22 de septiembre

Con respecto al Punto 6 del orden del dia sobre Ruegos y Preguntas, se trasladan
los siguientes ruegos:

RUEGOS de UGT

I) Rogamos a la presidenta de este CE, que reitere a Gerencia la peticion del acuerdo
de CE, trasladado en dia 06/05/2023, para proveer de personal a aquellos centros
donde haya personas con el derecho de reduccién de jornada por ser mayores de
60 anos, contemplado en el articulo 10 del Reglamento 17/2023 sobre Jornada de
Trabajo, Horario, Vacaciones, Permisos y Licencias del PTGAS de la UCO, aprobado
en Consejo de gobierno el 03/05/2023.

Il) Regulacién trabajo superior categoria.

Segun Reglamento para la Provisién de puestos de trabajo del Personal de
Administracién y Servicios Laboral de la Universidad de Cérdoba aprobado en este

CE en fecha 22/03/2023 e incorporado al reglamento 25/2022 de Modificacién
del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional del PTGAS de la UCO aprobado en consejo de Gobierno celebrado el
28/04/2023 en su DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. REALIZACION DE
TRABAJOS DE CATEGORIA/ GRUPO SUPERIOR dice textualmente “En el plazo de 1



Comite de Empresa

mes se acordara la regulacion de la realizacion de trabajos en categoria/grupo
superior que se incorporara a este reglamento.” Han pasado ya mas de 5 meses
desde que se aprobé este reglamento. Rogamos a este Comité requiera a Gerencia
se ponga en marcha la negociacion para la regulaciéon de los trabajos de
categoria/superior.

lll) Teletrabajo

Desde UGT instamos a este CE, que exija a Gerencia que ponga en marcha la
realizacion de un reglamento de teletrabajo y que ante la situacion del rebrote de
Covid o de cualquier otra enfermedad infectocontagiosa, se pueda activar un
protocolo de actuacion salvaguardando todos y cada uno de los derechos del
trabajador.

RUEGOS de CCOO

1) Ruego que este comité comunique a la responsable de biblioteca la situacion en
la que se encuentra su servicio, con bajas y reducciones de jornada por diversos
motivos que provoca que el servicio esté infradotado; que seria conveniente que
cumpla con sus posibilidades de pedir a gerencia que se cubra estas necesidades
reconociendo que no puede seguirse bajo minimos en las distintas bibliotecas de
los centros universitarios de Cérdoba.

Il) Rogamos que desde gerencia se revise su decision de nombramiento de personal
que desarrolle funciones de superior categoria para el personal de conserjeria del
Campus de Rabanales ya que tenemos constancia que alguna de las personas
elegidas no lleva a cabo las funciones para la que se le eligi6 y ademas hay otras
que, habiendo asumido funciones de superior categoria, las mismas no le son
reconocidas. Ademas, suponiendo este reconocimiento el surgimiento de un
derecho retributivo (como sucedié anteriormente en otros centros de la UCO en
situaciones similares), se le dé la oportunidad a las personas que superaron la
promocion interna sin plaza el poder realizar las mismas.

RUEGOS de CSIF

I) Ruego que este comité traslade a Gerencia la situaciéon en la que se encuentra el
Servicio de la Unidad Técnica, con bajas y reducciones de jornada por diversos
motivos que provoca que el servicio esté infradotado.

Quedo a su disposicion

Saludo

Paula Murillo Romero
Presidenta de Comité de Empresa PTGAS



