ACUERDO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA CON EL COMITE DE EMPRESA DEL
PAS LABORAL SOBRE CRITERIOS DE ORDENACION DE CANDIDATOS QUE,
HABIENDO PARTICIPADO EN EL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE
EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, Y NO HABIENDO SUPERADO ESTE, Si
HAYAN OBTENIDO LA PUNTUACION QUE LA CONVOCATORIA CONSIDERA
SUFICIENTE Y SU INTEGRACION EN LA BOLSA DE TRABAJO DEL PAS
LABORAL EN EL AREA DE CONSERJERIA DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

PREAMBULDO.

En el BOE n° 311 de 28 de diciembre de 2022 se publicaba la Resolucion de 20 de
diciembre de 2022, de la Universidad de Cérdoba, por la que se convoca proceso selectivo para la

provision,..por el sistema general de acceso libre, en el marco de estabilizacién de empleo
temporal,-de 9 plazas de personal laboral de la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios de
Conserjeria, en-ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal
del Personal de Administracion y Servicios Laboral para el afio 2021, publicada por Resolucion de
17 de diciembre de 2021 (BOJA nim. 245, de 23 de diciembre de 2021), en cumplimiento de lo
dispuesto en/la LLey 20/2021;.de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.-En su base 7.6 se establecia: “Aquellas personas que no
superen el proceso selectivo se incluiran en la bolsa de trabajo ya existente”. Esta convocatoria fue
acordada entre Comité de’Empresa de PAS Laboral y Gerencia el 19 de diciembre de 2022.

En el momento que 'se-acordd esa-convocatoria, quedé de manifiesto que estaba
finalizando el procedimiento convocado por Resolucién de 24 de noviembre de 2020, de la

Universidad de Cordoba, por la que se‘convoca concurso-oposicion libre para la provision de 24
plazas de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria, Grupo IV, en ejecucién de resoluciones de
2018, de la Universidad de Cordoba, por las que.se publicaban-OEP_para el afio 2018 acordadas
en el contexto del Plan de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Personal de
Administraciéon y Servicios de la Universidad de Cérdoba (BOE n° 321 de 9 de diciembre de
2020).

Una vez se desarrolle el concurso de traslados en esta area y se adjudiquen-las 24 plazas
convocadas por Resolucion de 24 de noviembre de 2020, se ejecutard el “Acuerdo de la

Universidad de Cordoba con el Comité de Empresa del PAS Laboral/ sobre Criterios'de

Ordenacion de la Bolsa de Trabajo del PAS Laboral en el Area de Conserjeria dé la Universidad
de Cérdoba” de 27 de mayo de 2020.

Siendo conscientes de gque actualmente, para poder cumplir con los plazos establecides por
la Ley 20/2021, se estan solapando procedimientos de acceso que van encaminados a estabilizar
empleo, para no generar perjuicios para el personal que lleva afios intentando consolidar empleo

dentro del marco normativo de aplicacidn, en aplicacién de la Disposicion adicional cuarta de la
Ley 20/2021, se establecen las siguientes disposiciones que pretenden establecer las garantias
necesarias para que los procedimientos administrativos necesarios se ejecuten con la mayor
transparencia.
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DISPOSICION PRIMERA. GARANTIAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
EMPLEO EN EL AREA DE CONSERJERIA.

En tanto no se resuelva la citada convocatoria de OEP de 9 plazas vinculada a la Ley 20/2021
(BOE n° 311 de 28 de diciembre de 2022), seguira vigente la Bolsa de Empleo del Area de
Conserjeria resultado de aplicar el acuerdo de 27 de mayo de 2020, no pudiendo alterarse su
normal funcionamiento.

Una vez tomen posesion los opositores que obtengan plaza en el citado proceso de OEP vinculado
a la Ley 20/2021 para el acceso a la Categoria de Técnico Auxiliar de Conserjeria, con caracter
previo a la integracion en la nueva bolsa, se ofertaran todas necesidades urgentes e inaplazables
en Jda Universidad de Cordoba, que resultardn de las citadas tomas de posesion, al
personal de la Bolsa de Empleo del Area de Conserjeria.

En-cuanto al procedimiento y funcionamiento de la bolsa continuara siendo de aplicacion el
acuerdo de 9 de octubre de 2013 o el que esté en momento en vigor.

Los firmantes.del acuerdo velaran por la interpretacion y aplicacion de este acuerdo y resolvera
las cuestiones:no:previstas en el mismo.

DISPOSICION SEGUNDA. CRITERIOS DE ORDENACION DE CANDIDATOS QUE,
HABIENDO PARTICIPADO EN EL~PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 20 DE DICIEMBRE DE 2022, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021,
Y NO HABIENDO SUPERADO ESTE, Si HAYAN.OBTENIDO LA PUNTUACION QUE
LA CONVOCATORIA CONSIDERA SUFICIENTE.

En aplicacion de la Disposicién adicional. cuarta de la ley 20/2021, se establecen los

siguientes criterios de ordenacion de candidatos que, cumpliendo el requisito de haber participado
en el proceso selectivo convocado por Resolucién de 20 de.diciembre de 2022, en aplicacién de la

ley 20/2021, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido.la puntuacion.que la convocatoria
considera suficiente, diferenciando en dos bloques:

e BLOQUE A: ElI PAS eventual que, cumpliendo el requisito-establecido,-haya -prestado
sus servicios en el Area de Conserjeria objeto de la convocatoria,. percibiendo sus
retribuciones con cargo al Capitulo | de los Presupuestos de la Universidad de Cérdoba,
en algun periodo comprendido entre la fecha de constitucién de la bolsawvigente a.dia
de este acuerdo de 21 de febrero de 2023 y la fecha en que se genere el listado que
resulte del proceso de estabilizacion de la Ley 20/21, en orden de mayor a“menor
puntuacién obtenida en el proceso selectivo (fase de oposicion mas fase de concurso).

e BLOQUE B: El resto de los aspirantes no incluidos en el BLOQUE A que cumplan el
requisito establecido, cumpliendo los requisitos, en orden de mayor a menor puntuacion
obtenida en el proceso selectivo (fase de oposicién mas fase de concurso).
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DISPOSICION TERCERA. CRITERIOS DE INTEGRACION EN LA BOLSA DE
TRABAJO DEL PAS LABORAL EN EL AREA DE CONSERJERIA DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA QUE SE CONSTITUYA UNA VEZ CONCLUYA EL
PROCEDIMIENTO CONVOCADO POR RESOLUCION DE 24 DE NOVIEMBRE DE
2020, EN EJECUCION DEL “ACUERDO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA CON
EL COMITE DE EMPRESA DEL PAS LABORAL SOBRE CRITERIOS DE
ORDENACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL PAS LABORAL EN EL AREA DE
CONSERJERIA DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA” DE 27 DE MAYO DE 2020.

Debiendo constituirse previamente y en todo caso una nueva Bolsa de Empleo en el Area
deConserjeria, una vez concluya el procedimiento convocado por Resolucién de 24 de noviembre

de.2020 y en ejecucion del ”Acuerdo de la Universidad de Cérdoba con el Comité de Empresa del
PAS Laboral sobre Criterios de Ordenacién de la Bolsa de Trabajo del PAS Laboral en el Area de

Conserjeria dela Universidad de Cérdoba” de 27 de mayo de 2020, que se denominara “Bolsa de

Empleo en el“Area de Conserjeria 2023”, se acuerdan los siguientes criterios de integracion en
dicha.bolsa de trabajo de los dos bloques del listado generado conforme a lo establecido en la
DISPOSICION SEGUNDA del presente acuerdo, en aplicacion de la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021.:

e Las personas que compongan el BLOQUE A, conforme a lo establecido en la
DISPOSICION SEGUNDA, se integraran a continuacion de la tltima persona de la “Bolsa
de Empleo en el Area de'Conserjeria 2023” que haya prestado sus servicios en el Area
de Conserjeria, percibiendo sus retribuciones con cargo al Capitulo | de los
Presupuestos de la Universidad..de Coérdeba; en algin periodo comprendido entre la
fecha de constitucion de la bolsa-vigente a dia de este acuerdo de 21 de febrero de 2023 y
la fecha en que se ejecute la integracion conforme a.lo establecido en el presente
acuerdo, en orden de mayor a menor puntuacion obtenida-en el proceso selectivo (fase
de oposicion mas fase de concurso).

e Las personas que compongan el BLOQUE B, conforme.a~lo establecido en la
DISPOSICION SEGUNDA, se integraran a continuacién de la wltima persona de la “Bolsa
de Empleo en el Area de Conserjeria 2023”, en orden de.-mayor a-mener puntuacion
obtenida en el proceso selectivo (fase de oposicién mas fase de:concurso).

En el caso de que una persona, tras aplicar lo estipulado, pudiera estar en'dos posiciones de;la
misma bolsa, Gnicamente conservaré la posicion con el nimero ordinal mas préximo.al primero,
al ser la mas beneficiosa para ella.

Coérdoba, 21 de febrero de 2023
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