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Acuerdo de la Universidad de Cérdoba y Comité de Empresa sobre los criterios que
deben regir las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal de las Universidades publicas de Andalucia, como consecuencia de lo
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, colectivo PAS Laboral.

En Cérdoba, a 28 de abril de 2022

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico supone la obligacion de proponer, negociar y
tramitar (a lo largo de 2022) un nuevo proceso de estabilizacion que permita la referida
reduccion de la temporalidad que se ha visto incrementada en general en todas las
Administraciones Publicas como consecuencia de las limitaciones de las tasas de
reposicién en los ultimos tiempos, de forma que la tasa de la cobertura temporal se situe
por debajo del 8% de las plazas estructurales.

Esta alta tasa de temporalidad, mantenida en el tiempo, ha supuesto que la antigliedad
de los funcionarios interinos y personal laboral temporal en la ocupacién de sus puestos
de trabajo se haya extendido, en algunos casos, por un nimero considerable de afios,
gue obligan, no solo a estabilizar y consolidar dicha prestacion de empleo temporal,
sino, igualmente, a tener en cuenta en los correspondientes procesos selectivos de
estabilizacidn, la experiencia acumulada por los mismos, respetando los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

El proceso de estabilizacién, que nos ocupa, tiene unas marcadas caracteristicas de
urgencia, situacion extraordinaria y realizacién por una Unica vez, que necesariamente
debe definir y delimitar claramente el mismo, diferenciandolo y sin que sirva de
antecedente ni comparacién, con los procesos selectivos ordinarios correspondientes a
plazas procedentes de tasa de reposicién, ni de los procesos de promocidn interna a las
distintas escalas y categorias de personal.

Por otra parte, la reciente experiencia en la celebracidén de los procesos selectivos de
estabilizaciéon correspondientes a las normas contempladas en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado de los anos 2017 y 2018, que han finalizado o se
encuentran en proceso de finalizacién durante los afios 2020, 2021 y 2022, deben servir
de referencia en la conformacién de las bases de convocatoria del presente proceso de
estabilizacion de empleo temporal, si bien, las peculiares caracteristicas y
especificidades propias del mismo puedan reflejarse en algunas diferencias concretas
respecto a aquellos.

En el ambito de las Universidades Publicas, existen causas objetivas que justifican que
en la fase de concurso se establezcan criterios de valoracidon que tengan en cuenta,
preferentemente, los servicios prestados en cada una de las Universidades Publicas
convocantes, asi como la realizacién de tareas en los ambitos funcionales en los que se
requiere una mayor especializacion. En este sentido, el articulo 53.1.c) del Estatuto de



Autonomia para Andalucia contempla como competencia autondmica exclusiva la
relativa a la aprobacion de los estatutos de las universidades publicas y se establecen
como ejes principales la prestacién de servicios en el ambito de la docencia, la
investigacion, el estudio y la transferencia, ambitos claramente especificos en las
Universidades. De esta manera, en funcién del régimen juridico del personal de
administracion y servicios establecido en el articulo 73 de la Ley Orgdnica de
Universidades y de la potestad de creacién de escalas de personal propias regulada en
el articulo 75 de la misma, las Universidades han creado sus propias escalas de personal,
gue las diferencian del resto de cuerpos y escalas de otras Universidades, asi como del
resto de Administraciones Publicas.

La diferente situacidon general y de partida del personal de administracién y servicios
funcionario con respecto al laboral obliga a una diferenciacion en las formas de acceso.
En el dmbito del personal de administracion y servicios laboral, el acceso se encuentra
regulado por un Reglamento aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2020
(BOUCO de 27 de julio de 2020) en cuyo apartado VIl regula expresamente los procesos
en el marco de la consolidacién y estabilizacion del empleo, mientras que el personal
funcionario requiere una regulacidn de las condiciones especiales de acceso. Y dado que
en el ambito de las Universidades Publicas se ha suscrito Acuerdo de fecha 28 de marzo
de 2022 entre las Gerencias estableciendo unos criterios minimos para los procesos de
estabilizacidn previstos en la Ley 20/2021, para el ambito laboral en la Universidad de
Cérdoba se aplicard lo dispuesto en su apartado 5 que establece que 1. Las
Universidades se comprometen a mantener inalterables los criterios generales anteriores
en las negociaciones que, con cardcter interno, mantengan para la ejecucion de las
convocatorias correspondientes a los procesos de estabilizacion. Y 2. Los procesos
selectivos de estabilizacion iniciados o negociados con anterioridad a la firma del
presente acuerdo, se regirdn por lo acordado en el seno de cada universidad.

Es por ello que las partes, de conformidad con los obligados procesos de negociacion
colectiva que requiere la Ley 20/2021, ACUERDAN para el colectivo PAS Laboral:

Primero. Finalidad y objeto de los procesos

Los procesos de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, tienen
por objetivo alcanzar una temporalidad estructural no superior al 8% del total de
efectivos y como resultado de dichos procesos no podra derivarse incremento de gastos
y efectivos.

El articulo 2 de la Ley 20/2021 sefiala que para el desarrollo de estos procesos se
computaran las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de los recursos humanos
y que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpida al menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de
2020. Asi mismo, seran incluidas dentro del citado proceso de estabilizacién, las plazas
afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado para 2017, y 19.Uno.9 de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018 siempre



gue a la fecha de entrada en vigor de la presente ley no hubieran sido convocadas o no
hubieran sido cubiertas, incluyendo aquellas que quedaran desiertas al finalizar los
procesos que se encuentren en desarrollo y afecten a plazas que se puedan computar
en la aplicacion de la Ley 20/2021.

Dado que en los procesos de estabilizacidn se ofertan plazas de caracter estructural que
se encuentran desempefiadas por personal con vinculacion temporal, las partes
acuerdan trasladar a los d6rganos de gobierno de esta Universidad el acuerdo de
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo que se adjunta como Anexo a este
documento.

Segundo. Procesos selectivos de acceso a las categorias de personal de administracion
y servicios laboral por el Sistema de Concurso-Oposicidn.

En los procesos selectivos de estabilizacidn por el sistema de concurso-oposicion, la fase
de concurso supondrd el 40% de la puntuacidn total.

La fase de oposicion tendra cardcter eliminatorio y supondra un 60 % de la puntuacién
total. Esta fase constard de un solo ejercicio, tipo test, de hasta un maximo de 80
preguntas con cuatro respuestas alternativas siendo sélo una de ellas correcta. Los
sistemas de valoracién no computaran de forma negativa las respuestas errdneas ni las
respuestas en blanco.

Para superar la fase de oposicidn habra de obtenerse, como minimo, el 30% de la
puntuacién maxima de esta fase.

En la fase de concurso, se aplicard lo dispuesto en el apartado VIII.B del Reglamento para
la provisiéon de puestos de trabajo de personal laboral de la Universidad de Cérdoba,
acordado con el Comité de Empresa PAS y aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 20 de julio de 2020 (BOUCO de 27 de julio).

En caso de empate, el criterio de desempate serd el tiempo de servicios prestados en la
Universidad de Cérdoba, en puestos de la misma drea a la que se aspira, adquirida en el
ambito de aplicacion del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Plblicas de Andalucia y con cargo al capitulo | del Presupuesto de la Universidad de
Cérdoba, computado por mes o fraccién.

Tercero. Procesos selectivos de acceso a las categorias de personal de administracion
y servicios laboral por el Sistema de Concurso.

En los procesos selectivos de estabilizacién que, en aplicacién de lo dispuesto en la
disposicidn adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y previo acuerdo con
el Comité de Empresa PAS, se celebren por el sistema de concurso se valoraran los
meéritos profesionales y otros méritos.

Entre los méritos profesionales se valorara de forma mayoritaria la experiencia en la
categoria profesional del IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia objeto de convocatoria, que supondra el 60 % de la puntuacién
total de la fase de concurso y se ponderara de la siguiente manera:



a)

b)

c)

d)

Servicios prestados en la categoria convocada de la Universidad Cérdoba,
en el dmbito de aplicacidn del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia y con cargo al capitulo | del
Presupuesto de la Universidad de Cérdoba.

Se valorara a razon de 1 punto por mes de servicios o fraccidn superior a
guince dias.

Servicios prestados en otras categorias profesionales en puestos de la
misma drea a la que se aspira, adquirida en el ambito de aplicacion del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia y con cargo al capitulo | del Presupuesto de la Universidad de
Cérdoba.

Se valorara a razén de 1 punto por mes de servicios o fraccién superior a
quince dias.

Servicios prestados, no computados anteriormente, en la misma
categoria profesional convocada en las Universidades Publicas de
Andalucia. Se valorara a razén de 0,40 puntos por mes de servicios o
fraccidon superior a quince dias.

Servicios prestados en la misma categoria profesional convocada en otras

Administraciones Publicas. Se valorara a razén de 0,20 puntos por mes
de servicios o fraccidn superior a quince dias.

La valoracion de Otros méritos supondra el 40% de la fase de concurso y se realizard a
tenor de los siguientes criterios y ponderacion:
1. Antigliedad (30 puntos maximos)

a)

b)

c)

Antigliedad en la Universidad Cdordoba. Se valorara a razén de 0,50
puntos por mes de servicios o fraccién superior a quince dias.
Antigliedad en otras Universidades Publicas de Andalucia. Se valorara a
razén de 0,20 puntos por mes de servicios o fracciéon superior a quince
dias.

Antigliedad en otras Administraciones Publicas. Se valorard a razén de
0,10 puntos por mes de servicios o fraccidn superior a quince dias.

2. Superacion de procesos selectivos (10 puntos maximos)

a)

b)

c)

Por haber superado la fase de oposicién en pruebas de acceso a la
categoria profesional, a la que se aspira, en la Universidad de Cdrdoba.
Se otorgaran 10 puntos por fase de oposicién superada.

Por haber superado la fase de oposicion en pruebas de acceso ala
categoria profesional, a la que se aspira, en Universidades Publicas de
Andalucia. Se otorgardn 4 puntos por cada fase de oposicion superada.
Por haber superado la fase de oposiciéon en pruebas de la categoria
profesional, a la que se aspira, en otras Administraciones Publicas. Se
otorgaran 2 puntos por cada fase de oposicion superada.

Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener un minimo del 30% de la
puntuacion total del concurso.

Cuarto. Orden de prelacidn para eleccidn de plaza y toma de posesion

Tras la finalizacidon del proceso se ofertaran las plazas cubiertas de forma interina o
temporal pudiendo realizarse un concurso de traslados previo entre el personal laboral
fijo teniendo en cuenta que la plaza o puesto ocupado de forma interina o temporal



debe ser cubierta de forma definitiva bien a través del concurso de traslados previo
a la adjudicacion, o con la toma de posesidon del nuevo personal laboral fijo de nuevo
ingreso.

Quinto. Bolsas de trabajo.

Los procesos selectivos de estabilizacion podran contemplar la creacion de bolsas de
trabajo o integracién en las bolsas de trabajo existentes, si asi se establece en las
correspondientes bases de convocatoria.

Las bases de convocatoria contemplardn expresamente dicha posibilidad, que se
aplicard a todos los participantes en los procesos selectivos de estabilizacién. Los
procesos selectivos de estabilizacidn por el sistema de concurso no supondran en ningun
caso la creacién de una bolsa de trabajo.

El personal funcionario interino y laboral temporal ocupante de los puestos de trabajo
gue se oferten como consecuencia de los procesos selectivos de estabilizacién, que no
superen los mismos y, en consecuencia, cesen en su empleo temporal, se integraran en
las bolsas existentes o de nueva creacidn, si es esa la opcién contemplada en la
convocatoria, y dicha integracién se realizard conforme establezcan los acuerdos
existentes o que puedan establecerse.

En el dmbito laboral las bases de convocatorias, asi como la creaciéon de bolsas de trabajo
o integracion en las bolsas de trabajo existentes se regiran por lo que se acuerde entre
Gerencia y Comité de Empresa PAS.

Sexto. Comision de Seguimiento.

Sin menoscabo de las competencias que corresponden al Comité de Empresa PAS en el
ambito del PAS Laboral, se constituye una Comisién de Seguimiento integrada por la
Presidencia de la MGN, la Gerencia, la Direcciéon de RRHH y un miembro de cada uno de
los sindicatos integrantes de la MGN, para el seguimiento de los acuerdos recogidos en
este documento.
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ANEXO
MODIFICACION RPT
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