Remitiendo documentacién y propuestas

Asunto: Remitiendo documentacién y propuestas

De: Rafael Ortega <sc3ordor@uco.es>

Fecha: 09/12/2021 13:55

Para: Comite de Empresa <comite-empresa@uco.es>

CC: Luisa Margarita Rancano Martin <gerente@uco.es>, Secretaria Gerencia
<sec.gerencia@uco.es>

Buenos dias:
Siguiendo indicaciones de la Gerencia les traslado lo siguiente:

A) Se adjunta la siguiente documentacion:

1) Temario a incluir en la convocatoria de promocién interna de TS de Stoem y que sustituye al
enviado anteriormente junto con la convocatoria, a fin de que ese Comite adopte el acuerdo
correspondiente sobre dicha propuesta de promocion.

2) Propuesta de concurso de traslado en el drea de biblioteca.

3) se propone la creacidn de bolsa de trabajo en la categoria de TE de laboratorio (Finca e
Invernaderos del Campus de Rabanales) derivada del proceso selectivo convocado por Resolucidn
de 27 de noviembre de 2020 vy ya finalizado.

B) En respuesta a las cuestiones planteadas por ese Comité de Empresa sobre las propuestas de
modificacion de RPT se le traslada lo siguiente:

12.- Para la definicidn de las funciones del puesto de trabajo “se tendra en cuenta la definicidon expresa
gue hace el convenio de las funciones en las categorias profesionales susceptibles de ocupar dicho
puesto de trabajo y relacionadas directamente con las funciones del Servicio, Area o Unidad en la que se
adscribe el puesto”. Podran definirse funciones especificas mediante acuerdo entre Gerencia y Comité de
Empresa PAS.

29.- Se acuerda que con caracter general los puestos de trabajo estaran adscritos a dos grupos/categorias
profesionales.

39.- Reconociendo el desarrollo profesional del PAS Laboral, puesto que la doble adscripcion permite una
posibilidad de promocién dentro del mismo puesto de trabajo las promociones que puedan acordarse,
asi como su calendario sera objeto de negociacion con el Comité de Empresa.

42.- En el caso de la promocidn de los grupos IV a lll es contrastable que la Universidad ha venido
priorizando el paso del grupo 4 al 3, pero no podemos comprometernos a plazos que se cumpliran
previsiblemente bajo la direccién de otro Equipo de Gobierno.

Actualmente se estd trabajando en el Area de RRHH en una propuesta de convocatoria de promocién
interna de los 12 Técnicos Auxiliares de Conserjeria que ahora cumplen el plazo de los 2 afios desde que
tomaron posesién de sus plazas por Resolucion de 31 de octubre de 2019, que serd remitida en cuanto
sea posible.

52.- En caso de vacantes o ausencias que impliquen contratacion de personal temporal se procedera, en
caso de necesidad, a asignar funciones de superior categoria de acuerdo con lo previsto en el Convenio
Colectivo.

62.- Finalmente, se procedera a convocar la comisién de bolsas para la segunda quincena del préximo
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mes de enero.
Un saludo

Rafael.

Rafael Ortega Dominguez

Director del Area de Recursos Humanos
Universidad de Cérdoba

Rectorado

Tfno. 957-218011

Correo Electrénico: rortega@uco.es
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