> CORDOBA ACUERDO UNIVERSIDAD DE CORDOBA - MESA GENERAL DE
NEGOCIACION (5/2/2018)

Permisos y Licencias del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cérdoba

indice por tipo de ausencia o permiso
PEIMISO PO PAO........ooiiuieietiicetc ettt seeee s e eee s eeoeeee 2

Adopcién, guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente 2

Ampliacién permiso por maternidad, adopcién o ACOZIMIENTO ......ccovvivirveeeeeeeeeeeveee e 3
Paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopciénde un hijo. ..........ccoeeevvvrenii 3
Permiso para las trabajadoras en estado de gestacion. .............c.ooooovovvooooooooo 3
Examenes prenatales y técnicas de preparacién al PAO...c s 3
Técnicas de fecundacion asistida. ...........cco..oovvueeeeeeveeeceeeeeeeseeeees oo oeeoeoesooeesoo 4
Hijos prematuros y hospitalizados a continuacién del PArto. ... 4
GURIAA LEGAL ...ttt et eeeee s ees oo 4
Cuidado directo de un familiar...............c.oovuureoeemvvecreeeeeees oo 5
VIOIENCia @ BENEIO ..ot eeeeeeeeseeeee e 6
MIEFIMONIO ...ttt e et se e e eeeee e s s 7

Enfermedad o accidente graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica de. familiares ...... 7

Enfermedad muy grave de familiar ............co...ooeuevoueeeeooseeeeeeeeeeoooo 8
Enfermedad terminal del c6NYUEE 0 hiJO ..........oeecveouueeeneeeseeoeeseeeeeeoeooooooooooo 8
Cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra enfermedad Brave.........ccccovvvecvnvecceeneenn, 8
Fallecimiento de familiares ....................cooececommiieneeeoeeeeeeeeeseeo oo 8
Reduccién de jornada por recuperacién de enfermedad con motivo de tratamientos de

radioterapia 0 QUIMIOEIAPIA............ccceerueurirteeeeeeeeeeeeeseeeee e oo eeeeseseoeee 9
Deber inexcusable de caracter publico o personal ..o 9
Traslado de domicilio habitual..................cccommunmrmeniioeeoneeoeeeseeoeoeoo 10
EXAIMENES ..ottt ettt et e e e e oo e e seeeseeeeee . 10
ASUNTOS PAFLICUIAIES..........ooooeetiettine ettt ees e s 10
LICENCIA SIN FETIDUCION............ooo.eeeete e beoeeeeeeeeeseee 10
Derechos politico-SiNdiCales................c..ooweuermmnieenrieeeeeeeeseeeeeeee oo eeeoeeoeeeeoeeeeeeeso oo 10
Permiso sin retribucién por colaboracién con alguna ONG................o..ovooovooooo 11

Pagina 1de 11




ACUERDO UNIVERSIDAD DE CORDOBA - MESA GENERAL DE
NEGOCIACION (5/2/2018)

Permisos y Licencias del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cérdoba

Permiso por
Parto

o 16 semanas ininterrumpidas
o 2 semanas adicionales en el

supuesto de hijo discapacitado y
por cada hijo a partir del 22 en el
supuesto de parto miultiple.

En los casos de parto prematuro
y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado
a continuacién del parto, este
permiso se ampliard en tantos
dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un
maximo de 13 semanas
adicionales.

°

[-]

o

El permiso se distribuira a opcién de la
trabajadora siempre que 6 semanas
sean inmediatamente posteriores al
parto.

En caso de fallecimiento de la madre,
el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de
forma simultdnea o sucesiva con el de
la madre. El otro progenitor podrd
seguir disfrutando del permiso de
maternidad  inicialmente  cedido,
aunque en el momento previsto para
la reincorporacion de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacién
de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de
periodos de descanso, la suma de los
mismos no podrd exceder de las
dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de discapacidad
del hijo o de parto miultiple.

Adopcién,
guarda con
fines de
adopcion, o
acogimiento,
tanto
temporal
como
permanente

16 semanas ininterrumpidas.

2 semanas adicionales en el
supuesto de hijo discapacitadoy
por cada hijo a partir del 22 en el
supuesto de parto multiple.

Si fuera necesario el

desplazamiento previo de los |

progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de
adopcién o} acogimiento
internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso
de hasta 3 meses, percibiendo
durante este periodo la cuantia
correspondiente en cémputo

L]

De menores de hasta 6 afios 0 mayores
de 6 afios cuando se trate de menores
discapacitados o minusvaélidos o que
por sus circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del
extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social vy
familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes.

El computo del plazo se computara a
eleccién del interesado a partir de la
decisién administrativa o judicial de
acogimiento o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la
adopcién. En los supuestos de
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mensual del 65% de las
retribuciones anuales.).

adopcién o acogimiento internacional
podra iniciarse hasta 4 semanas antes.
En caso de que ambos progenitores
trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran
disfrutario de forma simultanea o
sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

Ampliacién
permiso por
maternidad,
adopcién o
acogimiento

o 4 semanas.

Permiso adicional retribuido una vez
agotado el permiso de baja o permiso
por maternidad o adopcion.

Este permiso podra disfrutarlo la
madre o, en caso de que ambos
progenitores trabajen, el padre, si
aquélla renuncia a su derecho a favor
de éste. De igual forma, en caso de
adopcién sélo podra disfrutarlo un
adoptante

Paternidad
por el
nacimiento,
acogimiento o
adopcién de
un hijo.

e 4 semanas ininterrumpidas.

A disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del
nacimiento, de fa decision
administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién.
Podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o en régimen de
jornada parcial de un minimo del 50%,
previo acuerdo entre la Universidad y
el personal.

Permiso para

o Permiso retribuido a partir del
dia primero de la semana 37 de
embarazo hasta la fecha de

las parto.
trabajadoras | o En caso de parto multiple este
en estado de permiso podrd iniciarse el
gestaciodn. primer dia de la semana 35 de
embarazo hasta la fecha del
parto.
o Tiempo indispensable. Siempre que deban realizarse
. necesariamente dentro de la jornada
Examenes

prenatales y
técnicas de
preparacion al
parto

de trabajo.

Deberd preavisarse a la Universidad
con antelacidn suficiente y
presentarse  justificacion de Ia
necesidad de realizacién durante la
jornada de trabajo.
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Técnicas de
fecundacion
asistida.

o Tiempo indispensable.

[

Sometimiento de la empleada a
técnicas de fecundacion asistida.
Deberd preavisarse a la Universidad
con antelacién suficiente Vi
presentarse  justificacion de la
necesidad de realizacion durante ia
jornada de trabajo.

Si para estas necesidades se precisa
mas de un dia laborable al mes, la
concesion del resto dependerd de su
compatibilidad con las necesidades de
los servicios y tendrd caracter
recuperable o imputable a los
permisos por asuntos particulares.

Hijos
prematuros y
hospitalizados
a continuacion
del parto.

o Hasta 2 horas diarias retribuidas

o Hasta 2 horas diarias adicionales
con disminucién proporcional
de retribuciones

°

Este derecho podra ser disfrutado por
la madre o el padre.

Esta reduccién de jornada constituye
un derecho individual del trabajador.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores
de la misma Universidad generasen
este derecho por el mismo sujeto
causante, la Universidad podra limitar
su ejercicio por razones justificadas de
funcionamiento de ésta.

La concrecibn  horaria y la
determinacion del periodo de disfrute
corresponde al trabajador dentro de
su jornada ordinaria.

Guarda Legal

o Reduccion de 1/3 o 1/2 de la
duracién de la jornada, con
disminuciéon proporcional de
retribuciones.

o Si la reduccion fuera superior al
1/2 o inferior a 1/3 de la
jornada, se reducird
proporcionalmente la
retribucién, en el marco de la
legalidad vigente. La reduccion
minima a solicitar sera de 1/8 de
la jornada.

Por guarda legal de menor de 12
afios o con disminucién fisica,
psiquica o sensorial que no
desempefie actividad retribuida.
Por reduccién de la jornada de 1/3,
se percibira el 80% de la totalidad de
sus retribuciones tanto basicas
como complementarias con
inclusion de los trienios.

Por reduccion de la jornada de 1/2,
se percibira el 60% de la totalidad de |
sus retribuciones tanto basicas
como complementarias con
inclusién de los trienios.

Por reduccién de la jornada distintas
a las anteriores, se percibira el
porcentaje proporcional de la
totalidad de sus retribuciones tanto
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basicas como complementarias con
inclusién de los trienios.

El mismo porcentaje sefialado en los
dos apartados anteriores se aplicara
a las pagas extraordinarias, en el
caso de que el personal hubiese
disfrutado de jornada de trabajo
reducida en los periodos anteriores
al devengo de las citadas pagas.

Esta reduccién de la jornada
constituye un derecho individual del
trabajador. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma
Universidad generases este derecho
por el mismo sujeto causante, la
Universidad podra limitar su
ejercicio por razones justificadas de
funcionamiento de ésta.

La concreciéon horaria y Ila
determinacién del periodo de
disfrute corresponde al trabajador
dentro de su jornada ordinaria.

Cuidado
directo de un
familiar

¢ Reduccion de 1/3 o 1/2 de Ia
duracién de la jornada, con
disminucién proporcional de
retribuciones.

o Si la reduccién fuera superior al
1/2 o inferior a 1/3 de la
jornada, se reducird
proporcionalmente la
retribucién, en el marco de Ia
legalidad vigente. La reduccién
minima a solicitar serd de 1/8 de
la jornada.

o Corresponde este derecho a quien

precise encargarse del cuidado directo
del conyuge o persona con relacién de
pareja de hecho que esté inscrita en el
registro correspondiente o esté
debidamente acreditada, o de un
familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

Por reduccién de la jornada de 1/3, se
percibirad el 80% de la totalidad de sus
retribuciones tanto basicas como
complementaria con inclusién de los
trienios.

Por reduccién de la jornada de 1/2, se
percibira el 60% de la totalidad de sus
retribuciones tanto bdsicas como
complementarias con inclusién de los
trienios.

o Por reduccién de la jornada distintas a

las anteriores, se percibird el
porcentaje  proporcional de la

- &0
éc’o § &2
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(-]

totalidad de sus retribuciones tanto
basicas como complementarias con
inclusion de los trienios.

El mismo porcentaje sefialado en los
dos apartados anteriores se aplicara a
las pagas extraordinarias, en el caso de
que el personal hubiese disfrutado de
jornada de trabajo reducida en los
periodos anteriores al devengo de las
citadas pagas.

Esta reduccion de la jornada
constituye un derecho individual del
trabajador. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma Universidad
generases este derecho por el mismo
sujeto causante, la Universidad podra
limitar su ejercicio por razones
justificadas de funcionamiento de
ésta.

La concrecion horaria y la
determinacion del periodo de disfrute
corresponde al trabajador dentro de
su jornada ordinaria.

Violencia de
genero

o Reduccion de 1/3 o 1/2 de la
duracién de la jornada, con
reduccién de retribuciones.

¢ Si la reduccion fuera superior al
1/2 o inferior a 1/3 de la
jornada, se reducird
proporcionalmente la
retribucién, en el marco de la
legalidad vigente. La reducciéon
minima a solicitar serd de 1/8 de
la jornada.

-]

Debera acreditar tal situacién en los
términos establecidos legalmente.

Por reduccién de la jornada de 1/3, se
percibira el 80% de la totalidad de sus
retribuciones tanto basicas como
complementarias con inclusion de los
trienios.

Por reduccién de la jornada de 1/2, se
percibird el 60% de la totalidad de sus
retribuciones tanto basicas como
complementarias con inclusion de los
trienios.

Por reduccidn de la jornada distintas a
las anteriores, se percibird el
porcentaje  proporcional de Ia
totalidad de sus retribuciones tanto
basicas como complementarias con
inclusion de los trienios.

El mismo porcentaje sefialado en los
dos apartados anteriores se aplicara a
las pagas extraordinarias, en el caso de
gue el personal hubiese disfrutado de
jornada de trabajo reducida en los
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periodos anteriores al devengo de las
citadas pagas.

La  concrecion horaria y la
determinacién del periodo de disfrute
corresponde al trabajador dentro de
su jornada ordinaria.

Matrimonio

o 15 dias naturales.

Siempre que el hecho causante se
encuentre comprendido en el periodo
de disfrute, podra ejercerse antes o
después de aquel, compatibilizindose
con las necesidades de los servicios,
pudiendo acumularse al periodo de
vacaciones, sin que ello implique
alteracién de los turnos de trabajo
previamente establecidos.
Equiparacién del matrimonio a la
inscripcion en Registro de Parejas de
Hecho de la Junta de Andalucia, a estos
efectos.

En caso de que la celebracién de Ia
ceremonia se celebre en un dia no
laborable para el trabajador, y asi se
solicite expresamente, el permiso
podra disfrutarse integramente a
partir del siguiente dia habil a la
celebracidn.

Enfermedad o
accidente
graves,
hospitalizacién
o intervencién
quirurgica de.
familiares

o Del padre o la madre, cényuge,

pareja de hecho o hijo e hija: 4
dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad
o 5 dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

De familiares del primer grado
de afinidad y de hermanos o
hermanas, 3 dias hébiles cuando
el suceso se produzca en la
misma localidad, o de 4 dias
héabiles cuando sea en distinta
localidad.

De familiares de segundo grado
de consanguinidad o afinidad no
comprendidos en los anteriores
2 dias habiles, cuando el suceso
se produzca en la misma
localidad, o de 3 dias habiles
cuando sea en distinta
localidad.

Se entiende por enfermedad grave la
debidamente acreditada como tal. La
intervencion quiridrgica dara derecho a
permiso por el tiempo de |Ia
intervencién mientras subsista la
hospitalizacién hasta el maximo
sefialado. El permiso no podra ser
superior al tiempo de hospitalizacién y
podra ejercerse de forma discontinua

mientras subsista esta situacion,
compatibilizandose con las
necesidades de los servicios.

El permiso retribuido por

hospitalizacion de conyuge y parientes
regulado en el mismo no se extingue
con el alta hospitalaria, si la misma no
va acompafiada de alta médica
(Sentencia del Tribunal Supremo
1819/2012 de 5 de marzo de 2012)
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Enfermedad
muy grave de
familiar

o Reduccién de hasta el 50% de la
jornada laboral.

(-]

Por ser preciso atender el cuidado de
un familiar de primer grado, el
trabajador tendra derecho a solicitar
una reduccién de hasta el cincuenta
por ciento de la jornada laboral, con
cardcter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes.

Enfermedad
terminal del
conyuge o hijo

o Maximo 15 dias retribuidos,
ampliables a 30 sin retribucion.

(-]

Mientras subsista la situacion hasta un
maximo de 15 dias, ampliables a 30, si
bien en el segundo periodo no se
devengara retribucion.

Cuidado de
hijo menor
afectado por
cancer u otra
enfermedad
grave

o Reduccién de la jornada de
trabajo al menos la mitad de la
duracién de aquélla,
percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los
presupuestos del organo o
entidad donde venga prestando
sus servicios

Permiso por cuidado de hijo menor
afectado por cancer u otra
enfermedad grave: el personal tendra
derecho, siempre que ambos
progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcion o
acogedores de caracter permanente
trabajen, a una reduccién de jornada,
para el cuidado, durante la
hospitalizacion v tratamiento
continuado, del hijo menor de edad
afectado por céancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario
de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por
el informe del servicio publico de salud
u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma o, en su caso, de
la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los 18
aios.

Fallecimiento
de familiares

o Del padre o la madre, conyuge,
pareja de hecho, hijo e hija y
hermano o hermana, 4 dias
habiles en la misma localidad y 5
dias  hadbiles en distinta
localidad.

o De familiares de primer grado
por afinidad, 3 dias habiles y 4
dias  habiles cuando se
produzcan en distinta localidad.

°

Desde el dia en que se produce el

hecho causante o desde el dia
inmediatamente siguiente en el
supuesto de haber cumplido su

jornada de trabajo el dia en el que el
mismo se produce.
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o De familiares de segundo grado
por consanguinidad o afinidad
no comprendidos en los
anteriores apartados, 2 dias
hébiles en la misma localidad y 3
dias  habiles en distinta
localidad.

Reduccién de
jornada por
recuperacion
de
enfermedad
con motivo de
tratamientos
de
radioterapia o
gquimioterapia

° Reduccion de hasta 1 mes
desde el alta médica y podrs
afectar hasta un 25% de Ia
duracién de la jornada diaria.

o Los empleados publicos que se

reincorporen al servicio efectivo a la
finalizacién de un tratamiento de
radioterapia o quimioterapia, podran
solicitar una adaptacién progresiva de
su jornada de trabajo ordinaria. La
Administraciéon podra conceder esta
adaptacion cuando la misma coadyuve
a la plena recuperacién funcional de la
persona o evite situaciones de especial
dificultad o penosidad en el
desempefio de su trabajo.

Esta adaptacién podrd extenderse
hasta un mes desde el alta médica y
podrd afectar hasta un 25% de Ia
duracion de la jornada diaria,
preferentemente en la parte flexible
de la misma, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo.

Deber
inexcusable de
caracter
publico o
personal

o Tiempo indispensable para su
cumplimiento

o Siempre que no reciba el trabajador

retribucién o indemnizacién alguna
por su cumplimiento.

o Se entiende por deber de caricter

inexcusable y personal:

© la asistencia a tribunales de
Justicia, previa citacion.

o0 la asistencia a Plenos de los
Concejales de Ayuntamiento y
los alcaldes, cuando no tengan
plena dedicacién.

o El cumplimiento de los deberes
ciudadanos derivados de una

consulta electoral como
componente de wuna mesa
electoral.

o Pertenencia a un jurado, articulo
72 de la Ley Orgdnica 5/1995 de
22 de mayo

(2 )

O

<
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o Comparecer en procesos donde
concurra en calidad de testigo o

perito.
o Comparecer como demandante
o demandado en el

procedimiento laboral.
o Lla asistencia relacionada con los
deberes como tutores legales de

menores o personas
discapacitadas.
Trasladode | e 2 dias naturales o Este derecho no podra ejercerse mas
domicilio de una vez al afio.
habitual
o Dia de su celebracién en 12 | o Exdmenes finales o liberatorios y
Examenes convocatoria. demas pruebas definitivas de aptitud y

o Tiempo para desplazamiento y | evaluacién en Centros oficiales.
asistencia en resto de casos.

o 6 dias al afio, siempre que se Distribuidos a conveniencia del
hubiese cumplido un afio trabajador,  sin necesidad de
completo de trabajo. justificacion, respetando las

o Ademas de los anteriores se necesidades del servicio

Asuntos tendra derecho al disfrute de 2

particulares

dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementandose
en 1 dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del
octavo.

Licencia sin
retribucién

Minimo 15 dias y maximo de 3
meses.

Antigiiedad minima de lafio al servicio
de la Universidad.

Condicionada a las necesidades del
servicio.

No podra solicitarse mas de una vez
cada dos afios, siempre y cuando haya
agotado el plazo maximo de tal
licencia.

Asistencia de empleados a
asambleas y reuniones en
horario de trabajo

El ejercicio del derecho de reunién
habra de realizarse preferentemente
fuera del horario de trabajo, o en su
caso, dentro del mismo, pero con una

Derechos limitacion temporal de 40 horas al afio
politico- y teniendo en cuenta que las
sindicales

reuniones convocadas no perjudicaran
la prestacion de los servicios y que en
todo momento se garantizara el
mantenimiento de los servicios
minimos que hayan de realizarse
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durante la celebracién de las
asambleas.

La asistencia a actos de este tipo
requerira siempre la previa
autorizacion del responsable de
personal del servicio, centro o unidad,
que debera garantizar la prestacién de
los servicios necesarios.

Permiso sin
retribucién
por
colaboracién
con alguna
ONG.

o Hasta 6 meses

El personal fijo que acredite su
colaboracién con alguna ONG,
debidamente inscrita en el registro
correspondiente, podra disfrutar de
un periodo de permiso no retribuido
de hasta seis meses de duracién.

Este permiso podra ser ampliado por
otro periodo igual, previa autorizacién
del 6rgano competente.
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