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ADENDA AL ACUERDO LABORAL SOBRE APLICACION EN LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA DEL PROCESO DE JUBILACION PARCIAL VINCULADO A LA (YW
FORMALIZACION DE CONTRATOS DE RELEVO

Con fecha 25 de julio de 2007 la Universidad de Cérdoba y el Comité de Empresa del Personal de ™%
Administracién y Servicios formalizaron acuerdo por el que establecia un plan de jubilaciéon parcial Sz
vinculado a la formalizacion de contratos de relevo. Dicho acuerdo que finalizaba el 31 de diciembre de {
2009 fue prorrogado mediante acuerdos de 24 de febrero de 2010, 1 de enero de 2013 y 1 de diciembre
de 2014.
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La aplicacién de dicho plan, con ocasién del criterio interpretativo de la entidad gestora sobre las -
prérrogas realizadas, no esta siendo posible al colectivo de la plantilla incluido en las referidas prérrogas @3
aun cuando estuvieran en activo a la fecha de la firma del primer acuerdo. —
Siendo voluntad de la Universidad de Cérdoba y el Comité de Empresa facilitar el acceso a4a—
jubilacién de dicho colectivo y hasta tanto se resuelven las acciones legales que la Universidad o cualquier
trabajador afectado puedan ejercer, ambas partes, formalizan la presente Adenda al acuerdo de 24 d \

febrero de 2010, con los siguientes criterios: \

Primero. - La Universidad de Cérdoba formalizara contrato de trabajo a tiempo parcial con una
jornada del 50% al trabajador que manifieste su voluntad de acceder a la jubilaciéon parcial segln la
legislacién vigente y un contrato de relevo con una jornada del 50% con otro trabajador.

Segundo. - El empleado jubilado parcialmente debera trabajar de forma efectiva el porcentaje
correspondiente a la jornada laboral reducida, concentrandose en un Unico periodo temporal cada afio que
se realizara a jornada completa (6 meses). La prestacién de los servicios se efectuara por el empleado a
partir de la fecha que elija la Universidad de Cérdoba, previa audiencia del trabajador y conciliando las ==
necesidades de los servicios. ~ R

Tercero. - Se mantiene por ambas partes el compromiso de cumplir con el resto del clausulado del
Acuerdo de 24 de febrero de 2010 ajustandose a la nueva jornada de trabajo los derechos y obligaciones
que se deriven de la misma, asi como a la legislacién vigente sobre la materia.

Cuarto. - Esta Adenda no supone renuncia a las reclamaciones que la Universidad de Cérdoba .
esta interponiendo ante el INSS y en via judicial con la voluntad de que no se perjudiquen las expectativas
o derechos de los trabajadores. Asi mismo, cualquier trabajador podra reclamar el derecho a la jubilacién
al 75% por las vias que considere conveniente.




