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Cristobal Alférez Mejias
Rafaela Bueno Martin
Teresa Medina Navarro
Nicéforo Raya Luna
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Rafael Morales Salcedo
Nieves Rodriguez Polo

Manuela Conejo Expdsito (Delegada Sindical de UGT)
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Excusan su ausencia por motivos debidamente justificados Jesus Sevillano Morales y
Francisco Ruiz Romero.

Se inicia la sesion a las 13 horas del citado dfia, en el Edificio Paraninfo del Campus de Rabanales, para
tratar el siguiente orden del dia:

PUNTO 1°  Concrecién de propuestas de acciones formativas con priorizacién para proponer su

inclusién en el Plan de Formacién del PAS de 2015, ..o 2
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PUNTO 12 Concrecion de propuestas de acciones formativas con priorizacion para proponer su

inclusion en el Plan de Formacidon del PAS de 2015.

El Presidente expone que en la Comision de Formacién de hoy 20-02-2015, la Gerente ha indicado que
comparte la propuesta del Comité de Empresa acordada en la sesion del C.E. de 27-01-2015, pero que
no hay tiempo material para realizar un estudio de necesidades completo para este afio y que se
deberia disefiar e implementar durante este afio para el préximo 2016. Se ha aprobado
provisionalmente el Plan de Formacidén del PAS, a la espera de que desde el Comité de Empresa
mandemos una propuesta de acciones formativas estableciendo la priorizacién, que se estudiaran en

una nueva sesion de la Comisién de Formacion a convocar, una vez mandemos dicha propuesta.

Después de un amplio debate se aprueba por unanimidad de los presentes remitir escrito a la Comision

de Formacion exponiendo:

e Que comprendemos que la Universidad requiera un plazo mas amplio para realizar una
implantacién seria del Sistema de Deteccion de Necesidades del PAS propuesto.

e Que, tal como indicé nuestro representante en la Ultima sesién de la Comision de Formacion
del PAS, una vez revisado el borrador del Plan de Formacion del PAS para 2015, hemos
detectado que tres grandes areas del PAS Laboral requieren propuestas de acciones formativas
especificas: Conserjeria, Laboratorios y Biblioteca.

e Que, ademds de remitir las propuestas que el pasado 11-02-2015 presentaron las tres
Organizaciones Sindicales con representacion en este C.E., estimamos como prioritarias las 4
propuestas de cursos especificos de las que adjuntamos fichas, dejando a determinar el
ndmero de sesiones en funcion de la demanda:

o Curso para la Mejora de los Servicios que presta el PAS en el drea de Conserjerias
o Cursos para la Mejora de los Servicios que presta el PAS en el drea de Laboratorios 1 y Il
o Curso para la Mejora de los Servicios que presta el PAS en el drea de Bibliotecas

e Que consideramos que la Universidad debera considerar tanto estos cursos priorizados como

las propuestas adjuntas de 11-02-2015 en el momento que plantee el cumplimiento de los

compromisos adquiridos con la mejora retributiva del PAS Laboral.

Siendo las 14:30 horas, sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién del C.E.

La Secretaria

Angeles Collado Cpllado ";
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PLAN DE FORMACIQN DE PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
2015

Curso para la Mejora de los Servicios que presta el PAS en el drea de
Conserjerias

Tipo de
formacion:

ESPECIFICA

Destinatarios

Personal Laboral del area de Conserjerias.

del curso:
Objetivos: | Proporcionar al personal adscrito al drea de Conserjerias la formacién especifica que
lo capacite para la mejora de la prestacidn del servicio que presta.
Programa: | Bloque 1: Estrategias de Trabajo en Equipo
e Definiciones, principios y roles del trabajo en equipo.
o Fuentes del conflicto laboral y resolucién de problemas.
Bloque 2: Atencion al usuario
e Concepto de calidad en el servicio
e Comunicacidn interpersonal. Asertividad con el usuario. Uso del teléfono.
Bloque 3: Nuevas tecnologias como herramientas de trabajo
e El ordenadory sus periféricos.
e Elementos principales del sistema operativo.
e OpenOffice Impress y Microsoft Office Powerpoint.
e Uso de los medios audiovisuales.
Nimero o
reaFI?zcahc?éﬁ A determinar.
Duracion: | 30 horas.
Horario: | A determinar.
Lugar de

celebracion:

A determinar.

Profesorado:

A determinar.

Campus de Rabanales . Colonia San Jose n° 4 . Tel. 957 21 81 68 . Fax 957 21 88 88 . E-mail: formacion@uco.es




PLAN DE FORMACIQN DE PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
2015

Curso para la Mejora de los Servicios que presta el PAS en el drea de
Laboratorios I

Tipo de

~ . | ESPECIFICA
formacion:

Destinatarios

Personal Laboral del drea de Laboratorios
del curso:

Objetivos: | Proporcionar al personal adscrito al drea de Laboratorios la formacion especifica que

lo capacite para la mejora de la prestacidn del servicio que presta.

Programa: | Bloque 1: Muestras de Laboratorio
e Meétodo cientifico
e Tipos de muestras
o Toma de muestras
e Manipulacién de muestras
e Procesamiento de muestras
e Conservacion de muestras
e Equipamiento de Laboratorio
Bloque 2: Prevencion de Riesgos Laborales y Proteccion Ambiental
e Gestion de los Residuos. Residuos peligrosos.

e Riesgos especificos

NuUmero de

20
plazas:

Fecha de

realizacion: | A determinar

Duracion: | 30 horas.

Horario: | A determinar

Lugar de

celebracién: A determinar

Profesorado: | A determinar

Campus de Rabanales . Colonia San Jose n° 4 . Tel. 957 21 81 68 . Fax 957 21 88 88 . E-mail: formacion@uco.es



PLAN DE FORMACIQN DE PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
2015

Curso para la Mejora de los Servicios que presta el PAS en el drea de
Laboratorios II

Tipo de
formacion:

ESPECIFICA

Destinatarios

Personal Laboral del drea de Laboratorios

del curso:
Objetivos: | Proporcionar al personal adscrito al drea de Laboratorios la formacion especifica que
lo capacite para la mejora de la prestacidn del servicio que presta.
Programa: | Bloque 1: Electricidad
e Conceptos generales de electricidad
e Uso de la red eléctrica en los laboratorios
e Cuadros eléctricos y equipamiento de laboratorio
Bloque 2: Electrdnica
e Conceptos generales de electrdnica.
e Elementos electrdnicos en los equipos de laboratorios.
e Equipamiento informatico.
Bloque 3: Instrumentos de visualizacion y medida
e Osciloscopio, multimetro,...
Bloque 4: Prevencion de Riesgos Laborales y Proteccion Ambiental
e Gestion de los Residuos. Residuos peligrosos.
e Riesgos especificos
Nimero e o
Fecha de
realizacién: | A determinar
Duracion: | 30 horas.
Horario:| A determinar
Lugar de

celebracion:

A determinar

Profesorado:

A determinar

Campus de Rabanales . Colonia San Jose n° 4 . Tel. 957 21 81 68 . Fax 957 21 88 88 . E-mail: formacion@uco.es




PLAN DE FORMACIQN DE PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

2015
Curso para la Mejora de los Servicios que presta el PAS en el drea de
Bibliotecas
TiPo de | poprcifica
formacion:

Destinatarios

Personal Laboral del drea de Bibliotecas.
del curso:

Objetivos: | Proporcionar al personal adscrito al drea de Bibliotecas la formacién especifica que

lo capacite para la mejora de la prestacidn del servicio que presta.

Programa: e Conceptos basicos de la comunicacidn oral y escrita en inglés
e Uso del inglés y comprension de texto.
e Léxico especifico empleado en el area.
e Atencidn al usuario:
O Inglés para la funcién bibliografica.

O Inglés para la funcién bibliotecaria.

NuUmero de

20
plazas:

Fecha de

L. A determinar.
realizacion:

Duracion: | 30 horas.

Horario: | A determinar.

Lugar de

celebracion:

A determinar.

Profesorado:

A determinar.

Campus de Rabanales . Colonia San Jose n° 4 . Tel. 957 21 81 68 . Fax 957 21 88 88 . E-mail: formacion@uco.es
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