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REGISTRO SALIDA
Ne 851 FECHA: 16/12 /2016

p Y Comité de Empresa

N (CORDOBA

ACTA REUNION ORDINARIA DE COMITE DE EMPRESA

jueves, 10 de noviembre de 2016

ASISTENTES:

Antonio Lara Gonzalez (Presidente}
Manuela Conejo Exposito (Secretaria)
Andrés Cabrera Ruiz

Maria del Carmen Molina Gémez
Elias Velasco Carmona

Rafaela Bueno Martin

Francisco Flores Reigal

Ana Isabel Giraldo Polo

Pedro Gonzadlez Lépez

Paula Murillo Remero

Antonio Lopez Lopez

Rafael Morales Salcedo

Angeles Collado Collado {Delegada Sindical de UGT)

Excusan su asistencia por motivos debidamente justificados: Antonio Velasco Blanco, Jesus Sevillano

Morales y Antonic Alcantara Carmona.

Se inicia la sesiégn las 16:30 horas del citado dia, en la Sala de Reuniones junto a Gerencia del Rectorado,

para tratar el siguiente orden del dia:

PUNTO 1¢ Lectura y aprobacion, si procede, del acta de 7 de octubre de 2016. ............c.ccoceeeeeene.
PUNTO 22 Infarmedel Presidente: ouammnnnmmmnaninmaemia s n
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PUNTO 5¢ Convocatoria de Vicerrector de Personal y Gerente. ...........ccoovvvvvviennennns
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PUNTO 1¢ Lectura y aprobacion, si procede, del acta de 7 de octubre de 2016.

Se aprueba por unanimidad de los presentes.

PUNTO 22 Informe del Presidente.

a) Incidencias en Contrataciones y Ceses de PAS Laboral

Las incidencias de Contrataciones y Ceses del PAS tamhién se remiten a todas las secciones sindicales. La

ultima notificacion recibida desde el Servicio de Personal es de 10 de mayo de 2016.

b) Formacion

Mo ha habido sesiones de la Comisién de Formacion del PAS desde la ultima del Comité de Empresa,

La Encuesta de Necesidades Formativas del PAS, que tiene como chjetivo el diagnéstico e identificacion

de las necesidades formativas del PAS de la UCO y su tratamiento, fue accesible desde el 3 al 11 de
octubre. Han participado un total de 174 personas. Al estar sin fecha prevista la convocatoria la sesién de
la Comision de Formacion donde se trataran los resultados, para la semana proxima se convocara al Grupo
de Trabajo del Comité de Empresa para plantear propuestas de cursos de las dreas que aun no han

recibido cursos este afio.

c) lubilaciones Parciales

El pasado 10 de octubre registramos Solicitud de reunidn urgente para seguir aplicando Acuerdo de

jubilaciones parciales vinculadas a contratos de relevo.

Enla Mesa General de Negociacign del pasado martes 8 de noviembre, la Gerente infermé que convocaria

al Comité de Empresa en cuanto reciba un informe juridico relacionado con este tema.

En la reunién de hoy con Vicerrector de Personal y Gerente podremos volver a trasladar nuestra

preocupacion scbre este asuntg, aunque no esté en su convocatoria.

d) Estructura y Relacidn de Puestos de Trabajo.

Se siguen desarrollando |as sesiones de |la Mesa General de Negociacién de la R.P.T.

En la reunion de hoy con Vicerrector de Personal y Gerente nos informardn schre la documentacidn

relacionada que nos remitieron ayer miércoles 9. Tal como se ha consensuado previamente con los

Pagina 2de 7



portavoces de las organizaciones sindicales presentes en este Comité de Empresa no haremos propuestas

hasta que no hagamos un analisis vy lo debatamaos en una proxima sesion.

e) Constitucion de listados de llamamiento areas de Laboratorio, STOEM y Biblioteca.

La Universidad publicé el pasadc 2 de noviembre en el BOUCO la Resolucion de 2 de noviembre de 2016,
de la Gerente de la Universidad de Cordoba, por la se establece el procedimiento para cubrir necesidades

urgentes e inaplazables del Personal Laboral (dreas de Laboratorio, STOEM y Biblioteca).

El 3 de noviembre publicd en el BOUCO una correccién de errores.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzé el dia 3 y finaliza el dia 14 de noviembre.

Toda la informacicn esta disponible en la web del Servicio de Personal.

f) Devolucion de las retribuciones detraidas en 2012 por aplicacién del R.D.L. 20/2012

Ayer miércoles 9 se publicé en Difusién de la UCO la_Instruccion 7/2016 de Gerencia, sobre la devolucién

de |la tercera parte de la paga extraordinaria de diciembre de 2012.

En la némina de noviembre de 2016 deberemaos percibir la cuantia equivalente a un 49,73 por ciento del
importe dejado de percibir en 2012, lo que sumado a lo devuelto con en 2 ocasiches anteriores supondra

recuperar el 100% de la cuantia econdmica que naos quitaron en 2012 por aplicacion del R.D.L. 20/2012.

PUNTO 3¢ Documentacion de entrada/salida y/o pendiente de tratar.

ENTRADAS

871 14/10/2016 TC1-TC2 agosto 2016

872  31/10/2016 Comunicacion del grupo de mejora de la Unidad de Servicios Generales sobre

Propuesta de accion formativa para el afio 2017.

¢ Se acuerda por unanimidad de los presentes que se estudie en el al Grupo de Trabajo del Comité

de Empresa

873 09/11/2016 TC1-TC2 septiembre 2016

874 09/11/2016 Comunicado de Gerencia sobre convocatoria del CE alas 16:30 horas del 10-11-

2016. Borrador acta de 25-07-2016, Propuesta de calendario laboral 2017, Propuesta de servicios
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necesarios durante periodo cierre instalaciones. Documentos de trabajo para punto 4 del orden del dia

(Avance RPT).

875 09/11/2016 Comunicado de Gerencia sobre convocatoria del CE del 10-11-2016. Envio resto

documentacion de puntec 4 del orden del dia (Avance RPT)

SALIDAS

833 10/10/2016 Comunicacion por mail a Gerente de acuerdos de |a sesidn de 7-10-2016

2834 10/10/2016 Comunicacién por mail a Adjunto a Gerente de acuerdos de la sesién de 7-10-

2016

835 10/10/2016 Acta Reunian Ordinaria de Comité de Empresa de 25-07-2016

836 10/10/2016 Registro de Escrito a Adjunto Gerente acuerdo sobre propuesta Universidad,

listas de llamamientos complementarias bolsas empleo

*» Se acuerda por unanimidad de los presentes que el personal de las Bolsa de Trabajos de Trabajo
tiene prioridad frente a las listas de llamamiento, asi como que se dehe considerarse que:

* las personas de |a Bolsa de Trabajo de Laboratorio del Dpto. de Ing. Forestal deben afiadirse a
la Bolsa de Trabajo de Laboratorio de Caracter General, a continuacién de |a dltima persona que
la compone.

* Lapersona de la Bolsa de Trabajo de Mantenimiento de la Unidad Técnica debe afiadirse a la de
Mantenimiente Centros, a continuacidn de |a persona que la compone.

* La persona de la Bolsa de Trabajo de Mantenimiento de Centros debe afiadirse a la de

Mantenimienteo de la Unidad Técnica, a continuacion de la persena que la compone.

837 10/10/2016 Registro de Solicitud de reunidn urgente al Rector, para seguir aplicando

Acuerdo de jubilaciones parciales vinculadas a contratos de releve

238 10/10/2016 Comunicado a miembros del C.E. de envio a Universidad de escrito scbre
propuesta del listado complementario bolsas de trabajo v solicitud a Rector de reunion por tema

jubilaciones parciales

239 08/11/2016 Traslado a miembros C.E. de Convocatoria sesian ordinaria de CE de 10 de

noviembre de 2016.

840 09/11/2016 Traslado a miembros C.E. de Borrador acta 07-10-2016. Relacion de entradas.
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341 09/11/2016 Traslado a miembros C.E. de Comunicacidn de Gerencia sobre convocatoria del
CE alas 16:30 horas del 10-11-2016. Borrador acta de 25-07-2016, Propuesta de calendario laboral 2017,
Propuesta de servicios necesarios durante periodo cierre instalaciones. Documentos de trabajo para

punto 4 del orden del dia de la Convocatoria de Vicerrector de Personal y Gerente (Avance RPT).

842 09/11/2016 Traslado a miembros C.E. de Comunicacicn de Gerencia sobre convocatoria del

CE del 10-11-2016. Envio resto documentacion de punto 4 del orden del dia: “Avance RPT”

PUNTO 42 Ruegos y Preguntas.
No hay.
PUNTO 5¢ Convocatoria de Vicerrector de Personal y Gerente.

Con caracter previo al inicio de la reunion, se aprueba por unanimidad de los presentes recordar a la
Universidad que es necesario tratar asuntos que no vienen en el orden del dia de la Convocatoria de

Vicerrector de Personal y Gerente:

* Escrito remitido al Sr. Rector trasladando acuerdo de la sesign ordinaria de Comité de Empresa

de 07-10-2016 sobre Jubilaciones parciales

* Propuestas del C.E. sobre Carrera Profesional y Mejora Retributiva acordados en la sesign

grdinaria de Comité de Empresa de 29-03-2016:

o Propuesta del C.E. sobre reduccidn de Grupos Laborales del 1V al lll.

o Propuesta del C.E. sobre |a prestacién de servicios fuera de la jornada ordinaria.

o Propuesta del C.E. sobre |la prestacion de servicios en sabados, domingos y festivas.

o Propuesta del Comité de Empresa sobre Mejora Retributiva.

o Propuesta del Comité de Empresa sobre Carrera Profesional Vertical.

* Reglamento de provision de puestos y ejecucion de los procedimientos de coberturas de
vacantes establecidos.

* Estudio de posible Funcionarizacion de PAS Laboral

Siendo las 17:00 del 10 de noviembre de 2016, en la misma sala de reuniones junto a Gerencia, da inicic
la reunidn convocada por el Vicerrector de Personal y la Gerente, estando presentes los delegados
relacionados alinicio de la presente sesidn por parte del Comité de Empresa, y por parte de la Universidad:

D. ISAAC TUNEZ FINANA, Vicerrector de Personal, que actiia como Presidente.

D2. LUISA MARGARITA RANCANO MARTIN, Gerente de la Universidad.

D?. BEGONA ESCRIBANO DURAN, Directora Adjunta del Vicerrectorado de Personal.
D. RAFAEL ORTEGA DOMINGUEZ, Adjunto a Gerente, que actia como Secretario.

D2. MARIA LUZ ARTIME DE LA TORRE, Jefa de Seccién de Administracién de Personal.
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1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior celebrada el 25 de julio de 2016.

Se aprueba por unanimidad de los presentes

2.- Propuesta de servicios necesarios en periodos de cierre.

Al igual que se acordo en la MGN de |a mafiana de este mismo dia, se acuerda se posponga para una
proxima reunidn.

3.- Calendario Lahoral 2017.

Durante el desarrollo de este punto, el Comité de Empresa aprueba por unanimidad de los delegados
presentes el Calendario Laboral de 2017.

4.- Avance nueva RPT.
La Gerente expone la forma en |la que se estan realizando las propuestas por parte de |a Universidad e

indica que se respetaran las premisas del mantenimiento de los puestos de trabajo vy la garantia salarial.

Enrelacion al paso de grupos IV a grupo lll, afirma que sera prioritario ya que afecta al personal con poder
retributivo mas bajo y se conseguird avanzar en la profesionalizacion de las dreas afectadas. Explica que
su propuesta ira encaminada a que se haga progresivamente dependiendoc de la disponibilidad

presupuestaria y que el Grupo IV quedara como grupo de acceso.

Se va a iniciar un proceso de estudio y negociacion de funcionarizacién dentro del marco normativo que

permite esta actuacion.

Desde el Comité de Empresa se traslada lo acordado por unanimidad, con caracter previo al inicio de la

reunicén y que ha sido detallado al principio de este punto 52, incidiendo en las siguientes cuestiones:

* remitir desde Gerencia una propuesta concreta para pasar del grupo IV al lll, teniendo en cuenta
que el Comité de Empresa ha propuesto que se haga por concurso de méritos, conforme a
baremeo del articulo 21 del Convenio Colectivo.

» desbloquear con caracter de urgencia la ejecucion del acuerdo de las jubilaciones parciales.

s dar respuesta a las propuestas ya realizadas anteriormente por el Comité de Empresa,
especialmente sobre Carrera Profesional y Mejora Retributiva acordados en la sesién ordinaria
de Comité de Empresa de 29-03-2016.

» realizar conla adecuada periodicidad los procedimientos de coberturas de vacantes establecidos.

+ estudiar el acceso voluntario a la funcionarizacion de PAS Laboral

La Gerente afirma que se esta trabajando en muchas cuestiones, ademas de en las planteadas por el C.E.,
y que se ha solicitado un informe juridico que permita desbloquear la situacion de las jubilaciones

parciales.
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Desde el Servicio de Personal se enviard al Comité de Empresa la documentacian definitiva relacionada
con la R.P.T. después de presentarla en la MGN, va que hay varias correcciones que hacer a algunos

borradores presentados tanto en el dia de hoy comao en anteriores sesiones de la M.G.N.

Siendo las 18:30 del 10 de noviembre de 2016, sin mas asuntos que tratar, la secretaria levanta la sesion

y el presidente la apoya.

La Secretaria g Comité de Empresa VABXEE5idd
5 Edificio Pedro Lopez de Alba Anto ! ey zdlez
¢/ Aifonso XHi, 13 5 o\~
£ 14071 - Cérdoba
£ comite-empresa@uco.es >
http:/fwww.uco.esfcomite-empres#
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