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u Comité de Empresa

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL COMITEIDE EMPRESA DEL
PERSONALTECNICO DE GESTION ADMINISTRACION Y SERVICIOS
LABORAL (PTGAS LABORAL)

CELEBRADA EL 20 de septiembre de 2023

En Cérdoba, en la Sala de Juntas en la Facultad de Ciencias de la Educacion
y Psicologia, siendo las 9:00 horas, se relnen los siguientes:

Relacion de asistentes:

e Murillo Romero, Paula

e Ruiz Moreno, Sara Isabel

e Carmona Alonso, Francisco Javier
e Garcia Llamas, Carmen

e Giraldo Polo, Ana Isabel

e Mufoz Lépez, Aurora

e Mufoz Vilchez, Purificacidn

e Pedrazas Lopez, Juan Francisco

e Ramirez Herrera, Manuel

e Romero Acosta, Pedro

e Salmerdn Munoz, José

e Sanchez Cruz, David

e Valentin Casanova, Gabriel Francisco

Delegados sindicales (Seccion sindical):

e Alcantara Carmona, Antonio
e Bueno Martin, Rafaela
e Garcia Olmo, Juan

Relacion de ausentes:

- Garcia Olmo, Juan

Presidenta del Comité (CCOO)
Secretaria del Comité (CCOO)
(CC0O0)

(UGT)

(UGT)

(UGT)

(CC0O0)

(CC0O0)

(CSIF)

(UGT)

(UGT)
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(UGT)

(CSIF)
(CCOO0)
(UGT)

(UGT)
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Incidencias:

- Asistencia al Comité de Ana Isabel Giraldo Polo a las 09:16 h.

- Asistencia al Comité de Pedro Romero Acosta a las 10:02 h.

- Se ausenta del Comité de Aurora Muioz Lépez a las 12:43 h.

- Se ausenta del Comité de Ana Isabel Giraldo Polo a las 13:44 h.

- Receso para desayuno de 10:25 h. a 11:13 h.

- Receso a peticion de CCOO de 12:15 h. a 12:25 h. para estudiar
propuesta de UGT.

- Se cierra la sesidon del Comité a las 14:00 h.
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La sesidon se desarrolla de la siguiente forma:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion Ordinaria de 07

de julio de 2023.

e Previamente a la lectura y aprobacion del acta:

Desde CCOO se solicita que se proceda a la grabacién de la sesiéon del
Comité a fin de dotar a este d6rgano de representacidon de una mayor
transparencia y fidelidad a la hora de la elaboracion y aprobacién de las Actas.
Efectudndose el borrado de la grabacidén tras la aprobacién del acta en el
siguiente Comité.

Desde UGT se manifiesta en contra de grabar la sesion del Comité, en base
a considerar que esta opcion no estd recogida en el propio Reglamento del
Comité.

Se somete a votacién la propuesta de CCO de proceder a la grabacion de la
sesién del Comité:

VOTOS A FAVOR: 7
VOTOS EN CONTRA: 4
ABSTENCIONES: 0

Se aprueba la propuesta de CCOO por mayoria.

Se procede a la grabacion de la sesién del Comité.

Desde UGT pide que conste en Acta el sentido de su voto (anexo 1).

e En cuanto a la redaccién del acta, UGT indica que Ana Isabel Giraldo Polo
aparece tanto en la lista de presentes como de ausentes. Pide su rectificacion.

e En cuanto a la redaccidon del acta, UGT indica que Gabriel Valentin
Casanova no es su nombre completo sino Gabriel Francisco Valentin Casanova
Pide su rectificacion.

e En cuanto a la propia redaccion del acta, UGT, muestra su disconformidad
ya que la encuentra poco fluida y confusa, solicitando que tanto el sentido del
voto como aquello que se pida que conste en acta aparezca directamente en la
propia acta, y no en un anexo a ésta.

De modo que se procede a votacion el acta:

VOTOS A FAVOR:
VOTOS EN CONTRA:
ABSTENCIONES:

Ul o N

Se aprueba el acta por mayoria

UGT pide se incluya en acta el sentido de su voto (anexo 2). woLverac inoic)
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2.- Informe de la presidenta.

Previo a comenzar con los puntos del orden del dia de este Comité de
Empresa la presidenta realiza un agradecimiento al delegado Antonio Lépez
Lopez, tras su renuncia, por su intervencion en el érgano y por su labor de
entrega y participacion durante dos mandatos (8 afios), asimismo se le da la
bienvenida a Aurora Mufioz Lépez, como representante de los trabajadores,
deseandole que su integracion en este, casi estrenado nuevo equipo sea
fructifera para su aprendizaje.

La presidenta comunica que ya esta lista la Sede del Comité de Empresa y
quiere recalcar que si nuestro reglamento interno recoge en el capitulo III
articulo 7 en varios puntos, para el secretario/a se le asignan como funciones
“Custodiar y archivar la documentacion de todos O6rganos del Comité de
Empresa, Custodiar todos los documentos generados y recibidos por el Comité
de Empresa, haciéndose responsable de su entrega en ..., custodiar los
documentos citados en el parrafo anterior y que podran ser consultados en su
presencia por todos los miembros del CE". La Unica manera de asegurar la
confidencialidad de la documentacion es que al lugar no tenga acceso ninguna
persona ajena, y esto no se garantiza teniéndola en una Seccién Sindical. Es
un tema con el que hay que ser muy cuidadoso y que merecia la pena adecuar
un espacio fijo.

Se comunicé a Formacion y a la Unidad de Igualdad los nuevos
representantes del Comité de Empresa en la Comision de Formacién y en la
Comision negociadora del III Plan de igualdad que se esta elaborando desde
diversos grupos de trabajo que se abrieron a toda la comunidad universitaria.

Asimismo, con posterioridad, se puso en contacto con Formacion, tras
recibir comunicacién, sobre la posibilidad de realizar aportaciones al Plan de
formacion para que nos dieran mas plazo y pudiéramos realizarlas, con el
resultado que todos/as sabéis.

Recordd que se habia citado al Comité de Empresa al grupo de trabajo con
Gerencia y se nos trasladé que se seguira reuniendo, pero que se hara con una
persona de cada sindicato a lo que la presidenta pregunté el motivo de ese
cambio en la convocatoria, recibiendo como respuesta que todos los
documentos que se trabajen pasaran posteriormente para su negociacién con
el Comité de Empresa y que ahora preferian ese modelo de trabajo.
Igualmente, se nos adelantd que querian convocar al Comité, previsiblemente
para el 25 de septiembre para tratar el reglamento de formaciéon, la
modificacion para la actualizacidn del Reglamento sobre Jornada de trabajo,
horario, permisos y licencias, asi como el resto de documentacién tratada en
este Comité de Empresa.

La presidenta comenta que es muy positivo para el 6rgano tener mayor
visibilidad en los centros, por eso le parece interesante que las convocatorias
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de las sesiones del Comité de Empresa se vayan haciendo en los diferentes
centros de la UCO.

También, expuso que es importante que el rector conozca a los érganos de
representaciéon por lo que iba a pedir cita de reunién con el rector, para la
presentacion del Comité de Empresa.

(VOLVER AL iNDICE)

3 .- Informes de la representante de Comité de Empresa en la Comision de
Formacion.

La Representante del Comité de empresa en la comisién de Formacion
expone que posteriormente a cada una de las reuniones que se mantengan de
la comisién de formacién redactara un informe con los puntos tratados para
trasladarlo al comité de empresa para su conocimiento como ha hecho en las
reuniones a las que ha asistido.

Desde UGT manifiestan que no es de recibo que llegue al Comité el borrador
de este Reglamento sin tiempo para poder estudiarlo y trabajarlo. Ademas, no
estan de acuerdo con el hecho de que la representante del Comité en la
Comision de Formacion haya dado el voto a favor para la aprobacién de este
borrador.

Tanto desde CCOO como por parte de la representante en la Comision de
formacion, se indica que Unicamente se procedidé al visto bueno del documento
para su traslado al comité de empresa para su posterior aprobacidon como
queda reflejado en el informe correspondiente.

UGT quiere que conste en acta su parecer en este punto (anexo 3).

UGT manifiesta que al haber recibido el borrador sin margen para su estudio
se ve precipitada una valoracién y se acuerda por unanimidad celebrar un
Comité extraordinario on line, de manera excepcional para dar margen a su
estudio.

Se aprueba entonces trasladar este punto para su votacion en sesién de CE.
Extraordinario de fecha 22 de septiembre de 2023.

(VOLVER AL iNDICE
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4 - Documentaciéon de entrada/salida.

ENTRADA

1610 07-07-2023 documento de confidencialidad de delegada firmado.
1611 07-07-2023 documento de confidencialidad de delegado firmado.

e 1612 07-07-2023 correo del servicio de personal con incidencias de
altas y bajas de la contratacién.

e 1613 07-07-2023 correo de delegado sindical de UGT de justificacion
del voto ante la grabacién de las sesiones del Comité de Empresa.

e 1614 07-07-2023 correo de delegado de CSIF para que se recoja en
acta su posicionamiento en el punto 9 del Comité de 7 de julio de 2023.

e 1615 07-07-2023 correo de delegado de UGT sobre posicionamientos
en acta y traslados de acuerdos consensuados.

e 1616 10-07-2023 Correo del presidente anterior del CE con firma de
acta de 09-07-2023.

e 1617 10-07-2023 Correo de delegado de CCOO con error detectado en
la redaccion de traslado de acuerdos.

e 1618 10-07-2023 Correo de delegado de UGT con error detectado en
la redaccion de traslado de acuerdos.

e 1619 10-07-2023 Correo de delegado de UGT con error detectado en
la redaccién de traslado de acuerdos.

e 1620 12-07-2023 Correo de EE interesandose por el punto tratado en
CE sobre apoyos por reduccién de jornada para mayores de 60 afos.

Se acuerda por unanimidad de este Comité de Empresa dar esta respuesta
a este EE “"En la reunion mantenida en el dia de ayer (19 de septiembre) de
grupo de trabajo se insté a la Universidad a ejecutar el acuerdo adoptado en el
anterior comité de empresa para la cobertura de la necesidad para mayores de
60 ahos”

e 1621 13-07-2023 Correo de Igualdad con peticion de contacto del
representante de CE en la Comisién negociadora del III Plan de Igualdad.

e 1622 14-07-2023 Correo de Formaciéon informando de préxima
convocatoria de la Comision.

e 1623 14-07-2023 Acuse de recibo de Junta de personal a la entrada
1622

e 1624 15-07-2023 Correo de la representante de CE en Comision de
Formacion informando de la préxima convocatoria.

e 1625 18-07-2023 Correo de la representante de CE en Comisidon de
Formacion informando de la documentacion de la proxima convocatoria.

e 1626 20-07-2023 correo de representante de CE en Comision de
Formacién con propuesta de reglamento de Formacion.

e 1627 21-07-2023 Correo de representante de PTGAS informando de
convocatoria de Consejo de gobierno.
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e 1628 21-07-2023 Correo de delegado de UGT, considerando que no hay
nada a tratar por Comité.

e 1629 22-07-2023 Correo de gerencia con propuesta de RPT

e 1630 24-07-2023 Correo de vicegerente sobre concurso de traslado de
conserjeria: se aprueba por unanimidad.

e 1631 24-07-2023 Correo del Servicio de Personal sobre jornadas para
el computo del cobro del complemento de homologacién:

Visto el escrito recibido por Recursos Humanos en el que aparecia la relacion
de Permisos y Licencias que tienen la consideracidon o no de jornada efectiva
de trabajo, para el computo del Complemento de Homologacién, acordamos
por unanimidad de este Comité, la necesidad de tratarlo en la proxima reunion
Comité - Gerencia en el que se actualizaran todos los supuestos que se deberian
reconocer para el computo de dicho complemento.

e 1632 24-07-2023 Correo de Formacion con el plan de formacién para
su estudio.

e 1633 24-07-2023 Correo de delegada con documento de
confidencialidad firmado.

e 1634 26-07-2023 Correo de Gerencia con propuesta de listado de
llamamiento para EPS Belmez:

Este Comité acuerda por unanimidad que se resuelva en un primer
momento el Concurso de Traslados de Laboratorio, asi como que se ofrezca a
las personas que en la actualidad se encuentran en la Bolsa /Lista de
llamamiento del Area de Laboratorio, y que tienen un contrato de relevo, asi
como contratos temporales por el orden establecido.

e 1635 26-07-2023 Correo de confirmacion de reserva de espacio para
C. Extraordinario 4 de septiembre

e 1636 26-07-2023 Correo de gestion econdmica reclamando el
ucompras.

e 1637 26-07-2023 Correo de delegado de UGT en contestacion al de la
salida 1840.

e 1638 26-07-2023 Correo de delegado de CCOO en contestacion a salida
1840 y entrada 1637.

e 1639 27-07-2023 Correo confirmando la recepcion del ucompras.

e 1640 28-07-2023 Correo de delegado de UGT_con propuesta para Plan
formacion.

e 1641 30-07-2023 Correo de delegado de CCOO con propuesta unificada
al Plan de formacion.

e 1642 03-08-2023 Correo de delegado de UGT mostrando conformidad
con la propuesta unificada de formacién enviada por delegado de CCOO.

e 1643 05-09-2023 Correo de Gerencia con propuesta de modificacion de
Reglamento de jornadas, permisos y licencias.

Este comité de Empresa acuerda por unanimidad lo siguiente:
7
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I)Echamos en falta en los siguientes articulos todo lo que aparece en rojo
Articulo 28. Permiso por razonesde guarda legal. En el punto 2 aparece (pagina
29) Segun aparece en el BOE-A-2023-15135, Dos. Se modifica el apartado 8
del articulo 34, que tendra la siguiente redaccién:

«8. ...... Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de
cuidado respecto de los hijos e hijas mayores de doce afios, el conyuge o pareja
de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona
trabajadora, asi como de otras personas dependientes cuando, en este ultimo
caso, convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mismos, debiendo justificar las
circunstancias en las que fundamenta su peticion.

Por lo que para la documentacién justificativa haria falta para convivientes
Certificado de empadronamiento.

Articulo 36. Permiso por nacimiento para la madre bioldgica

Articulo 37. Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o
acogimiento, tanto temporal como permanente.

Articulo 39. Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por
nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcion de un hijo
o hija. Segln aparece en el BOE-A-2023-15135, no aparece la frase que
aparece resaltada en rojo: Seis. Se modifica el apartado 6 del articulo 48, que
queda redactado como sigue: «6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija
en el nacimiento, adopcidn, en situacidn de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5
tendrd una duraciéon adicional de dos semanas, una para cada una de las
personas progenitoras. Igual ampliacion procederd en el supuesto de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por
cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una Unica persona
progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas en
este apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.»

Articulo XX. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
por: En este punto habria que afadir:

“Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon
no superior a tres afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines
de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. También tendran
derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos anos, salvo
que se establezca una duracibn mayor por negociacidn colectiva, los
trabajadores para atender al cuidado del cényuge o pareja de hecho, o de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempenie actividad retribuida.”

II) Segun lo acordado en el Comité de Empresa de fecha 7 de julio de
2023 y como queda recogido en el traslado de acuerdos del mismo en el punto

8
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8: “"Se acuerda por unanimidad de los presentes, trasladar a Gerencia que tal
y como se quedd en una reunion, quedaba pendiente una aclaracidon sobre la
redaccion del parrafo referido al articulo 10 punto 2° del Reglamento 17/2023
sobre Jornada de Trabajo, Horario, Vacaciones, Permisos y Licencias del PTGAS
de la UCO, “Su disfrute implicara la jubilacién de la persona solicitante al
alcanzar la edad que prevean las normas reguladoras del Régimen General de
la Seguridad Social para el acceso a la pensién de jubilacion en su modalidad
contributiva sin coeficiente reductor por razén de edad o al cumplir la edad
maxima establecida por las normas de rango superior”, para facilitar la
comprension de su aplicacién a todos/as los/as trabajadores/as , con respecto
a que pueden acceder a este derecho, que no tengan el tiempo suficiente de
cotizacién para la percepcién del 100% de su pensidn, sin la obligatoriedad de
jubilarse a los 65 afios. Asi como aquellos que deseen solicitar la jubilacién
anticipada. Asimismo, con respecto a la jubilacion demorada consideramos que
se debe aplicar en los mismos términos que lo acordado en los anteriores
casos”.

III) Este comité acuerda asi mismo la conveniencia de que en este
Reglamento de Jornadas, Permisos y Licencias aparezcan detallados los
permisos y licencias que no son retribuidos para el conocimiento del personal.

e 1644 05-09-2023 Correo de delegado de CSIF contestando al correo de
salida 1846

e 1645 06-09-2023 Correo de formacion con convocatoria de comisién de
Formacion.

e 1646 11-09-2023 Correo de Gerencia convocando reunién de grupo de
trabajo.

e 1647 11-09-2023 Correo de Gerencia con rectificacion de convocatoria
de reunién de grupo de trabajo.

e 1648 13-09-2023 Correo de Personal con las incidencias de altas y
bajas, en contratacién del personal.

e 1649 14-09-2023 Correo de la representante de Comité de Empresa en
la comisién de formaciéon con informes de las reuniones.

e 1650 15-09-2023 Correo de UGT comunicando dimisién de delegado y
nombramiento de su sustituta.

e 1651 18-09-2023 Correo de protocolo con invitacion al acto de apertura
del curso académico.

e 1652 19-09-2023 Correo de vicegerencia con modificacion de concurso
de traslados de laboratorio: se aprueba por unanimidad

e 1653 19-09-2023 Correo de gerencia con propuesta de Reglamento de
Formacion:

Ante la manifestacion por parte de los delegados de UGT de este CE de no
haber dispuesto tiempo suficiente para revisar esta ultima modificacion se
postpone para un Comité Extraordinario para el viernes 22 de septiembre.

9
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UGT quiere que conste en acta su parecer (anexo 4).

e 1654 19-09-2023 Correo de delegado de CCOO con propuesta de
modificacién del Reglamento de Funcionamiento del Comité de Empresa.

SALIDA

e 1817 07-07-2023 correo a delegadas y delegados reenviando la
comunicacién del servicio de personal con incidencias de altas y bajas de la
contratacion.

e 1818 07-07-2023 correo a personal, con copia a gerencia, de peticion
de informacion acordada en CE 07-07-2023 sobre jornadas consideradas para
el cobro del complemento de homologacion.

e 1819 10-07-2023 correo a CCOO para envio de manifiesto firmado por
la presidenta y delegados del Comité de Empresa

e 1820 10-07-2023 correo a delegados/as con borrador de traslado de
acuerdos CE 07-07-2023.

e 1821 10-07-2023 correo a formacion con copia a gerencia notificando
nueva representante en Comision de Formacion.

e 1822 10-07-2023 correo a vicerrectorado (igualdad) con copia a
gerencia notificando nueva representante en Comision de elaboracion del III
Plan de Igualdad y pidiendo informacién sobre mesas en la que la anterior
representante se inscribid tal y como le solicitaron.

e 1823 11-07-2023 correo a gerencia con el traslado de acuerdos de CE
07-07-2023

e 1824 11-07-2023 correo a delegadas y delegados con el traslado de
acuerdos remitido a Gerencia.

e 1825 12-07-2023 Correo a EE como contestacion al suyo en entrada
1620.

e 1826 13-06-2023 Correo de respuesta en contestacion de entrada
1621.

e 1827 13-07-2023 correo a delegados/as de reenvio de correo de EE
correspondiente a entrada 1620.

e 1828 14-07-2023 correo a delegados/as de reenvio de correo de
Formacién con convocatoria de la Comisidn.

e 1829 18-07-2023 correo a delegados/as de reenvio de correo de
representante de CE sobre documentacién de la convocatoria de la Comisidn
de Formacion.

e 1830 20-07-2023 correo a delegados/as de reenvio de correo de
representante de CE sobre propuesta de Reglamento de Formacion de la
Comision de Formacién.

e 1831 21-07-2023 Correo a delegados/as reenviando la entrada 1627.

e 1832 21-07-2023 Comunicado en pagina web sobre sede de Comité de
Empresa.

10
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e 1833 22-07-2023 Correo a delegados/as reenviando el correo de
Gerencia sobre propuesta de RPT.

e 1834 22-07-2023 correo a delegada de UGT recordandole que_tiene
pendiente la firma del documento de confidencialidad.

e 1835 25-07-2023 Correo a delegados/as reenviando el correo de
vicegerencia sobre entrada 1630.

e 1836 25-07-2023 Correo a delegados/as reenviando el correo de
Servicio de Personal sobre entrada 1631.

e 1837 25-07-2023 Correo a delegados/as reenviando el correo de
Formaciéon sobre entrada 1632.

e 1838 25-07-2023 Correo a delegados/as para prevision de agendas
para Comité ordinario y extraordinario.

e 1839 25-07-2023 Correo a Formacion aplazando el envio de
consideraciones y/o alegaciones.

e 1840 26-07-2023 Correo a delegados/as informando de proxima
convocatoria de Comité extraordinario.

e 1841 26-07-2023 Correo para reserva de espacio para comité
extraordinario.

e 1842 26-07-2023 Correo a delegados/as reenviando propuesta de lista
de llamamiento para Belmez.

e 1843 27-07-2023 Correo a gestién econdmica con el envio de ucompras

e 1844 01-09-2023 Correo anulando reserva de espacio.

e 1845 04-09-2023 Correo a Formacion con propuesta unificada
consensuada con delegados/as.

e 1846 05-09-2023 Correo a delegadas/os con propuesta de Gerencia
sobre entrada 1643.

e 1847 11-09-2023 Correo a delegadas/os reenviando correo de Gerencia
sobre convocatoria de reunion.

e 1848 11-09-2023 Correo a delegados/as reenviando correo de Gerencia
con rectificaciéon de reunién.

e 1849 13-09-2023 Correo a delegadas/os reenviando incidencias de
altas y bajas en la contratacién del personal.

e 1850 14-09-2023 Correo a la facultad de CC Educacién y Psicologia
para reserva de espacio.

e 1851 15-09-2023 Correo a delegadas/os con convocatoria de comité de
empresa y documentacion.

e 1852 19-09-2023 Correo a delegados/as reenviando correo de
vicegerencia con contestacién a la propuesta de concurso de traslados de
laboratorio.

e 1853 19-09-2023 Correo a delegados/as con documento de entradasy
salidas para Comité de 20 de septiembre de 2023.

e 1854 19-09-2023 Correo a delegados/as reenviando propuesta de
Reglamento de Formacién.

e 1855 19-09-2023 Correo a delegados/as reenviando propuesta de
CCOO de maodificacion del reglamento de funcionamiento del Comité de

Empresa.
(VOLVER AL INDICE)
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5.- Modificacion del Reglamento del Comité de Empresa

CCOO comenta que ya fue enviada al Comité de Empresa su propuesta de
reglamento para el CE.

Desde UGT manifiestan que estan trabajando una propuesta al respecto, y
consideran que se ha de tratar este punto en un C.E. Monogréfico.

Asi que se acuerda celebrar un C.E. para este punto el 05 de octubre de
2023.

(VOLVER AL iNDICE)

6.- Ruegos y preguntas.

Con respecto al Punto 6 del orden del dia sobre Ruegos y Preguntas, se
trasladan los siguientes ruegos:
e RUEGOS de UGT:

I) Rogamos a la presidenta de este CE, que reitere a Gerencia la peticién
del acuerdo de CE, trasladado en dia 06/05/2023, para proveer de personal a
aquellos centros donde haya personas con el derecho de reduccién de jornada
por ser mayores de 60 anos, contemplado en el articulo 10 del Reglamento
17/2023 sobre Jornada de Trabajo, Horario, Vacaciones, Permisos y Licencias
del PTGAS de la UCO, aprobado en Consejo de gobierno el 03/05/2023.

I1) Regulacién trabajo superior categoria. Segun Reglamento para la
Provision de puestos de trabajo del Personal de Administracién y Servicios
Laboral de la Universidad de Cordoba aprobado en este CE en fecha 22/03/2023
e incorporado al reglamento 25/2022 de Modificacidon del Reglamento de
Ingreso, Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del PTGAS de
la UCO aprobado en consejo de Gobierno celebrado el 28/04/2023 en su
DISPOSIC;()N TRANSITORIA SEGUNDA. REALIZACION DE TRABAJOS DE
CATEGORIA/ GRUPO SUPERIOR dice textualmente “En el plazo de 1 mes se
acordara la regulacion de la realizacion de trabajos en categoria/grupo superior
gue se incorporara a este reglamento.” Han pasado ya mas de 5 meses desde
que se aprobd este reglamento. Rogamos a este Comité requiera a Gerencia se
ponga en marcha la negociacién para la regulacion de los trabajos de
categoria/superior.

I1I) Teletrabajo Desde UGT instamos a este CE, que exija a Gerencia
gue ponga en marcha la realizacién de un reglamento de teletrabajo y que ante
la situacion del rebrote de Covid o de cualquier otra enfermedad
infectocontagiosa, se pueda activar un protocolo de actuacion salvaguardando
todos y cada uno de los derechos del trabajador.

« RUEGOS de CCOO:

I) Ruego que este comité comunique a la responsable de biblioteca Ia
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situacién en la que se encuentra su servicio, con bajas y reducciones de jornada
por diversos motivos que provoca que el servicio esté infradotado; que seria
conveniente que cumpla con sus posibilidades de pedir a gerencia que se cubra
estas necesidades reconociendo que no puede seguirse bajo minimos en las
distintas bibliotecas de los centros universitarios de Cérdoba.

IT) Rogamos que desde gerencia se revise su decision de
nombramiento de personal que desarrolle funciones de superior categoria para
el personal de conserjeria del Campus de Rabanales ya que tenemos constancia
que alguna de las personas elegidas no lleva a cabo las funciones para la que
se le eligié y ademas hay otras que, habiendo asumido funciones de superior
categoria, las mismas no le son reconocidas. Ademas, suponiendo este
reconocimiento el surgimiento de un derecho retributivo (como sucedid
anteriormente en otros centros de la UCO en situaciones similares), se le dé la
oportunidad a las personas que superaron la promocion interna sin plaza el
poder realizar las mismas.

e RUEGOS de CSIF:
I) Ruego que este comité traslade a Gerencia la situacién en la que se

encuentra el Servicio de la Unidad Técnica, con bajas y reducciones de jornada

por diversos motivos que provoca que el servicio esté infradotado.
(VOLVER AL iNDICE)

Se cierra la sesion del Comité a las 14:00 h.

La Secretaria VOBO Presidencia
Firmado digitalmente por RUIZ Firmado digitalmente por MURILLO
RUIZ MORENO (8¢ e MURILLO menemiesr,
SARA ISABEL - ;E:‘VN“mber:'DCES'm"W”H' ROMERO PAULA Reraurmber-IDCES- 30808531 P,
givenName=SARA ISABEL, sn=RUIZ givenName=PAULA, sn=MURILLO
30809737H .”2,‘355“ Pé;;«;@i‘fHMORENO S -30808531P ROMERO, cn=MURILLO ROMERO

PAULA - 30808531P

Fecha: 2023.10.23 09:33:16 +02'00' Fecha: 2023.10.25 09:24:18 +02'00"
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ANEXOS
ANEXO 1.-

"UGT ha votado en contra de las grabaciones hasta que no quede recogido
en el reglamento del funcionamiento de CE”. (volver atras)

ANEXO 2.-

" Desde UGT nos abstenemos a la aprobacion del acta ya que consideramos
que la estructura es confusa, poco practica y clara a la hora de su lectura. Para
UGT, las intervenciones que se soliciten que aparezcan literales en acta,
debieran aparecer en el mismo punto, como se ha ido haciendo hasta ahora y
no como un anexo que pueda desvirtuar la opinion o posicionamiento del
proponente, respecto al punto tratado y/o acuerdo tomado”. (volver atras)

ANEXO 3.-

"No podemos estar de acuerdo con que la representante del Comité de Empresa
haya colaborado en una posible aprobacién de una modificacion del reglamento
de formacion que, sin ser estudiada previamente por el o6rgano de
representacion, lo deja sin voto en la comision de formacion”, (volver atrss)

ANEXO 4.-

"Solicitamos a este Comité de Empresa que se traslade a Gerencia nuestra
disconformidad, al remitirnos el Reglamento el mismo dia que se reunia la
Comision de Formacion”. (volver atras)
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