p S Comité de Empresa

- (ORDORA

ACTA REUNION ORDINARIA DE COMITE DE EMPRESA: MARTES 11 DE MARZO 2014,
ASISTENTES:
Antonio Velasco Blanco (Presidente)

Antonio Lara Gonzalez (Secretario)
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Teresa Medina Navarro
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Niceforo Raya Luna

Rafael Morales Salcedo

Nieves Rodriguez Polo

Manuela Conejo Expdsito (Delegada Sindical de UGT)
Jesus Sevillano Morales (Delegado Sindical de CCOO)

Excusan su ausencia por motivos debidamente justificados Rafaela Bueno Martin y Pedro

Navarro Alvarez.

Siendo las 10 horas del citado dia nos reunimos los anteriormente indicados en el Edificio

Paraninfo del Campus de Rabanales, para tratar el siguiente orden del dia:

PUNTO 12 Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de 17 de diciembre de 2013.................c........ 2
PUNTO 22 Informe del Presidente. ... s bbb 2
PUNTO 32 Propuestas de formacién de PAS Laboral para 2014 y sucesivos. .........ccccoveevieniieainisininen 4

PUNTO 42 Adecuacién de la RPT de PAS Laboral al Acuerdo de Carrera Profesional y Acceso Libre
derivado de la Relacién de Puestos de Trabajo firmado el 16-12-2009 y al Convenio
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PUNTO 52 Acuerdo de productividad para la mejora y calidad de los servicios que presta el PAS
en las Universidades Publicas de Andalucia........ccocooiviciiciciiiiii, 5
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PUNTO 12 Lectura y aprobacion, si procede, del acta de 17 de diciembre de 2013

El Comité de Empresa aprueba por unanimidad.

PUNTO 2¢ informe del Presidente.

a)

Reunidén de la Permanente del Comité de Empresa con el Vicerrector de Desarrollo

Normative {22/01/2014)

Se le trasladaron los siguientes temas:

b)

c}

d)

Concurso de Traslados de Conserjeria de 6 plazas en el plazo mas corto posibie.
Incorperacion de los Técnicos Especialistas de la UACDS: se acordd que los miembros se
incorporasen entre los dias 3 al 5 de febrero a la Unidad y que tuviera efectos
econdmicos desde el dia 1-2-2014.

Se le traslado la queja del retraso del traslado de Nieves Blanco al Dpto. en el que ha
hecho el contrato de relevo y de buscar una solucién a la situacion de José Angel
Gallardo, actualmente en la Facultad de Filosofia y Letras y al que hay que adjudicarle
una plaza provisional.

Se le solicitd compensacién econdmica a las Gltimas promociones internas por los
retrasos en la toma de posesién desde gue acaba su promocion,

Incidencias en contrataciones:

Se han rencvade los contratos de acumulacion de tareas que han ido cumpiiendo.

Se han cubierto las plazas de apoyo imprescindibles motivadas por la adjudicacion de la
OPE, el comienzo del funcionamiento de la UACDS v los concursos de traslados.

Se ha hecho un contrate de relevo en el Campus de Rabanales.

Procedimientos de Promocidn Interna

Se han publicado las listas definitivas y los tribunales de las promociones internas
pendientes. La mayoria han comenzado los ejercicios y estardan terminadas
posiblemente en el mes de abril.

Comisién de formacion:

Se convocd el 26-2-2014 Comision de Formacidon. Se presentaba un Plan de Formacion
donde se metian todos los cursos que habian propuesto los jefes de Servicio, 2 de Junta

de Personal y los previstos de inglés del curso académico 2013-14.
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e [El Plan de Formacion presentado utilizaba todo el dinero de formacién por lo que no

contemplaba ni los cursos pendientes del Comité de Empresa ni el 10% de Formacion

Externa:

o Habia servicios gque habian propuesto hasta 5 cursos y se los habian metido
todos.

o Otros habian planteado como cursos especificos cursos que en realidad tenian
un caracter genérico.

o Presupuestaba como gasto en cursos de inglés un total de 35.300 €. Este gasto
ya no se puede reducir puesto que los cursos han comenzado y terminan en
junio. Nadie habia valorado anteriormente un coste tan aito si tenemos en
cuenta que el Plan de 2013 el coste fue de 21.000 €. Este afio se pasaron los
cursos de 60 a 90 horas y se desdoblaron en dos los cursos de Al y A2 ademds
de dar un curso de B1y otro de B2. Se ha encarecido en 14.000 € mas.

o No se habia contemplado el curso de formacidn que hay que darle al personal
de proyectos y que se valora alrededor de 2.000 €.

o En los afios anteriores habia habido dinero suficiente para el Plan que ademas
contemplaba los cursos de preparacion de oposiciones tanto en Funcionarios

como en Laborales.

s Por todo lo anterior, se acordé rehacer el Plan de Formacién 2014 y volver a pedir a los

jefes de servicio un curso de formacién especifica de entre 5-20 horas como maximo.

Cuando tengamos todas las propuestas volveremos a hacer el Plan.

e) Desarrollo de los Concursos de Traslado de Conserjeria y puesta en marcha de la

Unidad de Apoyo a Centros, Departamentos y Servicios (UACDS):

Se ha convocado y adjudicado el segundo Concurso de Traslados del drea de
Conserjeria (6 plazas). Ya esta todo el mundo en su puesto definitivo.

Los TE de las UACDS se han incorporado a sus destinos. Inicialmente han estado
todos en Rabanales mientras se echaba a andar la unidad y se ha aprovechado para
dar el curso de formacién especifica que quedd aplazado en diciembre al no haberse
constituido todavia la Unidad. Una vez concluido el curso, el persenal que se
quedara en los Centros de origen (Medicina, Derecho y Filosofia), volverd a su

Centro desde los que se dard servicio a los Campus de Cérdoba.
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PUNTO 3¢ Propuestas de farmacién de PAS Laboral para 2014 y sucesivos.

El Comité de Empresa acuerda por unanimidad trasladar a la Comisién de Formacion fos

siguientes puntos:

¢ Es necesario establecer un plan integral de formacion de caracter plurianual y que se
realice una revisién de los contenidos y la metodologia de las acciones formativas que
se programen.

¢ En el momento actual y teniendo en cuenta que no hay una vision clara de como va a
desarroilar a Universidad la politica de competencias tanto genéricas como especificas
del personal laboral en las distintas éreas en las que desarrolla su trabajo, este Comité
de Empresa prefiere no presentar ningdn curso de formacién al Plan de Formacién
2014 y hacerlo en el segundo semestre si después de las elecciones a Rector, el huevo
equipo que salga elegido tiene una politica mas clara sobre cémo enfocar la calidad y
la formacion en la Universidad de Cordoba. Es preferible hacer cursos de formacion
especifica cuando se tenga claro el objetivo y el fin que se persigue obtener,

* Dejar el Plan de Formacién 2014 abierto como en afios anteriores y se reserve el
presupuesto necesario para poder desarrollar las acciones formativas que se vayan
planteando a lo largo del afio para las distintas dreas de personal laboral {laboratorios,
conserjerifas, biblicteca...).

s Se debe plantear la formacion en idiomas de modo que sea accesible para todo el
personal, promoviendo las ediciones en horario de trabajo.

PUNTO 4¢ Adecuacién de la RPT de PAS Laboral al Acuerdo de Carrera Profesional y
Acceso Libre derivado de la Relacién de Puestos de Trabajo firmado el 16-12-20089 y al

Convenio Colectivo.

Se acuerda por unanimidad:

¢ Solicitar al Rector que se adecue ia Relacidn de Puestos de Trabajo de PAS Laboral a la
situacton real una vez terminen los procedimientos de promocién interna en curso,
conforme a lo estipulado en el Acuerdo de Carrera Profesional y Acceso Libre derivado
de la Relacién de Puestos de Trabajo firmado el 16-12-2009. Asi mismo, transformar las
categorias genéricas en especificas, segun lo estipulado en el Convenio Colectivo, en el
area de Cultura.

s El cumplimiento integro del citado Acuerdo:

o Convocar las 6 plazas de Técnicos Especialistas de la U.A.C.D.S.
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o Establecer vias de promocién econdmica del personal de Grupo IV de
Conserjeria que por su edad o formacién no hayan podido acceder a las
convocatorias de promocién interna programadas en el Acuerdo.

o Afadir a las convocatorias de promocién interna todas las plazas de la RPT que
hayan quedado vacantes durante la vigencia del Acuerdo y que no hayan sido
deciaradas a extinguir.

PUNTO 5¢ Acuerdo de productividad para la mejora y calidad de los servicios que presta

el PAS en las Universidades Publicas de Andalucia.
Estamos en fa misma situacidon que hace varios meses.
ENTRADAS
705 (09/01/2014) TC1-TC2 OCTUBRE 2013
706 (17/01/2014)_CONVOCATORIA_COMIS!ON__PERMANENTE
707 (10/01/2014) TC1-2 NOVIEMBRE 2013
708 (10/03/2014) TC1-2 DICIEMBRE 2013
SALIDAS
628 (03/01/2014) Presidente remite borrador acta CE 17-12-2013
629 {03/01/2014) Acta del CE de 7-10-2013

630 (03/01/2014) Traslado de Acuerdo del CE de 17-12-2013 al Responsable de Conserjeria de

Rabanaies

631 (17/01/2014)} Presidente reenvia convocatoria a la Comision Permanente de 22-01-2014
632 (19/02/2014) Presidente manda mail con posible convocatoria

633 (21/02/2014) Escrito a Comision de Formacion

634 {27/02/2014) Aplazamiento Convocatoria CE

635 {05/03/2014) Convocatoria CE de 11-03-2014
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PUNTO 62 Ruegos y Preguntas.

Se ruega que se hagan las gestiones oportunas para que se resuelva definitivamente la

incorporacion de Nieves Blanco de Biologia Celular al destino de su contrato de relevo.

El Presidente indica que volvera a trasladarle esta peticion al Vicerrector de Desarrollo

Normativo.

Se pregunta cuando se van a incorporar a sus destinos los Técnicos Especialistas de la UACDS

que estaran en los campus distintos a los del Campus de Rabanales.

El Presidente consultard al

U.A.CDS.

Coordinador de Informatica, como responsable de la

Siendo las 13:00 horas, sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién del

Comité de Empresa.

El Secretario]

Antonio Lara Gon
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