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Comite de Empresa ¢

ACTA REUNION EXTRAORDINARIA

Miércoles 13 de octubre de 2021
ASISTENTES:

Virginia Alba Carrillo (Secretaria. Presidenta en funciones. UGT)

Inmaculada Martin Galan (UGT)

Antonio Léopez Lopez (UGT)

José€ Emilio Aguilar Moreno (UGT)

M? Angeles Collado Collado (UGT)

Santiago Agredano Cabezas (UGT)

Rafaela Bueno Martin (CCOO)

Paula Murillo Romero (CCOQ)

Juan Francisco Pedrazas Lépez (CCOQ)

Sara Isabel Ruiz Moreno (CCOQ)

Manuel Ramirez Herrera (CSIF)

Juan Garcia Olmo (Delegado Sindical UGT)

Juan Manuel Marin Rodriguez (Delegado Sindical de CCOO)

Excusan su ausencia por motivos debidamente justificados:

José Salmerén Mufioz (UGT), Pedro Gonzélez Lépez (CCOQ), Antonio Alcdntara
Carmona (CSIF)

Se inicia la Sesién Extraordinaria de Comité de Empresa a las 08:30h. del citado dia en

la Sala de Junta de Gobierno del Rectorado.

ORDEN DEL DiA

PUNTO 1° Propuestas de la UCO sobre diferentes convocatorias de las siguientes
plazas:

OPES 2018:

- Técnico Auxiliar de Medios Audiovisuales: 3 plazas.

- Técnico Auxiliar de Laboratorio Instituto Universitario de Investigacién en Quimica
Fina y Nanoquimica: 2 plazas

- Técnico Auxiliar Laboratorio (Granja): 1plaza

- Técnico Especialista de Laboratorio (SCAI) Gestion Medio Ambiental y Calidad ISO:
1 plaza

- TGM SCAI: 3 plazas.
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- TS Captacion y Asesoramiento (OPI): 1 plaza

PROMOCION INTERNA:

- T.S. de STOEM

LISTA DE LLAMAMIENTO:

- Delineante

PUNTO 2°. Negociacién parcial RPT PAS Laboral de lIa ORI y nueva propuesta
sobre personal laboral en el Servicie de Investigacién.

PUNTO 3°. - Solicitud de convecatoria urgente de la Comisién de Seguimiento del
Acuerde Sobre Normalizacién y Publicacién de Bolsas de Trabajo del Personal
Laboral.

PUNTO 4°.- Solicitud de convocatoria urgente de la Comisién de Seguimiento del
Acuerdo Laboral sebre aplicacién en la Universidad de Cérdoba del Proceso de
Jubilacién Parcial Vinculado a la Formalizacién de Contratos de Releve.

PUNTO 5°.- Reunién con Gerencia.

Punto 1° Propuestas de la UCQ sobre diferentes convocatorias de las siguientes
plazas:
OPES 2018

Desde UGT se quiere dejar constancia, en lo que concierne a todas las OPEs de 2018
cuyas convocatorias van a ser sometidas a aprobacién a continuacién, que: “ante las
convocatorias de OPEs presentadas por la Universidad, independientemente de los
acuerdos que se adopten, lamentamos la planificacién que se sigue para el desarrollo y
publicaciones de estas, que provocan que tengamos que tratarlas de forma acelerada

para evitar que caduquen y se vuelvan a perder plazas. (publicadas el 15 noviembre
2018)”

- Técnico Auxiliar de Medios Audiovisuales: 3 plazas.

Se acuerda por unamimidad de los presentes, aprobar la propuestaz de la
Universidad de Cérdoba.

- Técnico Auxiliar de Laboratorio Instituto Universitario de Investigacion en
Quimica Fina y Nanoquimica: 2 plazas.
Desde CCOO se recuerda el ofrecimiento de la gerente de una reunion con este CE

del director del citado Instituto y que en la baremacién se aprecia un caleulo de 35/65
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v que, ante la ausencia de informacién por no haberse celebrado la reunién
mencionada, no disponemos de datos adicionales.

Desde UGT se manifiesta que esta convocatoria ya ha sido tratada en reunion
ordinaria de CE de 28/04/21 y en reuniones extraordinarias de 17/05/21 y 31/05/21,
dando traslado a la gerencia en diversas ocasiones de los acuerdos tomados por este
CE. Se sigue sin ver reflejadas esas plazas en la RPT, no habiéndose planteado su
inclusién, observando también que ahora aparecen 2 plazas cuando antes era sélo 1.
Por todo ello, nos reiteramos en el dltimo acuerdo enviado, donde aceptabamos el
ofrecimiento de la Universidad de una reunion con el director de dicho instituto,
cuyo literal fue el siguiente: “Este Comité de Empresa se reitera en la peticién de
mas informaciéon sobre la necesidad de adscripcion de una plaza al Instituto de
Quimica Fina sin haber sido negociada en RPT y aprovechamos el ofrecimiento que
nos hizo la Universidad de una reunién con el director de dicho Instituto para aclarar
las dudas que se nos plantean, solicitdndosela a la mayor brevedad posible”.

Tras un debate, se aprueba por unanimidad de los presentes el siguiente texto de
acuerdo: “Este Comité de Empresa, como ya se acords el 31 de mayo de 2021, por
unanimidad de los presentes, vuelve a reiterase en la peticién de mds informacion
sobre la necesidad de adscripcion de una plaza al Instituto de Quimica Fina sin
haber sido negociada en RPT y aprovechamos el ofvecimiento que nos hizo la
Universidad de una reunion con el director de dicho Instituto para aclarar las dudas

que se nos plantean, solicitdndosela a la mayor brevedad posible.”
- Técnico Auxiliar Laboraterio (Granja): I1plaza.

Se acuerda por unanimidad de los presentes, aprobar la propuesta de la

Universidad de Cérdoba.

- Técnico Especialista de Laboratorio (SCAL) Gestién Medio Ambiental y Calidad
ISO: 1 plaza.

Se acuerda por unanimidad de les presentes, aprobar Ia propuesta de la

Universidad de Cérdoba.
- TGM SCAI: 3 plazas.

Se acuerda por unanimidad de los presentes, aprebar Ia propuesta de la

Universidad de Cérdoba.

- TS Captacién y Asesoramiento (OPI): 1 plaza.
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Desde CCOO se manifiesta que se debe incluir en la convocatoria el
requisito de la RPT de tener la capacitacion de nivel inglés. Todos los
grupos estan de acuerdo en aprobar la convocatoria, siempre que se
incluyan dichos requisitos recogidos en las observaciones de la plaza en la

RPT.

Este Comité de Empresa acuerda, por unanimidad de los presentes,
aprobar la propuesta de la Universidad sierepre que se incluyan dichos

requisitos recogidos en la RPT de dichas plazas.
PROMOCION INTERNA
-T.S. de STOEM.

Desde CSIF se hacen apreciaciones sobre la puntuacién de la convocatoria, en
cuanto a formacién académica, no entendiendo que se punttie la titulacién de
mayor categoria, pero no las demds que tenga un mismo aspirante.
Se explica que es conforme al vigente Reglamento de Provisién de Puestos de
Trabajo.
Desde UGT se quiere hacer constar que es la tercera vez que nos remiten esta
convocatoria de promocidn interna y que siguen apareciendo 10 temas de bloque
comun y 20 del especifico, por lo que se propone que nos reiteremos en los
acuerdos adoptados, por upanimidad por este Comité de Empresa, de 28/04/2021
y 17/05/2021. Se considera que la composicién de un temario de promocion
interna no debe contemplar un bloque comun, pues ya se sometieron a dichos
temas en su correspondiente proceso selectivo de Oferta Piblica de Empleo a la
UCO. Asi mismo, que en caso de que algunos de esos 10 temas del bloque
comun sean considerados especificos para dicha plaza, sean incluidos estos en la
parte del bloque especifico. Ademds, se solicita que sea modificado el apartado
1.4 de la convocatoria el texto “Ser titular de una plaza de Titulado Grado Medio
de STOEM” por el texto “Ser titular de una plaza de Titulado Grado Medio de
STOEM de la Unidad Técnica”, area de destino de la convocatoria.
Se acuerda por unanimidad de los presentes el siguiente texto: “Este Comifté de
Empresa acuerda, por unanimidad de los presentes y en linea con los acuerdos
anteriores alcanzados en CE de 05 de julio de 2021, no someter a votacion la
propuesta, ya que entendemos que la composicion de un temario de promocidn interna
no ha de contemplar un bloque comuin pues ya se sometieron a dichos temas en su

correspondiente proceso selectivo de incorporacion a la UCO. En caso de que algunos
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de esos 10 temas del blogue comuin sean considerados especificos para dicha plaza,

estos sean incluidos en el temario.”
LISTA DE LLAMAMIENTO
— Delineante

Desde UGT se manifiesta que existiendo en las bolsas de 2013 en vigor bolsa
para delineante y dado que no tenemos informacion de que se haya ofertado el
contrato que motive la propuesta de lista, se debe pedir a la Gerencia que nos
informe al respecto, previo al planteamiento de la constitucion de una nueva lista

de llamarmiento para cubrir las necesidades en dicha categoria profesional.

CCOO se afirma que hay una plaza de delineante aprobada en la OPE 2020 y
que, manteniendo la misma postura que en ocasiones anteriores en cuanto a la
constitucion de listas de llamamiento, se oponen, ya que creen que es preferible

sacar la OPE correspondiente.

Se acuerda por unanimidad de los presentes el siguiente texto: “En relacion
a esta solicitud de lista de llamamiento que nos hace la Universidad, este CE
manifiesta que, existiendo en la lista de bolsas de 2013, actuaimente en vigor,
bolsa para delineante y, dado que no tenemos informacion de que se haya
ofertado el comtrato que motive la propuesta de lista, solicitamos a la
universidad que wnos informe al respecto, previo al planteamiento de la
constitucion de una nueva lista de llamamiento para cubrir las necesidades en
dicha categoria profesional. Ademds, teniendo conocimiento de que hay
publicada una plaza de delineante desde el 12 de junio de 2020, solicitamos que

se desarrolle la convocatoria de esa plaza de forma urgente. ”

Punte 2° Negociacién parcial RPT PAS Laboral de la ORI y nueva propuesta

sobre personal laboral en el Servicio de Investigacion.

Desde UGT y con relacién con la propuesta de la Universidad para el cambio de
nomenclatura de categoria profesional tanto para las 2 plazas de la ORI, como la de area
de Investigacién, se considera que surgen diversas dudas. En primer lugar, y al no
existir dichas categorias profesionales en Convenio Colectivo, se desconoce dénde
quedarian englobadas, a qué categoria tendrian equivalencia, con qué retribuciones, etc.
Observando también que en la tabla de RPT del area de la ORI que se aporta, se
especifican dos grupos (1 v 2), se plantea la posibilidad de que esa sea la estructura que
se pretende plantear a los grupos superiores del personal laboral tal como se hizo en la

RPT de funcionarios de 2017, en funcidén de qué criterios serd un grupo u otro y si se
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plantea exclusivamente para esta drea o serd para todas las de PAS Laboral. Desde UGT
se propone trasladar estas cuestiones a Gerencia para clarificar su propuesta y poder

valorarla.

Desde CCOO se manifiesta estar en disposicién de negociar, pero no firmara nada hasta
que no se negocie toda la RPT. Cree conveniente Ilevar este tema a la CIVEA, al
considerar que es quien tiene competencia en la creacién de nuevas plazas y que sea
ésta la que dé respuesta a las preguntas que se estdn planteando. Se entiende que las
propuestas de negociacion parcial de RPT de PAS Iaboral son laxas y ambiguas en
cuanto a informacién facilitada.

Desde UGT se recuerda que cuando comenzé la negociacidén de RPT ya se planted a
Gerencia la posibilidad de que la negociacion de la RPT fuera transversal en todas las
areas con personal laboral, a lo que se opuso, por lo que va se han negociado distintas
dreas, tanto en PAS Laboral como en funcionario, firmdndose acuerdos en algunas de

ellas.

Se acuerda por unanimidad de los presentes el siguiente texto: “Este CE
entiende que, al no existir estas categorias profesionales que se mencionan en el
Convenio Colectivo, el drgano competente para su creacion es la CIVEA (en
virtud del articulo 3 del citado Convenio). Ademds, al no quedar definido el
grupo (1 o 2), solicitamos a la universidad nos resuelva las siguientes cuestiones,
ademds de las que pudieran surgir en la reunidn con Gerencia. ;Es esa la
estructura que se pretende plantear a los grupos superiores del personal laboral
tal como se hizo en la RPT de funcionarios de 20177 ;En funcion de qué criterios
serd un grupo u otro? ;Se plantea exclusivamente para esta drea o serd para
todas las de PAS Laboral?”

PUNTO 3° Solicitud de convocatoria urgente de la Comisién de Seguimiento del
Acuerdo Sobre Normalizacion y Publicacién de Bolsas de Trabajo del Personal
Laboral.

Desde UGT se considera que la Comision de Seguimiento del Acuerdo Sobre
Normalizacién y Publicacién de Bolsas de Trabajo del Personal Laboral debe conocer
qué tipos de contratos y en qué momento se estin haciendo al personal eventual.

Desde CCOO se sugiere preguntar en la reunién que se tendrd con Gerencia a
continuacién del CE y también que estén de acuerdo en que se conveque la citada

Comisién para dar respuestas actualizadas sobre contrataciones.
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Se acuerda, por unanimidad de los presentes, solicitar a la Universidad que
se convoque urgentemente la Comision de Seguimiento del Acuerde Sobre

Normalizacién y Publicacion de Bolsas de Trabajo del Personal Laboral.

PUNTOQ 4°. Solicitud de convocatoria urgente de la Comisién de Seguimiento del
Acuerdo Laboral sobre aplicacion en la Universidad de Cérdoba del Proceso de

Jubilacién Parcial Vinculado a la Formalizacidon de Contratos de Releve.

Desde CCOOQO se hacen consideraciones sobre la aplicacién en la Universidad de
Cordoba del proceso de jubilacion parcial vinculado a la formalizacion de contratos de
relevo. Se pide que el relevista que formalice contrato lo haga al 75% y cuando el
relevado esté en situaciéon de baja médica, sea el relevista quien cubra la citada IT,
amplidndole la jornada al 100%. Se solicita la convocatoria urgente de la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo Laboral correspondiente.
Desde UGT se hacen distintas consideraciones a lo propuesto en este momento, que
deberia estudiarse en la correspondiente comisidn, indicando que, por ejemplo, si el
relevista cubre la posible IT de un relevado, podria incurrir en jornada laboral de mas
del 100% y que, en caso de hacerse eso, habria que formalizar otro contrato.
Se acuerda, por unanimidad de los presentes, solicitar a la Universidad que
se convoque urgentemente la Comision de Seguimiento del Acuerdo Laboral
sobre aplicacién en la Universidad de Cérdoba del Proceso de Jubilacién
Parcial Vinculado a Ia Formalizaciéon de Contratos de Relevo.
<% La presidenta en funciones informa de la llegada de un correo electrénico del
director del Instituto de Nanoquimica y Quimica Fina con informacién scbre las
plazas sometidas a aprobacidon en el punto 12. Habiéndose tratado ya este
tema por el CE se trasladaré a la universidad el acuerdo ya adoptado. Se hace
un receso a las 10:10, emplazédndonos a las 12:30 en |a Sala de Prensa, donde

se iniciara la reunidn con [a Universidad.

PUNTQO 5°- Reunién con Gerencia.

Siendo las 12:30, se reinicia la sesion de C.E., inicidndose la reunién con la
Universidad, representada por Alfonso Zamorano Aguilar, Vicerrector de Acceso y
Programas de Movilidad, Luisa Margarita Rancafio, Gerente de la UCO, Rafael Ortega
Dominguez, Director del Area de RR.HH., Juan Manuel Castro Jurado, jefe de la
Oficina de Relaciones Internacionales, Enrique Leganés Gonzalez, Jefe de Servicio de
Gestion y Administracion de Campus y M.? del Pilar Garrido Escudero que actia como

Secretaria.
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- Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesién de 5 de julio.

Se aprueba el acta por unanimidad de los presentes

- Informe de Ia Sra. Gerente.

La gerente da respuesta a un escrito remitido por el CE el 17 de septiembre con algunas

cuestiones pendientes, exponiendo lo siguiente:

Planificacién de acciones formativas: explica que se esta disefiando un plan de
competencias digitales, que estd costando més de lo previsto elaborar. Se ha
contactado con empresas especializadas para ello de manera que se avance y esté
listo lo antes posible. Se seguird impartiendo la formacién que se establezca
desde la Comisioén de Formacion.

Informes de retribuciones extraordinarias: se ha dado orden a retribuciones para
que se envien informes periddicos actualizados.

Movimientos de personal laboral del drea de conserjeria y funciones impropias
de dicho personal: desconoce que sé quiere entender por “funciones impropias”.
En cuanto a movimientos, expresa que el personal estid adscrito al Campus
Rabanales y no a plazas concretas, por lo que los movimientos entre los 16
puntos de conserjeria son normales y se hacen para dar el mejor servicio posible.
Afirma que nunca se han asignado funciones impropias de la categoria.

25 de junio en centros con actividad: tras reunién con CE, se informé que
cualquier retribucion se harfa con cargo al propio centro. La modificacién del
calendario fue aprobada por Consejo de Gobierno. Se ofrece a dar detalles de los
centros y horas de trabajo.

Traslado al CE de toda la informacion referente a la aplicacion del Real Decreto-
ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico: la gerente afirma que es un tema complejo
en todas las administraciones publicas. Las modificaciones afectardn al EBEP y
al Estatuto de los Trabajadores, por tanto, deben recogerse mediante una norma.
Es un momento de confusién y no se puede aplicar un RDL que va a ser
modificado. La regularizacion se hard progresivamente sin que produzca una
situaciébn convulsa en la manera de gestionar los recursos humanos. Ello

requeriré de nuevos acuerdos con el CE en el futuro.

Desde CCOO se expone que, en relacién a los movimientos de personal laboral del 4rea

de conserjerfa en el Campus Rabanales, nunca se usd la expresién “funciones
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impropias”, sino que compafieros de grupo 4 estan desarrollando funciones que estan

recogidas como propias de grupo 3.
La gerente responde que existen conflictos de intereses.

- Negociacién parcial RPT PAS Laboral de la ORI y nueva propuesta sobre

personal laboral en el Servicio de Investigacién.

El Vicerrector de Acceso y Programas de Movilidad toma la palabra para explicar las

modificaciones que se pretenden acometer en la estructura, exponiendo lo siguiente:

e La ORI ha experimentado un importante cambio cuantitativo y cualitativo vla
internacionalizacién es un eje estratégico desde el punto de vista de la
visibilidad de la institucién.

e Cuando llegé al cargo se encontrd una RPT bastante obsoleta con numerosas
disfunciones, no ajustindose a una realidad en la que las plataformas digitales
v los idiomas son fundamentales.

s Actuaimente se gestionan en la ORI 33 convocatorias en todos los 4mbitos, lo
que conlleva mas de 1100 plazas para estudiantes y més de 50 para personal.

® La RPT actual no da respuesta a esta realidad a dia de hoy. En la RPT actual
se recogen unos niveles de idiomas que provocan que queden desiertas las
convocatorias.

* No hay posibilidad de crecimiento del personal que esta ni del que esté por
liegar.

¢ La modificacion que se quiere emprender en la RPT de la ORI tiene como
objetivo corregir tode lo anterior. En ella se incluye una promocién a grupo 1

v un cambio de nomenclatura.

La gerente interviene para completar la informacién del vicerrector en lo que respecta al
personal laboral, indicando que el puesto de trabajo es un concepto diferente a la
categoria profesional, por lo que propone separar la denominacién del puesto de la
categoria laboral y denominar el puesto como “Coordinador™.

Desde UGT se pregunta si el concepto de disociacién entre “puesto de trabajo” y
“categoria profesional” se haria extensible a otras dreas v si el paso se harfa automatico.
La gerente responde que se haria como se hace en funcionarios, mediante acuerdos de
promocion.

Desde UGT se pregunta por Ia posibilidad de recibir una propuesta mas detailada por
escrito para su tratamiento en CE. Desde Gerencia se responde que no va a ofrecer mds

informacién porque no hay mas que la ya facilitada.
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A las 14:08, Rafaela Bueno (CCOO) se ausenta por motivos debidamente justificados.

Desde Gerencia se pregunta al CE por la aceptacion de su propuesta de nomenclatura
como “Coordinador” en la ORI y el Servicio de Investigacién o si por el contrario se

rechaza y se queda todo como estaba.

El CE estudiara dicha propuesta y trasladaré su respuesta a la universidad.
- Prepuesta de las siguientes convocatorias:

a) OPES 2018:

La presidenta en funciones lee los acuerdos adoptados previamente, indicando la
gerente que los estudiard. Sobre la convocatoria del Instituto Universitario de
Investigacion en Quimica Fina y Nanoquimica, se informa a Gerencia gue, debido a la
hora de llegada del correo electrémico del director del Inmstituto de Nanoquimica y
Quimica Fina con informacion sobre las plazas sometidas a aprobacion, no se ha podido

estudiar, con o que se tratara en un préximo CE.
b) Promocién interna Técnico Superior de STOEM

La presidenta en funciones lee el acuerdo adoptado en CE, respondiendo la gerente que

se revisard el temario propuesto.
¢) Lista de lamamiento Delineante

La presidenta en funciones lee el acuerdo adoptado en CE. La gerente responde que la
cree que bolsa de 2013 no existe o no da respuesta a la necesidad que se ha generado
para cubrir un contrato de relevo, pero que estudiaran el acuerdo trasladado.

Ruegos y preguntas.

Desde CCOO se pregunta por la posibilidad de promocion interna de una plaza de TGM
ADI de Laboratorio en la EPS Belmez. La gerente indica que toma nota para dar una
respuesta.

Desde UGT se pregunta por la publicacién de la convocatoria de promocién interna de 7
plazas de TGM ADI de Laboratorios Departamentales. La gerente responde que se esta
priorizando la ejecucion de la OPE de 2018, por su proxima caducidad.

Desde CCOO se pregunta por la peticion de cobertura de bajas por IT por ella
responsable del servicio y si hay que esperar a que él1 o ella lo haga o la universidad lo
hard de oficio. La gerente responde que si el/la responsable es quien tiene que evaluar si

es conveniente hacerlo o si cree que se puede desarrollar el trabajo del compafierc en IT
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por el resto de personas del servicio. Manifiesta que desde Gerencia se estudian los

casos concretos que se plantean.

Termina la reunién con gerencia a las 14:35 horas y contintia la sesién del CE, que, sin

mas asuntos que tratar, siendo las 14:40 horas, se levanta la sesidn.

La Secretaria/Presidenta en Funciones

e Al

Virginia Alba Carrillo
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