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Siendo las 9:30 de la mafiana del lunes 25 de enero de 2019 y estando presente los delegados

y delegadas arriba relacionados, con cardcter previo al inicio del orden del dia:

\J

< Excusa su ausencia José Salmerén Mufioz, por motivos debidamente justificados e
imprevistos de dltima horay cardcter familiar, habiendo comunicado a la Presidenta que
delega sus funciones en ella.
“+ La Presidenta, Maria del Carmen Molina Gémez, propone que, ante la ausencia del
Secretario, asuma las funcione de éste. Se admite la propuesta por unanimidad de los
presentes, no habiendo manifestaciones en contra.
< Antes del comienzo del orden del dia, desde CCQO se entrega a la Presidenta la siguiente
documentacién:
® Escrito de CCOO nombrando Delegada Sindical a Paula Murillo Cabezas que se
registra con n? de entrada 1071.

e Escrito de CCOO, que se registra con n? 1072, soficitando que se adjunte al acta,
en el que se solicita el aplazamiento de la presente sesién en base a lo expuesto
en su escrito, anunciando que se ausentaran de la sesién y que Francisco Flores

Reigal, Ana Isabel Giraldo Polo y Emilio Ojeda Rodriguez no representan a CCOO.

La Presidenta da lectura al escrito en presencia de todos los asistentes, tras lo

que hay una serie de intervenciones que se recogen a continuacién:

< Antonio Lara, en representacién de los delegados y delegadas de UGT, manifiesta que
no comparten lo expuesto en el escrito de CCOO, proponiendo que continde [a sesion
por respeto al PAS Laboral que todos representamos, en base a las siguientes

cuestiones:

o Se ha convocado en tiempo y forma y, al menos en el caso de los delegados v
delegadas de UGT, se ha estudiado en detalle la informacién facilitada por la
Universidad, hasta el punto que se han detectado algunos errores que se

expondran a continuacion.

o El Comité de Empresa sigue plenamente vigente y capacitado para tomar los
acuerdos que se consideren, independientemente de que finalmente las
elecciones sindicales sean o no en unos meses. Desde que se constituyera, tras

las Gltimas elecciones sindicales de 29 de abril de 2015, nos hemos reunido en
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muchas mas sesiones que en el resto de mandatos de toda la historia de este
Comité de Empresa.

o Los documentos de la Universidad que hoy se van a someter a aprobacién,
revisién o reprobacidn, son resultado de la dura negociacion previa en estos 4
anos y culminan con textos que, si bien remite la Universidad en este caso, se
originan por propuestas que se han hecho desde este drgano de representacion
y se contextualizan en el marco de los acuerdos tomados en este periodo.

o Solicita que, por seguridad juridica, se adjunten al acta y a {a comunicacién de
los acuerdos tanto el escrito de CCOO como las intervenciones gue se realicen,
solicitando se someta a votacién si continuamos con la sesién o se suspende,
anunciando que los delegados y delegadas de UGT votarén a favor de continuar
la sesién porque no se puede parar la aprobacién de convocatorias que suponen

mejoras para el PAS Laboral.

Antonio Lépez Lépez, realiza una intervencién en su nombre y en el de Rafael Morales
Salcedo, afirmando que no llegan a entender esta peticién, que han estudiado la
documentacion remitida y que dada la importancia de los temas a tratar en dicha
reunion, y que en su mayoria afectan a gran parte del personal laboral, que se
encuentran a a la espera de continuar avanzando y trabajando en acuerdos anteriores
adn pendientes, y en algunos casos de especial interés como promociones, oferta
publica y dermds asuntos de diverso interes para el colectivo.

Francisco Flores Reigal realiza una intervencidén en su nombre y en el de Ana Isabel
Giraldo Polo y Emilic Ojeda Rodriguez, afirmando que, comparten lo anteriormente
expuesto y que no consideran légico paralizar [o que hay pendiente hasta después del
verano, ya que han estudiado en detalle la documentacién remitida, y es de agradecer
gue la Universidad haya presentado toda la documentacidn que da respuesta a las
legitimas expectativas del PAS Laboral, resultado de la negociacidén previa de este
Comité de Empresa PAS. Se suma a lo expuesto por el representante de UGT vy el
delegado Antonio Lopez, asegurando que han estudiado la documentacién remitida y

considerando que debe seguir [a sesign.

Siendo las 9:40 y cuando la Presidenta procede a someter a votacidn el suspender o
continuar la sesién, se ausentan los delegados Rafaela Bueno Martin y Juan Manuel

Marin Rodriguez y la Delegada Sindical de CCOO, Paula Murillo Cabezas, resultando
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aprobado por unanimidad de los presentes con 10 votos a favor seguir con el orden
del dia, alcanzar los acuerdos que se consideren y adjuntar al acta y al escrito donde
se remitan a la Universidad, tanto el escrito de CCOO, como las manifestaciones

realizadas por el resto de delegados y delegadas.

PUNTO 1¢ Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién ordinaria de 5 de

diciembre de 2018.

Se aprueba por unanimidad de los presentes.

PUNTO 22 Informe de la Presidenta

<+ Durante el transcurso de este punto se ausenta temporalmente y se reincorpora la

delgada M2 Angeles Collado Collado.

La Presidenta pasa a informar sobre distintas cuestiones:

e Aplicacién normativa de proteccidn de datos en el C.E.

o En reunion de Comité de Empresa de fecha 5 de Diciembre 2018, se acordé
solicitar reunién para recabar informacion sobre aplicacién Reglamento
Europeo de Proteccién de Datos en este Comité con la Secretaria General, a la
que asistirian 5 personas de este Comité de Empresa, Presidenta, Secretarioy 1
delegado o delegada de cada una de las 3 secciones sindicales. La reunién se
celebrd el 19 de Diciembre, asistiendo:

* Por la Universidad: la Secretaria General, Carmen Balbuena, y el
Delegado de Proteccion de Datos, Francisco Esteban.

® Poreste Comité de Empresa: la Presidenta y el Secretario

8 Por UGT, Antonio Lara.

= Por CSiF, Antonio Alcantara.

= Por CCOO no hubo asistencia, pese a que habia confirmacién previa.

Se hicieron diferentes consultas para la aplicacién del Reglamento Europeo de
Proteccion de datos en comunicaciones internas, especialmente correos

electrénicos, ordenamiento informacién generada, archivo documentos...
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Antonio Lara solicitd informacién sobre la posibilidad de tener un repositorio
electronico dentro de las infraestructuras informiéticas corporativas, donde
alojar los documentos digitalizados del Registro del Comité de Empresa que
pudieran consultar los miembros del Comité de Empresa e igualmente solicito
que fuese de forma gratuita, ya que se llegé a plantear la posibilidad de que

tuviera coste econdmico.

Las diferentes cuestiones planteadas se iban a consultar por la Secretaria

General a Asesoria furidica y ya nos informarian.

El Secretario del C.E. estd en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos,
aclarando cuestiones relacionadas, para ver si es necesario adecuar el

reglamento interno del C.E. Si fuese necesario, se traerd a una préxima sesion.

e Promociones Internas.

o Convocatoria promecién interna de 8 plazas de TEL: 13-12-2018 Listado
provisional de calificaciones de la Fase de Oposicién. 21-12-2018 Puntuaciones
definitivas fase oposicidn y valoracion provisional fase de concurso. 17-01-2019
Puntuaciones definitivas del proceso del concurso y propuesta de contratacion.
22-01-2019 Correccion de errores materiales de las puntuaciones definitivas del
proceso del concursa-oposicion. 01-02-2019 Resolucién Rectoral de conclusidon
procedimiento.

o Convocatoria promocion interna de 1 plaza de TE Proteccion Ambiental:
(SEPA). 14-12-2018 Valoracién definitiva Fase Concurso y propuesta de
contratacion. 01-02-2019 Resolucion rectoral de conclusién procedimiento.

o Convocatoria Promocion Interna de 4 plaza de TE de STOEM Unidad Apoyo
Tecnolégico: 18-12-2018 Anuncio Fecha de Examen 12 ejercicio Fase de
Oposicion. 31-01-2019 Anuncio Calificacion 19 ejercicio Fase de Oposicién y
citacion del 22 ejercicio. Plantilla correctora. El plazo para presentar
reclamaciones comprende los dias 1, 4, 5, 6 y 7 de febrero. 11-02-2019 Anuncio
por el que se modifica hora y lugar de celebracién del segundo ejercicio de la
fase de oposicidn. 15-02-2019 Anuncio calificacién 22 ejercicio Fase de

Oposicidn.

Pégina 5 de 18




o Convocatoria promocion Interna de 1 plaza de Titulado Superior de PRL: 05-
12-2018 Anuncio Tribunal Calificador. 17-12-2018 Puntuacién provisional de la
fase de oposicién. 28-01-2019 Puntuacién definitiva de la fase de oposicién y
valoracion provisional de Ia fase de concurso. 07-02-2019 Relacién definitiva de
aspirantes y propuesta contratacién. 20-02-2019 Resolucién Rectoral de
conclusién procedimiento.

e Oferta Publica de Empleo.

© Concurso-Opaosicién Técnico Auxiliar de Conserjeria: Sin cambio desde el 04-
12-2018.

o Convocatoria Plaza Titulado Superior de Prensa e Informacién: 14-02-2019
Resolucion BOJA relacion definitiva de aspirantes excluidos. Relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

=  Elecciones Sindicales:
o Seinforma que, a la espera de registro en el CMAC, que las elecciones sindicales

seran el 8 de mayo de 2019.

)

% Al finalizar este punto y antes de iniciar el siguiente, la Presidenta propone atender al
Técnico Auxiliar de Conserjeria del Campus de Rabanales que ha solicitado ser atendido
por el pleno, ya que estd esperando en la puerta. Para ello serd necesario que
previamente se analicen los escritos remitidos por el interesado (entradas 1061, 1062 '
1064) y que los delegados y delegadas que han realizado gestiones al respecto informen

al resto del pleno.

Tras analizar la informacién, se acuerda por unanimidad de los presentes con 10 votos

a favor:

e que Virginia Alba, Francisco Flores y Antonio Alcantara mantuvieron una
reunion con el Jefe de Administracidn del Campus de Rabanales para aclarar las
cuestiones planteadas en el escrito con n2 de entrada 1061, sin que en ningdn
momento se trasladara la identidad del autor.

e que lo planteado en el escrito con n? de entrada 1061 se da por resuelto en el
escrito n? 1062

¢ que la afirmacion del interesado de que el correo electrénico registrado con ne

de entrada 1061 estaba sobre la mesa del Jefe de Administracién del Campus
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de Rabanales, en el caso de ser cierto, no es responsabilidad de ninguno de los

delegados y delegadas presentes, tal como se asegura por los mismos.

La Presidenta invita a incorporarse a la sesién al interesado, dandole informacidn

sobre lo acordado y dando la posibilidad de dirigirse al pleno.

El Técnico Auxiliar de Conserjeria del Campus de Rabanales insiste en que el correo
electrénico que remitié a este C.E. (entrada n2 1061) se ha filtrado al Jefe de
Administracién del Campus de Rabanales por alglin miembro del C.E., que se deben
tomar medidas y que mientras no se haga todos los delegados y delegadas son

sospechosos.

Antonio Lara, en representacién de todos los delegados y delegadas de UGT, le
traslada al interesado que estdn comprometidos con la confidencialidad de los
documentos que se tratan por el 6rgano, pudiendo comprobar en las actas y en las
modificaciones del reglamento de este érgano aprobadas el 7 de noviembre de
2017, que han promovido el respeto escrupuloso de la confidencialidad de los

documentos que se tratan en este érgano.

El resto de delegados confirman que en ningin momento han facilitado el
documento a nadie y que deberia pensar si ha habido otra forma de que, en
hipétesis, el Jefe de Administracién del Campus de Rabanales tuviera copia de su

correo,

El Técnico Auxiliar de Conserjeria del Campus de Rabanales insiste en que el correo
s6lo se ha enviado al Comité de Empresa y propone que o bien se manifieste la
persona que haya facilitado el correc y deje de tener la condicién de delegado del
C.E. 0 se le pregunte al Jefe de Administracién del Campus de Rabanales quién si se

le ha facilitado el correo y guién ha sido.

La Presidenta, previa consulta y aquiescencia de todos los asistentes, se pone en
contacto con el Jefe de Administracién del Campus de Rabanales, preguntando si
tiene el correo en cuestion, a lo que éste responde que si, porque se lo facilité el
Técnico Auxiliar de Conserjeria del Campus de Rabanales invitado a la sesién,

durante la reunién que mantuvo con él para aclarar algunas cuestiones.
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Tras una nueva ronda de intervenciones que se reiteran en cuestiones ya

planteadas, no siendo posible por parte del pleno hacer otra cosa en relacién al

asunto, se da por terminado v se ausenta el Técnico Auxiliar de Conserjeria del

Campus de Rabanales.

PUNTO 32 Listas de llamamiento de contrataciones urgentes

La Universidad remitié mail registrado con n2 de entrada 1068 donde se incluia el documento

titulado “ESCRITO COMITE DE EMPRESA 25 DE FEBRERO DE 2019”, que fue remitido a todos los

delegados y delegadas mediante correo electrdénico con n? de salida 1055, y que contenia el

siguiente literal relacionado con el presente punto del orden del dia:

“Al margen de la proximidad de convocatoria de elecciones sindicales, la Universidad de
Cordobu considera necesario continuar avanzando y trabajondo en la planificacién de los
diferentes temas que afectan af colectivo del PAS Laboral que se enumeran a continuacion,
solicitando a ese Comité de Empresa que traslade o la Gerencia los acuerdos al respecto que
considere oportunos:

1. Listas de llamamiento de contrataciones urgentes:

a.

Finca de Rabanales: Se solicita propuesta de 2 miembros del PAS como
titulares y otros 2 como suplentes para la correspondiente Comisién de
Valoracicn.

Siendo necesario la confeccion de 4 listas de llamamiento para el SCA! (3
grupo it y 1 grupo lif), se remiten los borradores de convocatorias. Se ha
determinado que se debe realizar una prueba prictica con anterioridad a la
contratacion, por lo que se solicita propuesta de 2 miembros del PAS como
titulares y otros 2 como suplentes para la correspondiente Comisién de
Valoracion.

Teniendo en cuenta que es necesario realizar 4 contrataciones urgentes en
UCODigital, 2 en la Unidad de Apoyo Tecnoldgico y 2 relevistas por
jubilaciones parciales de una Téc. Esp. De Audiovisuales y de 1 TGM de
Audiovisuales de la Facultad de Ciencias de la Educacién, se propone gue los
flamamientos se hagan al listado de llamamiento de la Unidad de Apoyo
Tecnoldgico.

Se ha determinado que, para todos los llamamientos, salvo para 3 de las 4
de UCODigital, se hard un llamamiento al suficiente ntimero de aspirantes,
para realizar una prueba prdctica con anterioridad a la contratacion
concretando que las operaciones a realizar serdn:

e UCODigital: Operaciones relacionadas con las Tecnologias de la
Informacidn y Comunicacion (TIC) utilizadas en el sector de la
educacion e-learning v la comunicacién online, las herramientas
utilizadas para lo  produccion de contenidos multimedia e
interactivos gdaptados a las necesidades actuales en el émbito de
las TIC, los estdndares internacionales para lo elaboracién de
material docente y los recursos necesarios para realizar la
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retransmision y difusion de los contenidos digitales a través del
video-streaming.

* U.AT.: Relacionadas con el anexo V acuerdo entre lo Gerencia y el
Comité de Empresa en lo que se determinan las funciones asignadas
a la categoria laboral de Técnico Especialista STOEM de la Unidad
de Apoyo Tecnoldgico.

o AUDIOVISUALES: Control, custodia, montaje y mantenimiento de los
aparatos y moteriales audiovisuales.

Se solicita propuesta de 2 miembros del PAS como titulares y otros 2 como suplentes para la
correspondiente Comision de Valoracién.”

Se revisa la documentacion remitida, detectandose algunos errores de redaccion:

e Enelapartado /.. PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION DE LISTADO DE LLAMAMIENTO,
donde pone “En contrato se formalizard con el que obtuviera la mdxima puntuacion...”
debe poner “El contrato se formalizard con el que obtuviera la mdxima puntuacién...”.

e Se debe corregir la numeracién de las paginas.

Se aprueba por unanimidad de |los presentes con 10 votos a favor con la indicacidn, en su caso,

de los cambios de redaccidén:

* Dar el visto bueno a las propuestas de la Universidad, instando a Gerencia a que inicie
los procedimientos de cobertura de vacanies contemplados en el Convenio Colectivo,
ya que estos procedimientos excepcionales no pueden volverse norma habitual.

¢ Proponer a las siguientes personas para su participacion en las comisiones de
valoracion que se convoquen para atender llamamientos de las listas relacicnadas en
su escrito:

o Llistado de Liamiento de la Finca de Rabkanales:

= Titulares: Marfa Angeles Collado Collado y Antonio Lépez Lopez

= Suplentes: Maria del Carmen Molina Gémez y Jusé Salmerén Mufioz
¢ Listado de Llamamiento de la Unidad de Apoyo Tecnolégico:

»  Titulares: Andrés Cabrera Ruiz y Elfas Velasco Carmona

= Suplentes: Rafael Morales Salcedo y David Rodriguez Cantalejo
o Listados de Llamamiento del SCAI:

= Titulares: Juan Garcia Glmo y Fernando Lafont Deniz

®  Suplentes: Isabel Garcia Magdaleno y Consuelo Gdmez
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El representante de los delegados y delegadas de UGT, Antonio Lara, quiere dejar constancia
de que para el voto favorable en este punto ha sido consensuado previamente con los afiliados

y simpatizantes afectados directamente con lo tratado.

PUNTO 4¢ Revisién de acuerdo de jubilaciones parciales

La Universidad remitié mail registrado con n2 de entrada 1068 donde se incluia el documento
titulado “ESCRITO COMITE DE EMPRESA 25 DE FEBRERO DE 20197, que fue remitido a todos los
delegados y delegadas mediante correo electrénico con n® de salida 1055, y que contenia el

siguiente literal relacionado con el presente punto del orden del dia:

“Al margen de la proximidad de convocatoria de elecciones sindicales, la Universidad de
Cordoba considera necesario continuar avanzando y trabajando en la planificacién de los
diferentes temas que afectan al colectivo del PAS Laboral que se enumeran a continuacién,
solicitando a ese Comité de Empresa que trasiade a la Gerencia los acuerdos al respecto que
considere oportunos:

[..]

2. Revision de acuerdo de jubilaciones parciales:
a. Tras el estudio de las primeras solicitudes de jubilacién parcial con acumulacidn

en un unico perfodo plurianual y el inicio de la elaboracién de un borrador de lg
GUIA DE PROCEDIMIENTO establecida en la base Xli, se han detectado algunas
cuestiones que necesitan subsanacion o concrecién en la redaccion de algunos
pdrrafos del citado acuerdo.

Se adjunta documento explicativo y documento consolidado del Acuerdo en el

que se recogen dichas correcciones, que pueden producir interpretaciones
contrarias a la finalidad del acuerdo.”

Se revisan las modificaciones propuestas por la Universidad, acordandose por unanimidad de

los presentes con 10 votos a favor el nuevo texto del Acuerdo:

e Aprobar el documento consolidado del Acuerdo en el que se recogen las correcciones,
instando a Gerencia a que se cumplan todos los extremos del acuerdo y a que sean
especialmente sensibles en lo que afecta a la conciliacién de la vida personal, familiar

y faboral de los jubilados parciales y los relevistas.
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PUNTO 5¢ Oferta Publica de Empleo 2019

La Universidad remitié mail registrado con n2 de entrada 1068 donde se incluia e! documento
titulade “ESCRITO COMITE DE EMPRESA 25 DE FEBRERO DE 2019”, gue fue remitido a todos los
delegados y delegadas mediante correo electrénico con n de salida 1055, y que contenia el

siguiente literal relacionado con el presente punto del orden del dia:

“Al margen de lo proximidad de convocatoria de elecciones sindicales, la Universidad de
Cordoba considera necesario continuar avanzando y trabajando en la planificacion de los
diferentes temas que afectan af colectivo del PAS Laboral que se enumeran o continuacion,
solicitando a ese Comité de Empresa que traslade o la Gerencia los acuerdos af respecto que
considere oportunos:

[]

3. Oferta Publica de Empleo 2018:
a. Se propone que en el mes de abril/mayo se proceda a convocar 12 plazas de

Técnico Auxiliar de Conserjeria correspondientes a la Oferta Extraordinaria de
Empleo para el afio 2018., con el mismo formato de convocatoria gue la dltima
que estd en fase de concurso.

b. Se adjunta borrador de convocatoria para 3 plazas de Técnico Especialista de

Biblioteca, correspondiendo 2 a plazas acumuladas de tasa de reposicion vi1a
Oferta Publica para la Estabilizacién del PAS. Es importante resefiar que para
algunas de las plazas se cumple en breve el periodo de 3 afios desde su anuncio
en boletin.
Se propone que para las plazas objeto de la convocatoria, con relacidn a la
aplicacion del articulo 18 del IV Convenio Colectivo del PAS de las Universidades
Andaluzas, se opte directamente por el proceso selectivo de nuevo ingreso, sin
que seq necesaria su convocatoria o concurse de traslados.

¢. Con respecto al resto de plazas de Ofertas Publica previstas, se estd planificando
un calendario de aplicacion que concilie las justas aspiraciones del personal, las
necesidades de prestacion def servicio y la estabilidad presupuestaria.

d. Se creard una nueva Bolsa de Trabajo en el Area de Conserjeria conforme al
acuerdo con el Comité de Empresa del PAS laboral sobre criterios de ordenacion
de la bolsa de trabajo del PAS laboral en el drea de conserjeria de la Universidad
de Cordoba.”

Se revisa la documentacion remitida, detectandose algunos errores de redaccién:

e Convocatoria para 3 plazas de Técnico Especialista de Biblioteca: al no haberse
determinado reserva de plaza por el turno de discapacitados, deben eliminarse los 2

primeros pérrafos de la pagina segunda que hacen alusién a este tipo de plazas.
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La Presidenta confirma que este misma mafiana se ha recibido correo electrénico del
Director de Area de Recursos Humanos manifestando que ha detectado ese mismo
error, por lo que deben ser eliminados esos 2 parrafos.

En la pagina 12, en referencia “Segundo Ejercicio”, se repite texto en la frase donde se

determina el tipo de ejercicio, por lo que debe eliminarse “.. supuesto tedrico-prdctico,
relacionado con el contenido del blogue especifico del programa del Anexo il.”

Se acuerda por unanimidad de los presentes con 10 votos a favor:

Convocatoria de OPE de 12 plazas de Técnico Auxiliar de Conserjeria: Aprobar las
propuesta de la Universidad siempre y cuando se incremente el nimero de plazas al
menos a 19, ya que hay acordadas 7 mas de las enumeradas por la Universidad y se
mantenga la aplicacién del Acuerdo con el Comité de Empresa del PAS laboral sobre
Criterios de ordenacion de la bolsa de trabajo del PAS laboral en ef rea de conserjeria
de la Universidad de Cdrdoba.

Convocatoria de OPE de 3 plazas de Técnico Especialista de Biblioteca: Aprobar con las
correcciones indicadas anteriormente y estableciendo una Bolsa de Empleo con un
acuerdo similar al Acuerdo con el Comité de Empresa del PAS laboral sobre criterios de
ordenacién de la bolsa de trabajo del PAS laboral en el Grea de conserjerig de la
Universidad de Cordoba.

OPE de 2019 por tasa de reposicién de vacantes generadas en 2018: Socilitar a
Gerencia que remita una propuesta a la mayor brevedad posible.

El representante de los delegados y delegadas de UGT, Antonio Lara, quiere dejar constancia

de gue para el voto favorable en este punto ha sido consensuado previamente con los afiliados

y simpatizantes afectados directamente con lo tratado.

PUNTO 62 Convocatorias de promociones internas

La Universidad remitié mail registrado con n? de entrada 1068 donde se incluia el documento

titulado “ESCRITO COMITE DE EMPRESA 25 DE FEBRERO DE 2019”, que fue remitido a todos los

delegados y delegadas mediante correo electrénico con n? de salida 1055, y que contenia el

siguiente literal relacionado con el presente punto del orden de! dia:

“Al margen de la proximidad de convocatoria de elecciones sindicales, o Universidad de
Cordoba considera necesario continuar avanzando y trabajando en lo planificacién de los
diferentes temas que afectan af colectivo del PAS Laboral que se enumeran a continuacion,
solicitando a ese Comité de Empresa que traslade a la Gerencia los acuerdos al respecto que
considere oportunos:

[.]
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4. Convocatorias de promociones internas:

a.

b.

Se adjuntan borradores de los siguientes convocatorias a fin de que por ese
Comité se manifieste su conformidad o realice las propuestas que estimen
convenientes:

- 1 plaza grupo Il de prevencién

- 1 plaza grupo ! de proteccién ambiental

- 1 plaza grupo I de Conserjeria (TGM)

- 1 plaza grupo | de Conserjeria (TS)

- 2 plazas grupo Il de Conserjeria (Encargado de Equipo). (Previstas en ef
Anexo Il Promociones internas y normalizaciones PAS-L 2017-2020
vinculadas a los acuerdos de la Relacién de Puestos de Trabajo)

- 2 plazas grupo lil de Conserjeria (Encargado de Equipo) a la que podrian
aspirar todo el personal faboral que reuniera los requisitos previstos en
Convenio, incluidos los Técnicos Especialistas de esa drea que han
promocionado en el marco del desarroffo del Anexo ill: Promociones
internas y normalizaciones PAS-L 2017-2020 vincutadas a los acuerdos
de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Se propone la inclusion de 9 plazas de promocion internag en Laboratorios de
Departamentos en el apartado def afio 2019 del Anexo 1ii: Promociones internas
y normalizaciones PAS-L 2017-2020 vinculadas a los acuerdos de la Relacién de
Puestos de Trabajo:

- 8 Titulados de Grado Medio A.D.1. de Laboratorio de departamentos

- 1 de Titulado Superior A.D.l. de Laboratorio de departamentos

Se considera establecer el requisito de ser titular a 20 de marzo de 2017 de una
plaza de Técnico Especialista de Laboratorio o de Maestro de Taller.

Con respecto a negociacion de las plazas a convocar por promocion interna de
personal laboral derivadas de vacantes, tal como se acordé en las normas de
ejecucion y aplicacion de la relucién de puestos de trabajo, se informa que
previamente es necesario realizar una actualizacién de la R.P.T., que conflevard
fa necesaria planificacién para los préximos afios, por lo que se considera que
estas cuestiones se deberdn negociar después de las elecciones sindicales.”

e revisa la documentacién remitida, detectandose algunos errores de redaccidn:

Convocatoria de promocion interna:

o

o}

En las convocatorias de Grupos 2, se indica que “E/ tribunal tendrd la categoria
primera de las recogidas en el Anexo V, punto 2, del presupuesto de lo
Universidad para el ejercicio econémico 2019”, cuando debe de indicarse “£/
tribunal tendra la categoria sequnda de las recogidas en el Anexo V, punto 2,
del presupuesto de la Universidad para el ejercicio econémico 2019”.

Sobre las Promociones en Laboratorios de Departamentos: Segin ha
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trasladado posteriormente la Universidad, se incluiria en 2020, en lugar de en
2019. |

o Sobre las convocatorias de promociones internas de grupo lIl de Conserjeria
(Encargado de Equipo) a la que podrian aspirar todo el personal laboral que
reuniera los requisitos previstos en Convenio, incluidos los Técnicos
Especialistas de esa drea que han promocionado en el marco del desarrollo del
Anexo lil: Promociones internas y normalizaciones PAS-L 2017-2020 vinculadas
a los acuerdos de la Relacion de Puestos de Trabajo: Realmente la convocatoria
incluye 3 plazas y no 2 como se indica en el texto del documento titulado

“ESCRITO COMITE DE EMPRESA 25 DE FEBRERO DE 2019”.
Se acuerda por unanimidad de los presentes con 10 votos a favor:

e Aprobar [as convocatorias de promocién interna con las modificaciones de redaccién
indicadas y los respectivos documentos de funciones.

e Aprobar la inclusién de 9 plazas de promocién interna en Laboratorios de
Departamentos en el apartado del afio 2020 del Anexo H#l: Promociones internas v
normalizaciones PAS-L 2017-2020 vinculadas a los acuerdos de la Relacién de Puestos
de Trabajo:

o 8 Titulados de Grado Medio A.D.I. de Laboratorio de departamentos

o 1de Titulado Superior A.D.l. de Laboratorio de departamentos

Establecer el requisito de ser titular a 20 de marzo de 2017 de una plaza de Técnico

Especialista de Laboratorio o de Maestro de Taller.

Sin que suponga un retraso en el desarrollo de los oportunos procedimientos de las 9
plazas propuestas y aprobadas por este C.E. en los términos expuestos anteriormente,

solicitar a la Universidad que considere:

e incluir las 9 plazas propuestas en 2019.

e aumentar a 10 el ndmero de plazas de cada uno de las 2 categorias
profesionales indicadas, ya que se debe propiciar la Carrera Profesional de
todo el PAS de Laboratorio de Departamentos, asi como del resto de la

plantilla.
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® Aprobar las 2 convocatorias (5 plazas) y documentos de funciones de promociones
internas de grupo Ill de Conserjeria {Encargado de Equipo).

e Con respecto a negociacién de las plazas a convocar por promaocién interna de personal
laboral derivadas de vacantes, tal como se acordd en las normas de gjecucion y
aplicacion de la relacion de puestos de trabajo: Mostrar total disposicion por parte de
este Comité de Empresa a sentarnos a negociar los acuerdos necesarios que supongan
una mejora de la Carrera Profesional del PAS, entre otras materias.

El representante de los delegados y delegadas de UGT, Antonio Lara, quiere dejar constancia
de que daran el voto favorable en este punto ya que se da desarrollo a los Acuerdos de RPT

firmados el 20 de marzo de 2017 y supondrédn una mejora en la Carrera Profesional del PAS.
PUNTO 72 Documentacion de entrada/salida y/o pendiente de tratar.
ENTRADAS

1059 05/12/2018  Comunicacién de Director del Area de Recursos Humanos adjuntando
acuerdo sobre Jubilaciones Parciales vinculadas a contrato de relevo firmado el 5-12-2018
1060 17/12/2018  Escrito de Secretaria General comunicando traslado de sesién
informativa sobre proteccion de datos al 19-12-2018 a las 10:30
1061 24/01/2019 Escrito de T.A de Conserjeria de Campus de Rabanales solicitando
informacién sobre adscripcion de personal en el campus
1062 07/02/2019 Escrito de T.A de Conserjeria de Campus de Rabanales comunicando
reunion con responsables de la Administracion del Campus de Rabanales y se le han aclarado
las dudas relacionadas con lo planteado en la entrada 1061.
1063  10/02/2019  Escrito de TE Laboratorio sobre propuesta relacionada cobro de premio
por Jubilacidn y Reglamento Accidn Social
*» Seacuerda por unanimidad de los presentes por 10 votos a favor, trasladar al interesado
que deberia contactar previamente con los representantes de las organizaciones
sindicales en la Comision de Accidn Social y, en caso de que lo considere necesario,

posteriormente volver a contactar con este Comité de Empresa.

1064 13/02/2019 Escrito de T.A de Conserjeria de Campus de Rabanales solicitando
asistencia al proximo CE para solicitar informacidn sobre asunto expuesto anteriormente en
entradas E1061 y E1062
1065 13/02/2019  Escrito de colectivo de TGM de Bibliotecas

<+ Se acuerda por unanimidad de los presentes por 10 votos a favor, mostrar nuestro total

apoyo al colectivo de TGM de Bibliotecas y darle traslado a Gerencia, reiterando que es
necesario reconocer el “Apoyo a la Docencia y la Investigacién” en aquellas categorias
que lo desempefian en su labor diaria, como es el caso de los TGM de Biblioteca.

1066 20/02/2019 Escrito de Servicio de Personal comunicando incidencias P.A.S a Comité
de Empresa y Secciones Sindicales
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1067 20/02/2019  Comunicacién de Director del Area de Recursos Humanos indicando que
se enviara documentacion (Listas de llamamiento de contrataciones urgentes, Revisién de
acuerdo de jubilaciones parciales, Oferta Pablica de Empleo y Convocatorias de promociones
internas)

1068 22/02/2019  Comunicaciones de Director del Area de Recursos Humanos adjuntando
documentacién {Listas de llamamiento de contrataciones urgentes, Revisién de acuerdo de
jubilaciones parciales, Oferta Pablica de Empleo y Convocatorias de promociones internas), Acta
de Universidad de reunién UCO-CE de 5/12/2018 y documento explicative “ESCRITO COMITE DE
EMPRESA 25 DE FEBRERO DE 2019”.

-

* Se aprueba por unanimidad de los presentes proponiendo que en punto “32.- Propuesta
y acuerdo, si procede, sobre jubilaciones parciales vinculadas o contratos de relevo.” el
parrafo “La Gerente manifiesto que af dia de la fecha la Universidad aidn no se ha
planteado tol posibifidad que en cualquier caso estaria sometida a dictamen juridico y
disponibifidad presupuestaria.” vaya inmediatamente a continuacién del planteamiento
de este Comité de Empresa PAS sohbre la posibilidad de jubilarse parcialmente al 75%,
ya que da respuesta al mismo y se podria perder el contexto.

1069 22/02/2019  Comunicaciones de Director del Area de Recursos Humanos adjuntando
documentacién (Listas de llamamiento de contrataciones urgentes, Funciones y convocatorias
de promocion interna)

1070 25/02/2019  Comunicacién de renuncia de secretario de expediente disciplinario de
Encargado de Equipo en area de Conserjeria

1071 25/02/2018  Escrito de CCOO nombrando Delegada Sindical a Paula Murillo Cabezas.
1072 25/02/2019  Escrito de CCOO entregado al inicio de la presente sesidn.

-

%+ Se aprueba por unanimidad de los presentes con 10 votos a favor adjuntar el escrito de
CCOO v las intervenciones del resto de delegados vy delegadas, tanto al acta como a las
comunicaciones de los acuerdos.

1073 25/02/2019  Escritos de delegados Francisco Flores Reigal, Ana Isabel Giraldo Polo y
Emilio Ojeda Redriguez que selicitan se adjunte al acta y publiquen en la web del Comité de
Empresa PAS.

%+ Se aprueba por unanimidad de los presentes con 10 votos a favor adjuntar el escrito de

tanto al acta como a las comunicaciones de los acuerdos y publicar en la web del Comité
de Empresa PAS.

%+ Los delegados y delegadas de UGT en Comité de Empresa PAS, desde el respeto al
funcionamiento interno del resto de organizaciones sindicales, quieren agradecer el
tiempo y esfuerzo dedicado en la representacion del PAS Labaral a Francisco Flores
Reigal, Ana Isabel Giraldo Polo, Emilic Ojeda Rodriguez y Maria Jesus Sanchez Tapia.
Asi mismo, hace extensivo ese agradecimiento al PAS Funcionario Mercedes Anddjar
Ramirez, Victor M. Delgado Lorente, Juan Manuel Castro Jurado, Emilio Arjona Crespo y
Maria Carmen Jurado Pérez.

Ante todoe, las personas, un abrazo fraternal.

1074 25/02/2019  Dimisién de Francisco Flores Reigal como delegado electo en C.E.
1075 25/02/2019  Dimisién de Emilio Ojeda Rodriguez como delegado electo en C.E.
1076 25/02/2019 Dimisién de Ana Isabel Giraldo Polo como delegado electo en C.E.

Pagina 16 de 18




SALIDAS

1038 06/12/2018  Traslado a delegados de borrador de comunicacién de Director del Area
de Recursos Humanos adjuntando acuerdo sobre Jubilaciones Parciales vinculadas a contrato de
relevo firmado el 5-12-2018

1039 06/12/2018  Acta de 15-10-2018 aprobada en sesién ordinaria de 05-12-2018.

1040 08/02/2018 Traslado a Delegados/as de borradores de acuerdos tomados en la
sesién de 05-12-2018

1041 09/12/2018 Escrito con acuerdos de la sesidn ordinaria de 5 de diciembre de 2018
{sobre: Cubrir TA STOEM Filisofia y Letras cons lista de llamamiento; Diferencias retributivas EE
Fac. Medicina; Acuerdo jubilacion parcial; Listado llamamiento Finca; Proceso funcionarizacion)
1042 09/12/2018 Acuerdo de CE de 05-12-2018 sobre solicitud de reunién informativa a
Secretaria General sobre proteccién de dates

1043 10/12/2018 Correo a Secretaria General trasladando nombramiento de Presidenta y
Secretario del CE, a peticién de la Secretaria General de la Universidad.

1044 10/12/2018  Correo a Secretaria General trasladando acuerdo de CE de 05-12-2018
sobre solicitud de sesién informativa sobre proteccidn de datos

1045 10/12/2018  Traslado a Gerencia de escrito con acuerdos de la sesién ordinaria de 5
de diciembre de 2018 (sobre: Cubrir TA STOEM Filisofia y Letras cons lista de llamamiento;
Diferencias retributivas EE Fac. Medicina; Acuerdo jubilacién parcial; Listado llamamiento Finca;
Proceso funcionarizacian)

1046 17/12/2018  Traslado a delegados y delegadas de fecha y horario de sesi6n
informativa sobre proteccidn de datos

1047 17/12/2018  Traslado a delegados y delegadas de escrito de Secretaria General
comunicando traslado de de sesién informativa sobre proteccidn de datos al 19-12-2018 a las
10:30

1048 14/01/2019  Traslado a Secretaria General de Reglamento de funcionamiento del CE
del PAS Laboral

1049 30/01/2019  Traslado a delegados y delegadas de escrito de escrito de T.A de
Conserjeria de Campus de Rabanales solicitando informacién sobre adscripcién de personal en
el campus

1050 08/02/2019  Traslado a delegados y delegadas de escrito de escrito de T.A de
Conserjeria de Campus de Rabanales comunicando reunién con responsables de la
Administracidn del Campus de Rahanales

1051 12/02/2019  Traslado a delegados y delegadas de escrito de TE Laboratorio sobre
propuesta para cobro de premio por Jubilacién

1052  14/02/2018  Traslado a delegados y delegadas de escritos recibidos {TA Conserjeria
solicitando asistencia a préximo CE para solicitar informacién sobre asunto expuesto
anteriormente y Colectivo de TGM de Biblioteca )

1053  21/02/2019  Traslado a delegados CE de convocatoria ordinaria de 25-02-2019

1054 22/02/2019 Traslado a delegados CE de horrador ACTA REUNION ORDINARIA DE
COMITE DE EMPRESA miércoles, 05 de diciembre de 2018

1055 22/02/2019  Traslado a delegados CE Comunicaciones de Director del Area de
Recursos Humanos adjuntando documentacion (Listas de llamamiento de contrataciones
urgentes, Revision de acuerdo de jubilaciones parciales, Oferta Piblica de Empleo y
Convocatorias de promociones internas}), Acta de Universidad de reunién UCO-CE de 5/12/2018
y documento explicativo “ESCRITO COMITE DE EMPRESA 25 DE FEBRERO DE 2019” .explicativo.
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1056 22/02/2019 Traslado a delegados CE Comunicaciones de Director del Area de
Recursos Humanos adjuntando documentacion (Listas de llamamiento de contrataciones
urgentes, Funciones y convocatorias de promocion interna)

PUNTO 82 Ruegos y preguntas.
No hay.

Siendo las 11:15 horas del lunes 25 de febrero de 2019, se da por finalizada la reunion
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