> Comité de Empresa (

v
ACTA REUNION ORDINARIA DE COMITE DE EMPRESA
miérceles, 05 de diciembre de 2018
ASISTENTES:
M2 Carmen Molina Gémez (Presidenta)
José Salmerén Mufioz (Secretario)
Antonio Lara Gonzélez ‘
Andrés Cabrera Ruiz
M2 Angeles Collado Collado
Elias Velasco Carmona
Francisco Flores Reigal
Ana Isabel Giraldo Polo
Juan Manuel Marin Rodriguez
Rafaela Bueno Martin
Emilio Ojeda Rodriguez
Antonio Lépez Ldpez
Rafael Morales Salcedo
Maria Jests Sanchez Tapia (Delegada Sindical de CCOO)
Antonio Alcéntara Carmona (Delegado Sindical de CSIF)
< Excusan su ausencia por motivos debidamente justificados, Virginia Alba Carrillo.
% Francisco Flores Reigal se incorpora posteriormente a reunién con Universidad
Se inicia la sesién las 08:30 horas del citado dia, en la Sala de Gerencia del Rectorado.
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PUNTO 12 lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesién ordinaria V¥

extraordinaria de 15 de octubre de 2013.
Se aprueba por unanimidad de los presentes.
PUNTO 28 informe de la Presidenta

2 En el transcurso de este punto se incorporan Elias Velasco Carmona, Antonio Alcantara

Carmona v Ana Isabel Giralao Polo.

La Presidenta da la palabra al Secretario para gue informe sobre cuestiones relacionadas con el
funcionamiento interno del Comité de Empresa y le proteccién de datos, pasando éste a

informar:

e Sobre el funcionamiento internc del C.E. y el tratamiento de los datos de caracter
personal, avanzamos con fa Modificacién del Reglamento interno del Comité de
Empresa aprobade en noviembre de 2017 que, entre otras cuestiones, introdujo la
firma del compromiso de tratamiento de datos que han firmado todos los delegados v
delegadas. Aun asi, se tienen dudas sobre la interpretacién y aplicacion en nuestro
ambito del Reglamento Furopeo de Proteccién de Datos, el pasado 17 de junio de
2018, el anterior Presidente, Antonio Lara, le solicitd cita a la Asesoria Juridica para
consultar aspectos relacionados con el uso de dates por parte del Comité de Empresa
PAS. Se nos respondid ese mismo dig, indicando que desde la Universidad se iba a dar
formacion e informacion a todos os miembros de ia comunidad universitaria en ia
primera gquincena de julio, una vez se aprobara en Consejo de Gobiernc el documento
de seguridad de ia Universidad. Secretaria General celebrd sesiones informativas para
la Comunidad Universitaria el 29 de octubre de 2018. Aungue hemos asistido a estas
reuniones informativas, hay cuestiones relacionadas con el funcionamiento de este
organo de representacion gue reguieren asesoramiento especializado, por lo que
propone solicitar una reunion informativa a la que asistirian 5 persenas de este Comité

de Empresa: ia presidenta, €l secretario y 1 delegado o delegada de cada una de las 3

secciones sindicales.

Sobre la remision desde esta Secretaria de correos electronicos, se interpreta gue
existen dudas sobre {a necesidad de enviar o no con destinatarios ocultos, cuando hay
varios destinatarios. Se propone esperar a ia reunion con la Secretaria General y otras
pasibilidades mediante el uso de alias de correo, si finalmente fuese obligatorio
mantener ocuitz fa identidad de los destinatarios. En el punto 42 Ruegos y preguntas

podremos debatir al respecto.

Pagina2de8



La Presidenta retoma |a palabra vy pasa a informar sobre distintas cuestiones:

¢ Promociones Internas.

o Convocatoria promocién interna de 8 plazas de TEL. SE han preducida los
siguientes cambios desde 15 de octubre: 23 de octubre, nomhbramiento del
Tribunal calificador. 30 de noviembre, anuncio citacién de aspirantes para la
realizacion de la fase de oposicidn.

¢ Convocatoria promocion interna de 1 plaza de TE Proteccién Ambiental (SEPA)
produciéndose las siguientes actuaciones: 23 de octubre, anuncio citacion de
aspirantes para la realizacion de la fase de oposicidén. 26 de noviembre,
Puntuacion fase de oposicién. 04 de diciembre, puntuacién definitiva fase de
oposicidn y valoracion provisional fase de concurso.

o Convocatoria Promocion Interna de 4 plazas de TE de STOEM, unidad apoye
tecneldgica, se han producida las siguientes actuaciones: 25 de octubre,
nombramiento Tribunal calificador.

o Convocataria promocion interna de Titulade Superior de PRL, produciéndose
las siguientes actuaciones: 29 de octubre, Convocatoria 26 de noviembre,
relacidén pravisional de admitidos v excluidos.

e QOferta Piblica de Empleo.

o Concurso-Oposician Técnico Auxiliar de Conserjeria, con las siguientes
actuaciones: 16 de octubre, listado definitivo de aspirantes excluidos BOIA.
Listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos Anuntio fecha de
examen. 18 de octubre, llamamiento para seleccionar personal colaborador
para las pruebas selectivas (BOUCO de 18 de octubre} 08 de noviembre,
distribucidn de cpositores por aulas y plano del aulario de Rabanales. 14 de
noviembre, correccidn de errores en listado definitivo. Resolucion del Tribunal
Calificador y Piantilla de respuestas 04 de diciembre, Resolucién del Tribunal
calificador publicando la puntuacién provisional de la fase de oposicién.

o -Convocatoria Plaza Titulado Superior de Prensa e Informacidn, con las
siguientes actuaciones: 18 de octubre, se publica correccidn de errores en
convacatoria (BOJA) 30 de actubre, correccién de errores en canvocatoria
{BOE}. 31 de octubre, Resolucién BOJA aspirantes excluidos v Relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. 07 de noviembre, correccion

errores del listado provisicnal de aspirantes admitidos y excluidos.
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PUNTQ 3¢

ENTRADAS
1049 15/10/2018
150 15/10/2018

julio 2018

1051 19/10/2018
1052 12/11/2018
retributivas

1053 15/11/2017
1054 16/11/2018

1055 21/11/2018

Documentacion de entrada/salida v/o pendiente de tratar.

Escrito de Gestidn de RR.HH. incidencias de Altas y Bajas
Escrito RR. HH remisién Acta firmada reunidn con Universidad 12 de

Escrito de Area RR.HH. con rectificacién plazas OPE.
Escrito gestion RR.HH. solicitando informe sobre cobro de diferencias

Escrito remitiendo informe del Grupo de Trabajo de Formacién.
Escrito de Gestion de RR.HH. incidencias de Alias y Bajas.
Comunicacién de Gerencia avisando de préxima convocatoria de

reunién para el 05/12/2018

1056 30/11/2018

reunién de 05/12/2018

1057 03/12/2018

Comunicacion de Gerencia con convocatoria v documentacién para

Escrito de RR.HH. con rectificacidn de error en borrador de lista de

llamamiento para Finca de Rabanales

1058 04/12/2018

Escrito de Area de RR.HH. con borrador acuerdo de funcicnarizacion.

¢ Se acuerda por unanimidad de los presentes solicitar informacidn a la Universidad en
el transcurse de la reunién de hoy.

SALIDAS
1026 13/10/2013
1027 25/10/2018

Acta Reunidn Ordinaria C.E. de 12 de julio de 2018
Escrito con Acuerdo C.E. a Jefa Servicio Proteccién Radiolégica sobre

trabajos en superior categoria

1028 13/11/2018

Trastado a miembros del CE de escrito recibido {entrada 1052) sobre

cobro de diferencias retributivas.

Escrito con Acuerdo CE. a Jefa Servicio Proteccidon Radioldgica

respecto a peticion de correccion de errores al acta de 02 de julio.

1029 1g/11/2018
1030 23/131/2018
Gerencia
1831 30/11/2018
Gerencia.
1032 30/11/2018

1033 03/12/2018
1034 03/12/2018

Traslado a delegados de C.E. sobre previsién de agenda reunién con
Traslado a delegados del C.E. convocatoria reunién de 05/12/2018 con
Traslado a delegados de C.E. convocatoria reunidn de C.E.

Traslado a delegados Gltimas incidencias altas y bajas (entrada 1054)
Traslado a delegados de C.E. escrito con rectificacidn de error en

borrador de lista de [lamamiento para Finca de Rabanales {entrada 1057)

1635  04/12/2018
05/12/2018,

1036 04/12/2018
1058)

PUNTG 42

Escrito a delegados del C.E. comunicando lugar para !a reunidn de

Traslado a delegados borrador acuerdo funcionarizacidn {entrada

Ruegos y preguntas.

% En este punto se aprueba solicitar a la Secretaria General una reunién informativa a la

que asistirian 5 personas de este Comité de Empresa: la presidenta, el secretario v 1

delegado o deiegada de cada una de las 3 secciones sindicales.
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PUNTO 42 Convocatoria de fa Universidad:

% En el transcursc de este punto se incorpora Francisco Flores Raigal y se ausenta Elias
Velasco Carmona, por motivos debidamente justificados.
% Con cardcter previo a la reunion con la Universidad, se trata la documentacidn gue nos

han remitido, alcanzando por unanimidad los siguientes acuerdos:

o Con respecto al documento que nos han remitido con el acta de ia Gitima
reunion, titulado “COMITE DE EMPRESA UNIVERSIDAD DE CORDOBA ACTA DE
SESION 15/10/2018", que se afiada el texto que se subraya en el
correspondiente parrafo, tercer punto de la pdgina 4: “La propuesta de cubrir
ung plaza de Téc. Aux. de STOEM en lo Facultad. de Filosofia y Letras con lo
lista de Hlamamiento existente.”

o Con respecto a [a comunicacion del Servicio de RRHH - Seccién PAS, solicitanda
informe sobre el cobro de diferencias retributivas de una Técnico Especialista
debido a la baja del Encargado de Equipo de Conserjeria de la Ftad. de
Medicina y Enfermeria, reiteramos que no se estad de acuerdo en que se haya
designado la persona que perciba superiores retribuciones sin que se apliguen
los criterias propuestos por este C.E. en varias ocasiones.

o Con respecto al documento que nos han remitido titulado “Acuerdo laboral
sobre aplicacion en la Universidad de Cordoba del proceso de jubilacién parcial
vinculodo a fa formalizacién de contratos de relevo”, darle el visto bueno v

plantear las siguientes cuestiones:

& [nsistir en que se deben ampliar de inmediato los contrates de relevo
al 50% existentes hasta el 65%.

@ Preguntar a la Universidad si se van a consensuar criterios con este
Comite de Empresa sobre el “supuesto excepcional de que fa reduccion
de la jornoda del jubilado parcialmente alcance el 75%, y existiendo
necesidades de personal derivadas de la atencién al servicio publico
universitario apreciadas por la Gerencia, el contrato de relevo deberd
tener uno duracion indefinida y ¢ jornada completa” contemplado en

el Acuerdo Marco Autondmice firmado el pasado 16 de noviembre.

o Con respecte al documento remitido titulado “Constitucidén de listado de

llamamiento Finca del Campus de Rabanales”, dar el vistc bueno.
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= Con respecto al documentos que nos han remitido titulado “ACUERDO
DE LA UNIVERSIDAD, EL COMITE DE EMPRESA Y LA JUNTA DE PAS,
SOBRE EL PROCESC DE FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL”,
esperar a que la Universidad nos informe y aclare las dudas gue

planteemos y pedir un receso para deliberar y slcanzar acuerdo.

% Siendo las 10 horas, se inicia |la reunidn con los representantes de la Universidad:
Isaac Tunez, Vicerrector de Personal, Luisa Rancafio, Gerente de la Universidad, Luz
Artime, Jefa del Servicio de Gestidn de Recursos Humanos y Rafael Ortega, Director del

Area de Recursos Humanaos.

1. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de [a sesién del dia 15 de octubre

de 2018 (se adjunta).

Se aprueba, afiadiendo el texto que se subraya en el correspondiente péarrafo,
tercer punto de I pagina 4: “La propuesta de cubrir una ploza de Téc. Aux. de

STOEM en la Facuitad. de Filosofia y Letras con la lista de llamamiento existente.”

2. Informe del Sr, Presidente.

La Gerente informa que la Inspeccidn de Trabajo estd revisando las practicas de

hecarios y contratos de 2014.

3. Propuesta y acuerdo, si procede, sobre jubilaciones parciales vinculadas a

contrato refevo {se adjuntal.

Se aprueba por unanimidad el Acuerdo de Jubilaciones Parciales Vinculadas 2

Contrato Relevo,

Sobre |a peticién dei Comité de Empresa de ampliar de inmediato los contratas
de relevo al 50% existentes hasta el 65%, se aprueba con efectos del 1 de enero

de 2019,
Sobre la peticion del Comité de Empresa.

Sobre |a peticion del Comité de Empresa sobre el supuesto de que la reduccién
de la jornada del jubilado parciaimente alcance el 75%, la Gerente informa que
actualmente no se ha planteado y que se someteria a informe juridico previc y

disponibilidad presupuastaria.
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4. Propuesta y acuerdo, si procede, de listas de llamamiento en diferentes

areas (se adjunta).

Se aprueba por unanimidad de los presentes aprobar la “Constitucion de listado
de llamamiento Finca del Campus de Rabanales”, haciendo las siguientes

maedificaciones en la redaccién del texta:

e En la pag. 3 los subapartados I} y m) tienen la misma redaccién, por lo
gue habra gue eliminar uno de ellos.

e Lz contratacién seria de Grupo 3.

La Gerente infarma que van a remitir listas de llamamiento en diversas areas

como UCQOdigital y SCAL.

5. Propuesta y acuerdo, si procede, de proceso de funcionarizacién de personal

laboral fijo (se adjunta).

La Gerente informa que distingue entre funcionarizacién por desempefio de
funciones que corresponden a funcionarios de funcionarizacién de todo el PAS

Laboral.

Se plantean diversas consultas y dudas y desde el Comité de Empresa se solicita

un receso.

2,

% Siendo las 10:35 horas, se hace un receso en la reunién con la Universidad,

ausentédndose sus representantes.

Se acuerda par unanimidad de los presentes que, con respecto al documentos
que nos han remitido titulado :“ACUERDO. DE LA UNIVERSIDAD, 'EL.SZOM_ITE DE .
EMPRESA Y LA JUNTA DE PAS, SOBRE EL PROCESO DE FUNCIONARIZACION DE
PERSONAL LABORAL”, que no se supedite su aprobacién de la canvocatoria
remitida “ANEXO |. BASES DEL PROCESO SELECTIVO DE FUNCIONARIZACIGN DEL
PERSONAL LABORAL DE LA CATEGORIA DE TITULADO GRADO MEDIO, APOYO A
LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION” a las siguientes cuestiones:

e Que se inicie de negociacidén de un acuerdo de funcionarizacidon que

permita que cualguier PAS Laboral pueda acceder a la funcionarizacién
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voluntaria, tal como se planted durante la negociacién de la actual RPT,
hace 2 afios, y se estd haciendo en otras universidades.

e Que se emita un informe juridico que dé garantias al PAS Laboral
afectado por la convocatoria propuesta v al resto del colectivo del PAS
Laboral de que dicha convocatoria no impida o dificuite que se hagan
otras para quienes quieran acceder voluntariamente a la

funcionarizacién en los términos que se acuerden.

‘0

* Siendo las 10:45 horas, se reinicia la reunién con la Universidad, incorporandose sus

representantes.

Se acuerda que Gerencia solicite informe a la Asesoria Juridica de |z Universidad

que sera remitido al Comité de Empresa para volver a tratar este asunto.
6. Ruegosy preguntas.

No hay.

Siendo las 11:00 horas del miércoles 5 de diciembre de 2018, se da por finalizada la reunién

con la Universidad y, sin mds asuntos que tratar, el Secretario levanta la sesién y |a Presidenta

le apoya.

i 7 2 SATLO @H\Té ERPRESA
"DRESTHENTH DEL COMITE DE FOPRESA S

S
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