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COMITE DE EMPRESA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA
ACTA DE SESION 13/09/2017

A las 12:30 horas del dia 13 de septiembre de 2017 se retnen en el
Rectorado de la Universidad de Cérdoba, planta baja, ala oeste, (Sala de ORI) los
abajo indicados miembros del Comité de Empresa del Personal de Adm|n|straC|on y
Servicios:

ASISTENTES:

’

Por la Universidad de Cérdoba:

D. ISAAC TUNEZ FINANA, Vicerrector de Personal, que actua de Presidente

D2. LUISA MARGARITA RANCANO MARTIN, Gerente de la Universidad.

D2. LUZ MARIA ARTIME DE LA TORRE, Jefa de Seccion de Administracion de
Personal.

D. RAFAEL ORTEGA DOMINGUEZ, Dlrector de Area de Recursos Humanos, que
actla de Secretario.

'Por parte del Comité de Empresas:
D. ANTONIO LARA GONZALEZ (PRESIDENTE C.E. - UGT)
D2. M2 DEL CARMEN MOLINA GOMEZ ((SECRETARIA C.E-UGT)
" D2 MANUELA CONEJO EXPOSITO UGT)
~ D. ANDRES CABRERA RUIZ (UGT)
D2. M.2 ANGELES COLLADO COLLADO (UGT)
D. ANTONIO VELASCO BLANCO (UGT)
D. FRANCISCO J. FLORES REIGAL (CC.00.)
D2. ANA ISABEL GIRALDO POLO (CC.00.)
D2. PAULA MURILLO ROMERO (CC.00.)
D2. RAFAELA BUENO MARTIN (CC.00.)
D. ANTONIO ALCANTARA CARMONA (CSIF)
D. ANTONIO LOPEZ LOPEZ (CSIF)

EXCUSA ASISTENCIA:

D2. BEGONA ESCRIBANO DURAN, Directora Adjunta de Vicerrectorado de
Personal.

D. RAFAEL MORALES SALCEDO (CSIF)

D. ELIAS VELASCO CARMONA (UGT)

D. JESUS S. SEVILLANO MORALES (CC.00.)

D. PEDRO GONZALEZ LOPEZ (CC.00.)

" El Sr. Presidente agradece la asistencia y pasa a examinar el Orden del dia:

12




-

UNIVERSIDAD B CORDOBA

RECTORADO

ORDEN DEL DiA: |

1° Oferta de Empleo Publico 2017 complementaria.

Se informa por el Sr. Presidente que tras realizar consultas al Ministerio se ha
confirmado por el mismo que es posible incluir en la tasa de reposicion aquellas
plazas que con motivo de procesos de promocién interna sus titulares han quedado
en su anterior Escala en la situacion de excedencia voluntaria sin reserva del puesto
de trabajo. ’

En el afio 2016 y en base a un proceso de promocion cinco funcionarios pasaron del
grupo C1 al A2 y en consecuencia se va a tramitar una oferta de empleo
complementaria de forma que se incremente en 5 plazas la oferta libre a la Escala
C2 (Auxiliar Administrativo). En este afio no afecta tal criterio al personal laboral,
pero se estudiara la viabilidad de aplicar este criterio a dicho colectivo. Asimismo, el
Sr. Presidente traslada que no se escatimaran esfuerzo en ampliar al maximo la tasa
de reposicion del PAS a través de los mecanismos que en cada momento nos
permita la legislacion, en los presupuestos de 2017 se contempla la posibilidad de la
cesion de tasa sobrante del PDI.

2°.- Ruegos y preguntas

El Presidente del Comité de Empresa se interesa por la respuesta al escrito que
traslado6 en la anterior sesion relativo a la promocién interna a Técnico Especialista

de Laboratorio, asi como a la propuesta de procedimiento que al respecto se hizo
desde el Comité de Empresa.

La Sra. Gerente responde que la promocién en el area de conserjeria ya se ha
reiterado en varias ocasiones que era una cuestion excepcional y que el resto de
procesos seguiran los procedimientos habituales de promocion. ‘

El Sr. Presidente abre un turno de intervenciones en el que se reitera la peticion del
Presidente del Comit¢é de Empresa y a que se pongan en marcha los
correspondientes procesos previstos para el 2017.

Por la Sra. Gerente se reitera en lo ya manifestado y sefiala que lo importante es
que nos pongamos todos como meta el lograr conseguir que en 2017 se
convoquen las plazas previstas y en este sentido se propone celebrar una préxima

reunion sobre el dia proximo dia 28 a fin de intentar ir cerrando algunas
convocatorias.

Finalmente se procede a la firma del Reglamento de provisién de Puestos de
Trabajo del Personal Laboral, si bien el mismo se enviara a Asesoria Juridica para

su informe preceptivo antes de remitirlo para su aprobacién al Consejo de
Gobierno.

Siendo las 13:40 horas y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la
" sesioén.

2/2



