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ACTA REUNION ORDINARIA DE COMITE DE EMPRESA

lunes, 22 de mayo de 2017

ASISTENTES:

Antonio Lara Gonzalez (Presidente)

Andrés Cabrera Ruiz

Elias Velasco Carmona

Antonio Velasco Blanco

Francisco Flores Reigal

Rafaela Bueno Martin

Paula Murillo Romero

Ana Isabel Giraldo Polo

Rafael Morales Salcedo

Antonio Lopez Lopez

Angeles Collado Collado (Delegada Sindical de UGT)
Antonio Alcantara Carmona (Delegado Sindical de CSIF)

Excusan su ausencia por motivos debidamente justificados Pedro Gonzalez Lopez, Manuela Conejo
Expdsito, Maria del Carmen Molina Gdmez y Jesus Sevillano Morales.

KD

% Se inicia la sesion las 10:00 horas del citado dia, en la Sala de Juntas de Gerencia en el

Rectorado.
PUNTO 1¢ Lectura y aprobacion, si procede, del acta de 18 de mayo de 2017......ccceccveveviveeeenineennnne 2
PUNTO 2¢ INforme del Presidente. ...... .ottt 2
Se suspende la sesidn hasta la llegada de los representantes de la Universidad. ..........ccoeccveeeiiiieeeniieeens 2
PUNTO 3¢ Convocatoria del Vicerrector de Personal .........ccceoeeeiviircenieneneeneeeeceee e 2
1. Lectura y aprobacion, si procede, de las Actas de sesiones anteriores........cocceeeevveeeeiieeeecveeeeeiveeeeenns 2
2. InfOrme del Sr. PreSideNte.....coui ittt st st s b e et e e b e re e 2
3. Reglamento proVvision A& PUESLOS ......cccicuiieeeiiiieceitee e stee e et e e et e e see e e e tae e s enae e e snaeaeesstaeeeenneeeesnnenes 2
4. Curso para Auxiliares de Servicio de CONSEIJEria .....cceerreereeeriernieerieesee ettt siee e 2
5. RUBEOS Y PrEBUNTAS oo, 3
PUNTO 4¢ Documentacion de entrada/salida y/o pendiente de tratar..........cccceeeveeeeeeecreecreecreeneenen. 4
PUNTO 5¢ RUBEOS Y PreguUNTas. ...ttt 4
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PUNTO 1¢

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de 18 de mayo de 2017.

Se aprueba por unanimidad de los presentes.

PUNTO 2¢

Informe del Presidente.

Se suspende la sesidn hasta la llegada de los representantes de la Universidad.

PUNTO 3¢

Convocatoria del Vicerrector de Personal

+* Se continua la sesién las 10:45, estando presentes por parte de la Universidad:

Isaac Tunez, Vicerrector de Personal

Luisa Rancafio, Gerente

Rafael Ortega, Director de Area de Recursos Humanos

Begofia Escribano, Directora Adjunta Vicerrectorado de Personal

1. Lectura y aprobacion, si procede, de las Actas de sesiones anteriores

Acta 07-03-2017

< En este punto se incorpora Rafael Morales Salcedo y Antonio Alcantara Carmona.

Se aprueban por unanimidad de los presentes las actas elaboradas por la Universidad, de las reuniones

de 7y 13 de marzo de 2017.

2. Informe del Sr. Presidente

El Vicerrector de Personal indica que en la presente sesidn se comenzaran a desarrollar diversos aspectos

de laR.P.T.

3. Reglamento provision de puestos

El Vicerrector de Personal entrega en este momento la documentacién relacionada con este punto, dando

la palabra a la Gerente, quien informa sobre el contenido del borrador de Reglamento de provision de

puestos.

El Presidente del C.E. da traslado del acuerdo tomado en la sesion de 18 de mayo, indicando que se

estudiard el documento en una proxima convocatoria del C.E.

4. Curso para Auxiliares de Servicio de Conserjeria
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El Vicerrector de Personal facilita copias del temario propuesto para el curso y del procedimiento
concurso-oposicion de promocién interna, dando el turno de palabra a la Gerente, quien explica

brevemente lo propuesto.

El Presidente del Comité de Empresa da traslado de lo acordado en el PUNTO 72 Promociones previstas

para el afio 2017 en Anexo Il de acuerdos de 20-03-2017 de la sesidon del C.E. de 18 de mayo de 2017.

La Gerente afirma que el proceso propuesto es el contemplado en el articulo 21 del IV Convenio Colectivo.
Estd de acuerdo en que se haga una Unica convocatoria, pero manteniendo las tomas de posesion
conforme a los periodos establecidos en los acuerdos de RPT. Propone que haya fase de oposicidon y se

corresponda con un tipo test.

Por parte del C.E. se reitera lo expuesto en la Propuesta del C.E. sobre reduccién de Grupos Laborales del

IV al lll de 29 de marzo de 2016, asi como que en las Normas de ejecucion y aplicacidon RPT se recogia que

“Para este proceso se arbitrardn procesos extraordinarios que serdn acordados con el Comité de Empresa”
(en el punto 15. Aplicacion progresiva de la promocidn interna para el personal laboral del grupo IV con
categoria de técnico auxiliar de Conserjeria). Se propone que la participacién en el curso sirva para
garantizar el APTO a todos los participantes, sin que afecte a la puntuacion y que constituya la fase de

oposicion.

El Vicerrector de Personal solicita que se dé el visto bueno al temario propuesto.

El Comité de Empresa aprueba por unanimidad de los presentes la propuesta de temario de la

Universidad.

El Vicerrector de Personal admite que la evaluacién de la fase de oposicidn se corresponda con el apto,

siempre que se asista al curso y se realice una evaluacidn continua por parte del profesorado.

5. Ruegos y preguntas

El Presidente del Comité de Empresa traslada los acuerdos de la sesién de 18 de mayo de 2017.

En relacion a la solicitud informacién sobre la situacion de la Técnico Auxiliar de Conserjeria del Campus
de Rabanales que tiene dictamen favorable del CSSL al cambio de puesto de trabajo, El Director del Area
de Recursos Humanos informa que se dieron instrucciones al Administrador del Campus de Rabanales de
que fuera ubicada en otro puesto que cumpliera el dictamen del CSSL pero que la propia trabajadora
solicité mediante escrito continuar en su anterior puesto ya que no estaba de acuerdo con el ofertado,
habiéndose dado traslado al CSSL de estas cuestiones y estando a la espera de que se pronuncien para

poder resolver.
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http://www.uco.es/comite-empresa/documentos/actas/20170522_Acta_CE_18052017_aprobada_22-05-2017.pdf
http://www.uco.es/comite-empresa/novedades/20160331_CE_S795_1.pdf
http://www.uco.es/comite-empresa/novedades/20160331_CE_S795_1.pdf
http://www.uco.es/comite-empresa/documentos/acuerdos/20170320_Normas_ejecucion.pdf
http://www.uco.es/comite-empresa/documentos/actas/20170522_Acta_CE_18052017_aprobada_22-05-2017.pdf

En relacion a lo trasladado por el C.E. en relacion al acuerdo tomado en la sesién de 18 de mayo, PUNTO

62 Aplicacion del Acuerdo del Complemento de Productividad para la Mejora y Calidad (CPMCS), la

Gerente afirma que la Universidad esta aplicando los acuerdos de nivel autondmico.

En relacidon a negociar acuerdos de estabilidad y que las O.P.E. se deben negociar con la suficiente
prevision y con criterio de estabilidad de empleo y las suficientes garantias para el personal integrante de

las bolsas, la Gerente afirma que se estd trabajando en ello.
PUNTO 42 Documentacion de entrada/salida y/o pendiente de tratar.
ENTRADAS

928 18/05/2017 Mail de Gerencia adjuntando borradores de actas de las reuniones del CE y la
Universidad de los dias 7 y 13 de marzo de 2017.

929 22/05/2017 Acta de la Universidad de la reunién del CE y la Universidad de dia 13 de marzo
de 2017.

930 22/05/2017 Acta de la Universidad de la reunién del CE y la Universidad de dia 7 de marzo
de 2017.

931 22/05/2017 Propuesta Universidad de Temario de Técnico Especialista del area de
Conserjeria

932 22/05/2017 Propuesta Universidad de Reglamento de provisidon de puestos de trabajo del
PAS-L de la UCO

933 22/05/2017 Propuesta Universidad de puntuaciones de concurso-oposicion de promocion
de Técnico Auxiliar a Técnico Especialista en el drea de Conserjeria

SALIDAS

888 18/05/2017 ACTA REUNION ORDINARIA DE COMITE DE EMPRESA martes, 20 de marzo de
2017 aprobada el 18 de mayo de 2017

889 19/05/2017 Borrador ACTA REUNION ORDINARIA DE COMITE DE EMPRESA martes, 20 de
marzo de 2017 aprobada el 18 de mayo de 2017

PUNTO 52 Ruegos y Preguntas.
No hay.

Siendo las 12:30 del 22 de mayo de 2017, sin mas asuntos que tratar, la secretaria levanta la sesion y el

presidente la apoya.
Presidgnte
Antonio LWZ

Comité Ad Efpresa Pas Laboral

Edificio Peglro LopeNte Alba
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http://www.uco.es/comite-empresa/documentos/actas/20170522_Acta_CE_18052017_aprobada_22-05-2017.pdf
http://www.uco.es/comite-empresa/documentos/actas/20170522_Acta_CE_18052017_aprobada_22-05-2017.pdf
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COMITE DE EMPRESA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA
ACTA DE SESION 07/03/2017

A las 17:00 horas del dia 7 de marzo de 2017 se relnen en el Rectorado de la
Universidad de Coérdoba, segunda planta, ala oeste, (Sala de Gerencia) los abajo
indicados miembros del Comité de Empresa del Personal de Administracion y
Servicios:

ASISTENTES:

Por la Universidad de Cordoba:

D. ISAAC TUNEZ FINANA, Vicetrector de Personal, que actia de Presidente

D2 LUISA MARGARITA RANCANO MARTIN, Gerente de la Universidad.

D2 LUZ MARIA ARTIME DE LA TORRE, Jefa de Seccion de Administracion de
Personal. :

D. RAFAEL ORTEGA DOMINGUEZ, Adjunto a Gerencia, que actua de Secretario.

Por parte del Comité de Empresas:

D. ANTONIO LARA GONZALEZ (PRESIDENTE C.E. - UGT)
D2. MANUELA CONEJO EXPOSITO (SECRETARIA C.E. - UGT)
D. ANDRES CABRERA RUIZ (UGT)

D. ANTONIO VELASCO BLANCO (UGT)

D. ELIAS VELASCO CARMONA (UGT)

D2. M.2 ANGELES COLLADO COLLADO (UGT)

D?2. M2 DELCARMEN MOLINA GOMEZ (UGT)

D. FRANCISCO J. FLORES REIGAL (CC.00.)

D2. RAFAELA BUENO MARTIN (CC.00.)

D. PEDRO GONZALEZ LOPEZ (CC.00.)

D. RAFAEL MORALES SALCEDO (CSIF)

D. ANTONIO LOPEZ LOPEZ (CSIF)

D. ANTONIO ALCANTARA CARMONA (CSIF)

EXCUSA ASISTENCIA: )
D2 BEGONA ESCRIBANO DURAN, Directora Adjunta de Vicerrectorado de
Personal. ' '

El Sr. Presidente agradece la asistencia y abre la sesién y pasa a examinar el
Orden del dia:

CRDEN DEL DIiA:

1°.- Informe del Sr. Picswuente.

No procede.
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2°.- Asuntos de R.P.T.

El Sr. Presidente concede la palabra a la Sra. Gerente que manifiesta que:

La estructura en las conserjerias serfa 1 Titulado Superior, 3 TGM (1 por
campus) y 1 Encargado de Equipo por Centro.
Se convocaras las promociones pendientes del anterior acuerdo de 2009: 1
TGM de Conserjeria y 6 Técnicos Especialistas de STOEM de la UAT. .
Que proximamente entregara el documento de temporalizacion de las
promociones cuyo numero es de 90 y del que informa y en el que se incluira
la normalizacidon de la situacion de algunos trabajadores.
En el anterior nimero (80) no se incluye el area de laboratorio ya que es
intencion de crear un grupo de trabajo que estudie la situacion en esta area y
que emitiran un informe con las conclusiones alcanzadas. El grupo de trabajo
no entfrara en cuestiones laborales que seran negociadas segun establece el

- Convenio. En dicho grupo de trabajo se considera conveniente no estuvieran
miembros de esta Mesa.

‘Tras un debate por parte del Comité de Empresa sé acuerda por unanimidad la
creacion de dicho grupo de trabajo en los términos indicados y se solicita el
documento completo de la RPT.

3°.- Servicios necesarios en periodos de cierre,

El Sr. Presidente de la Mesa informa que esta mafiana en Mesa General de
Negociacion se aprobd el documenio de servicios necesarios para periodos de
cierre. Tras contestar a las cuestiones planteadas se sohcﬁa la manifestacion del
Comité de Empresa al respecto.

El Presidente del Comité de Empresa lo somete a votacion entre los miembros del

C.E., trasladando el acuerdo al Presidente de la Mesa:
Se somete a votacién, siendo aprobado por parte del Comité de Empresa con
9 votos a favor de los delegados y delegadas presentes de UGT y CCOO y
las abstenciones de los 2 delegados de CSIF.

3°%.- Ruegos y preguntas

No hay.

Siendo las 19:20 horas vy no hablendo mas -asuntos que tratar se levanta la
sesion. _
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COMITE DE EMPRESA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA
ACTA DE SESION 13/03/2017

A las 10:30 horas del dia 13 de marzo de 2017 se retinen en el Rectorado de
la Universidad de Cérdoba, segunda planta, ala oeste, (Sala de Gerencia) los abajo
indicados miembros del Comité de Empresa del Personal de Administracidn y
Servicios:

ASISTENTES:

Por la Universidad de Cérdoba: '

D.ISAAC TUNEZ FINANA, Vicerrector de Personal, que actla de Presidente

D2, LUISA MARGARITA RANCANO MARTIN, Gerente de la Universidad.

D% LUZ MARIA ARTIME DE LA TORRE, Jefa de Seccion de Administracion de
Personal. : ‘

D. RAFAEL ORTEGA DOMINGUEZ, Adjunto a Gerencia, que actta de Secretario.

Por parte del Comité de Empresas:

D. ANTONIO LARA GONZALEZ (PRESIDENTE C.E. - UGT)
D% MANUELA CONEJO EXPOSITO (SECRETARIA C.E. - UGT)
D: ANDRES CABRERA RUIZ (UGT)

D. ANTONIO VELASCO BLANCO (UGT)

D. ELIAS VELASCO CARMONA (UGT)

D?. M.* ANGELES COLLADO COLLADO (UGT).

D?. M2 DELCARMEN MOLINA GOMEZ (UGT)

D. FRANCISCO J. FLORES REIGAL (CC.00.)

D2. ANA ISABEL GIRALDO POLO (CC.00))

D2 PAULA MURILLO ROMERO (CC.00.)

D2. RAFAELA BUENO MARTIN (CC.00.)

D. PEDRO GONZALEZ LOPEZ (CC.00.)

D. RAFAEL MORALES SALCEDO (CSIF)

D. ANTONIO LOPEZ LOPEZ (CSIF) :

D. ANTONIO ALCANTARA CARMONA (CSIF)

EXCUSA ASISTENCIA: ] _
D2 BEGONA ESCRIBANO DURAN, Directora Adjunta de Vicerrectorado de
Personal.

El Sr. Presidente agradece la asistencia v ~-*~ ia sesién y pésa a examinar el
Orden del dia;

ORDEN DEL DiA:

12 - Informa del Sr Pr~-,qente.
No srocede.
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2°.- Asuntos de R.P.T.

El Sr. Presidente concede la palabra a la Sra. Gerente que informa de la
documentacion que ha sido remitida previamente y consistente en propuesta de
periodificacion de promociones y normalizacion de situaciones, normas de ejecucion
de RPT y el documento de RPT.

El Comité de Empresa traslada una serie de cuestiones.

" La Gerente admite algunas de elias e indica que la Universidad tiene disponibilidad
en seguir atendiendo propuestas como mas promociones en laboratorios una vez
haya conclusiones del grupo de trabajo de esa area. También hay voluntad por
acordar la Carrera Horizontal si a nivel autondmico no se alcanzasen acuerdos.

A continuacién, se abre un turno de intervenciones y siendo las 12:30 horas se
concede un receso de 30 minutos tras el cual se somete a aprobacion los
documentos a los que se incorporan las modificaciones introducidas esta sesion,
quedando tal como se muestra en los documentos adjuntos a la presente acta.
El Presidente del Comité de Empresa lo somete a votacion entre los miembros del
C.E., trasladando al Presidente de la Mesa los dos acuerdos del C E.:
Se somete a votacion la aprobacion del documenio PROMOCIONES
INTERNAS Y NORMALIZACIONES. PAS LABORAL 2017/2020 con las
modificaciones realizadas, resultando aprobado por el Comité de Empresa
con 10 votos a favor de los delegados de UGT, CCOO y 1 delegado de CSIF
y la abstencién de 1 delegado de CSIF.
Se somete a votacién la aprobacion del documento NORMAS DE
EJECUCION Y APLICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO con las modificaciones realizadas, resultando aprobado por el
Comité, con 9 votos a favor de los delegados de UGT, CCOO y la abstencion
de 2 delegados de CSIF.

3°.- Ruegos y preguntas

No hay.

Siendo las 14:10 horas y no habiendo mds asuntos que tratar se levanta la
sesion.
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

COMITE DE EMPRESA
ACTA DE SESION 22/05/2017

A las 10:30 horas del dia 22 de mayo de 2017 se reunen en el Rectorado de
la Universidad de Cordoba, segunda planta, ala oeste, (Sala de Gerencia) ios abajo
indicados miembros del Comité de Empresa del Personal de Administracion y
Servicios: '

[ASISTENTES: |

Por la Univer§idad q_ie Caovdoba:

D. ISAAC TUNEZ FINANA, Vicerrector de Fjersonai, que actua de Presidente

D2, LUISA I\{}ARGARlTA RANCANO_MARTIN, Gerente de la Universidad.

D2 BEGONA ESCRIBANO DURAN, . Directora Adjunta de Vicerrectorado de
Personal.

D. RAFAEL ORTEGA DOMINGUEZ, Director de Area de Recursos Humanos, que

actia de Secretario.

Por parte del Comité de Empresas: -

D. ANTONIO LARA GONZALEZ (PRESIDENTE C.E. - UGT)
D. ANDRES CABRERA RUIZ (UGT) :
D. ANTONIO VELASCO BLANCO (UGT)

D. ELIAS VELASCO CARMONA (UGT)

D2 M.2 ANGELES COLLADO COLLADO (UGT)

D FRANCISCO J. FLORES REIGAL (CC.00.)

D?. ANA ISABEL GIRALDO POLO (CC.00))

D2. PAULA MURILLO ROMEROQ (CC.00.)

De. RAFAELA BUENO MARTIN (CC.00))

D. RAFAEL MORALES SALCEDQ (CSIF)

D. ANTONIO LOPEZ LOPEZ (CSIF)

' D. ANTONIO ALCANTARA CARMONA (CSIF)

EXCUSA ASISTENCIA:
. D2 LUZ MARIA ARTIME DE LA TORRE, Jefa de Seccién de Administracion de
Personal.

El Sr. ‘Presidente agradece la asistencia y pasa a examinar el Orden del dia:

ORDEN DEL DiA: _|

1°.- Lectura y aprobacién, en su ¢aso, de las actas de las sesiones de 7y 13 de
marzo de 2017.

Se aprueban por unanimidad.
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2°.- Inforime del Sr. Presidente.

Se estan comenzando a realizar las actuaciones previstas en las normas de
ejecucion de la relacion de puestos de trabajo y de las cuales algunas de ellas se
presentan en esta reunion. :

3°.- Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo.

El Sr. Presidente explica que Ia documentacién no ha podido ser enviada
anteriormente y se hace entrega de ella en este momento Y concede la palabra a Ia
Sra. Gerente que informa sobre el documento y especialmente en lo referente al
apartado del baremo.

Por el Sr. Presidente se abre un turno de intervencionesAiniciéndola el Presidente del
Comité de Empresa que trasiada que tienen acordado que se estudiars la propuesta
presentada por la Universidad.

4°.- Curso para Técnicos Auxiiiares del Servicio de Conserjerias.

El Sr. Presidente informa que por las mismas razones técnicas tampoco se pudo
enviar la documentacion referente a este punto y de la que se hace entrega en este
momento consistente en el temario del curso Y propuesta del procedimiento de
promocién y concede la palabra a la Sra. Gerente Para que explique la propuesta de
la Universidad.

promocion y que se ha entregado. :

Sobre el proceso de promocion esta -de acuerdo con Io previsto en el art® 21 del
Convenio Colectivo (concurso-oposicién) Y que si existe informe favorable de Ia
asesoria juridica se hara en una Unica convocatoria, aunque habra. una
temporalizacién ‘en cuanto a las tomas de posesién y que sera la prevista en las
normas de ejecucion de la RPT. La fase de oposicion sera preguntas tipo test
(maximo de 30) con 3 respuestas posible y sin que puntden las respuestas erréneas.

Por el Sr. Presidente se abre un turno de intervenciones iniciandola el Presidente
del Comité de Empresa que traslada que se estudiara la propuesta presentada por la
Universidad y a la que traslada verbalmente lo acordado en el Comité de Empresa al
respecto de este punto y, habiendo remitido el acta de la sesién de 18 de mayo del
Comité de Empresa, ruega se estudie y adjunte al acta:

realizar el curso lo antes posible y no demorarlo al mes de octubre, se facilite el
desarrolio del temario lo antes posible y que el mismo sea razonablemente
accesible. Asimismo, se solicita que la fase de oposicién sea evaluada mediante
apto o no apto.
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En cuanto al temario se le da la conformidad para lo que el Presidente del Comité de
Empresa solicita una votacion siendo aprobado por todos los miembros del Comité
de Empresa.

Por parte de la Sr. Presidente se manifiesta que el curso se tratara de realizar en el
mes de septiembre y facilitar la documentacién antes de las vacaciones de agosto.
Se acepta la evaluacion de la fase de oposicién como de apto 0 no apto siempre que
la asistencia al curso sea del 100% y exista una evaluacion positiva y continua del
profesorado de cada uno de los temas.

Se trata de un procedimiento extraordinario tal y como se acordd en las Normas de
Ejecucion de la RPT y no sera de aplicacién en el resto de promociones como la de
jaboratorio.

5° - Ruegos y pregunias

Por parte del presidente del Comité de Empresa se traslada verbalmente una serie
de acuerdos que remitira por escrito para que sean estudiados en este momento o
en una proxima sesion y se adjunten al acta.

A continuacion, se solicita informacion sobre la situacion de la trabajadora D2
Maria del Mar Sanchez Moreno, Técnico Auxiliar de Conserjeria destinada en el
Campus de Rabanales, en base al dictamen favorable del CSSL al cambio de
puesto de trabajo.

Se informa que en base al informe recibido del Comité de Seguridad y Salud se
dieron instrucciones al Administrador del Campus de Rabanales para que fuera
ubicada en otro puesto de trabajo que se adaptase a los requerimientos del Comite.
Que una vez que fue destinada a ofro edificio del Campus de Rabanales, que se
entendia se adaptaban a eso0s requerimientos por ser mas pequefo. VY
supeditandolo a la valoracion por parte del Servicio de Prevenciéon de Riegos o el
CSSL, pero la propia trabajadora solicité mediante escrito continuar en su anterior
puesto de trabajo. Que de todo ello se ha dado traslado al Comité de Salud y se
esta a la espera de lo que dicho érgano pueda resolver. ’

Sobre la interpretacion que por parte de la Universidad se esta realizando del
Complemento de-Calidad del personal eventual en base a sentencias de la Unién
Europea. ‘

Por la Gerente se indica que la Universidad se estd aplicando ios acuerdos de
ambito autonémico y hasta tanto el organo competente no lo modifique se
continuaran aplicando en el mismo sentido.

Por parte del Comité de Empresa se ruega se comience a abordar la posible
convocatoria de oferta publica de empleo y aicanzar acuerdos de estabilidad en el
empleo. ‘

Por la Sra. Gerente se informa que se€ esta trabajando en ello y que como
consecuencia de ello se derivara una nueva bolsa de trabajo.
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Siendo las 12:30 horas ¥ no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la
sesion.
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Universidad de Cordoba
Rectorado
Sra. Gerente

Eecha: 23 de mayo de 2017
Asunto: Traslado de acuerdos de reunion ardinaria de COMITE DE EMPRESA de jueves, 18 de mayo de
2017,

Sra. Gerente:

El pasado 18 de mayo, en sesion ardinaria, e! pleno del Comité de Empresa tomé diversos acuerdos, que ya
adelanté verbalmente durante el transcurso de la reunion de ayer 22 ¢e mayo, y de los que paso a

trasladarle extracto, adjuntando copia del acta donde quedan refiejados completamente:

e PUNTO 3¢ Adscripciones en base a la aplicacién del Procedimiento para la adaptacion o
cambio de puesto de trabajo por motivos de salud del trabajador. '
Con respecio a la de la Técnico Auxiliar de Conserjerla del Campus de Rabanales se acuerda por
unanimidad de los presentes que se debe actuar como en el resto de casos y se solicitar
" urgentemente informacién al respecto a la Gerencia.
s PUNTO 42 Listados de flamamiento. Bolsas de empleo
s En relacion al documento remitido como propuesta de creacién de una de lista de
llamamiento en la Unidad de Apoyo Tecnolégico, fue aprobado por 7 votos a favor (6
delegados de UGT v 1 delegado CSIF) v 5 en contra (4 delegados de CCOO v 1 delegado
CSIF).

Se aprobd por unanimidad de los presentes su propuesta de acudir a la lista de

llamamiento complementaria a la bolsa del drea de laboratorios para realizar un contrato

- de relevo vinculado a la jubilacién parcial de un Técnico Especialista de Laberatorio del
Servicio de Animales de Experimentacion, siempre y cuando el personal que se seleccione
redna los requisitos legalés para el desempefio del trabajo en dicho servicio.

e En relacién a las pruebas practicas contempladas en el apartado 2.7 de la Resolucion
2/12/2016 de Constitucin de listados de llamamiento 4reas de Laboraterio, STOEM y
Biblioteca, se acordd por unanimidad de los presentes trasladarle a esa Gerencia que
nuestro criterio general es que no haya prugbas, salvo que exc_épcionalmente el Servicio

de Personal determine gue esté justificada, reservdandose este Comité de Empresa

estudiar ios casos gue se den.




PUNTO 52 Propuesta de dos personas del 4res de laboratorios para participar en la
Comision de estudio de fos laboratorios de los departamentos
Se acordd por unanimidad de los presentes trasladarles que este Comité de Empresa PAS no
comparte el criterio de que en la comision no puedan participar representantes de los trabajadores
y exigimos que sea paritaria.
Aun asi, y para que no se paralice la constitucion de la Comisién, se sometic a votacién siguientes
propuestas. Se propusieron las siguientes personas, que resultan refrendadas con los votos que se
anotan:
e Concepcion Santos Godoy, como titular, y Mariz del Carmen Sel Prieto como suplente: por
7 votos a favor (6 delegados de UGT y 1 deiegado de CSIF), 2 votos en cortra (1 delegado
de CSIFy 1 delegado de CCOO0) y 3 abstenciones (3 delegados de CCOO).
Manuel Cejudo Gémez y Antonio Figueroa Sanchez por 3 votos a favor (3 delegados de
CCCOY}, 2 votos en contra (1 delegado de CSIE ¥ 1 delegado de CCOO) y 7 sbstenciones (6
defegados de UGTy 1 delegado de CSIF).
PUNTOQ g¢ Aplicacién del Acuerdo del Complemento de Productividad para la Mejora y
€alidad (CPMCS)

Se acordd por unanimidad de los presentes remitir escrito a3 Gerencia exigiendo gue todos los
conéeptos retributivos se abonen proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos durante el
afio.

PUNTO 7¢ PUNTO72  Promociones previstas para el afio 2017 en Anexo I de

acuerdos de 20-03-2017.
Se adjunta acta con el literal del acuerdo.

PUNTO 82 Ofertas de Emplec Pablico.

5e acordé por unanimidad de los presentes solicitar a la Universidad que se deben de alcanzar
acuerdos de estabilidad y las O.P.E. se deben negociar con ia suficiente prevision Y con criterio de
estabilidad de empleo v las suficientes garantias para el personal integrante de le5 boisas.

'PUNTO 102 Mejora Retributiva.

Se adjunta acta con el literal del acuerdo.

Sin otro particular reciba un cordial saludo,

Antoni- _. a3 ( snzélez

Presidenie ._.. 4 Empresa



