Anexo VI. Condiciones y calendario para la aplicacion progresiva de la
promocion interna para el personal laboral del Grupo IV _

de TéenicoAuxiliar del-Area-de Conserjeria—((Conserjeria,

Laboratorio, S.T.O.EM. y S.E.P.A.)

Enlas NORMAS DE EJECUCION Y APLICACION DELA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAIJO se estipula en el articulo 15. Aplicacion progresiva

de la promocion interna para el personal laboral del grupo IV _

tenico ausiliarde-servieiondeConsejerid. No obstante, el cumplimiento del

principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, nos lleva a establecer

la siguiente periodificacion, que permita la transformacién de un maximo de 73 plazas:

Dentro del mandato del Rector, 2017 y 2018, pudiendo ser en varias tandas y siendo
preferentemente en su totalidad a la firma de este acuerdo.
Por la Gerencia y el Comité de Empresa se acuerda la progresiva integracion del actual
personal con las categorias profesionales encuadradas en el Grupo IV de Técnico
Auxiliar de‘Conserferia de las respectivas Areas en la categoria de Técnico Especialista
del Area de-Censerjeria (en-Convenio-Colectivo-no-existe-come-tal-T-E-Conserjeria),
realizdndose un tUnico proceso selectivo por concurso conforme a las siguientes
estipulaciones fundamentadas en el articulo 21 del Convenio Colectivo:

-Podrén participar en el proceso los trabajadores fijos a 31 de diciembre de 2016

que tengan una de las distintas categorias que corresponden al Grupo IV. l

e A la firma de este acuerdo, se iniciard el procedimiento correspondiente.
Posteriormente, se valoraran los méritos presentados, conforme al articulo 21 del
Convenio Colectivo (experiencia, antigiiedad y formacion). Se ordenaran los
aspirantes en funcion de su puntuacion total, de mayor a menor, accediendo a la
plaza de Técnico especialista conforme a la periodificacion contemplada en este

mismo punto.



Para garantizar que los aspirantes tengan las condiciones requeridas para el puesto
a que se aspira, en el plazo de un mes tras la firma de este acuerdo, se realizara

un curso preparatorio cuyos contenidos estard relacionados con las nuevas

funciones a desempenar. Alfinaldelcurso serealizaré tn examen tipo test que




e En caso de empate sera dirimente la mayor antigiiedad en la Universidad de
Cordoba.

La Disposicion Adicional Séptima del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia, estipula que si, como consecuencia de
negociaciones a nivel andaluz o de acuerdos internos previos de las Universidades, la
mayor parte de los trabajadores de una determinada categoria profesional pudieran
promocionarse, mediante la transformacion de sus puestos, a la categoria de grupo
inmediatamente superior, con los mecanismos establecidos en el presente Convenio,
los mismos asumirdn, ademdas de las funciones propias de su nueva categoria
profesional, las de la categoria inferior, segin el anexo de funciones del citado
Convenio. Lo anteriormente expuesto se vincula a lo estipulado en el Anexo V.
Acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa PAS en el que se determinan las
funciones asignadas a la categoria laboral de Técnico Especialista en el Area de

Conserjeria, ya que en Convenio Colectivo no existe como tal T.E. Conserjeria.



